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CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracion del
presente Convenio Marco, por una parte, & CENTRO CULTURAL ECUATORIANO
ALEMAN representado por la delegada del sefior Presidente Volker Meinlschmidt
Went, para la firma de convenios de cooperacién interinstitucional, segin poder
especial notarizado No. 20240901022P01042 de fecha 04 de junio de 2024, la Dra.
Adelina Margarita Landivar Zambrano, a quien en adelante y para efectos de este
instrumento se denominard como “CCEA"; y por otra parte, la UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL, representada legalmente por el Dr. Francisco Moran Pefia, Ph.D., en
su calldad de Rector, a quien en adelante v para efectos de este instrumento se
denominara como “"UG".

Las partes libres v voluntariamente acuerdan suscribir el presente instrumento al
tenor de las siguientes clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1 El articulo 226 de |la Constitucion de |la Repiblica del Ecuador, establece gue:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal efercerdn solamente las competencias y facultades gue les sean
atribuidas en la Constitucion vy fa ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejerciclo de los
derechos reconocidos en g Constitucion”.

2.2 El articulo 350 de la Constitucion de |a Replblica del Ecuador, prescribe que:
“El sistemna de educacion superior tiene como finalidad la formacidn académica
v profesional con visidn clentifica v humanista; la investigacldn clentifica y
tecnologica; fa innovacion, promocion, desarroflo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones parga fos problemas del pais, en
relacidn con los objetivos del régimen de desarroflo”.

2.3 El articulo 8 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dispone que: "La
educacion superior tendra los siguientes fines: a) Aporfar al desarmolle del
pensamiento universal, al despliegue de fa produccidn clentifica, de las artes y de la
cultura v a la promocién de las transferenclas e innovaclones tecnoldgicas [...] )
Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cdentifico,
tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion dei
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los
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El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con fos principios establecidos en
la Constitucion de la Repiblica. En el efercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademés
aobservardn los principios de justicia, egquidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas [...]"

Lea Universidad de Guayaquil es una institucion de educacion supeérior
publica, cuyo origen nace de la Junta Universitaria del Guayas que se instald el
1 de diclembre de 1867, obteniendo personeria juridica por Ley expedida por la
Asamblea Naclonal el 29 de mayo de 1897, publicada en los Registros Oficiales
Numeros: 404 y 405 del & de jullo de 1897. Se sustenta juridicamente en lo
dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador; en las disposiciones
de la Ley Orgdnica de Educacion Superior ¥ su Reglamento General de
aplicacidn, su ley de creacién; las Rescluciones del Consejo de Educacion
Superior (CES), del Consejo de Aseguramiento de Calidad de la Educacion
Superior (CACES), del drgano rector de la politica piblica de la Educacion
Superior, el ordenamiento juridico vigente, el presente Estatuto y sus
reglamentos internos.

La Universidad de Guayaquil es una institucion publica de educaclon superior,
sin fines de lucro; genera, difunde y preserva conocimientos cientificos,
tecnologicos, humanisticos y saberes culturales de forma critica, creativa y
para la innovacidn social, a través de las funciones de formacion, investigacion
¥ vinculacién con la sociedad, fortaleciendo profesional y éticamente el talento
de la naclon y la promocion del buen vivir, en el marco de la sustentabilidad, la
justicia y la paz. Ademas, tiene como vision ser una institucion de Educacion
Superior con liderazgo prospectivo nacional e Internacional en el campo de sus
dominios clentificos, tecnolégicos y humanisticos; comprometida con la
democracia cognitiva, el didlogo de saberes, el desarrollo sustentable y la
innovacion social.

La Universidad de Guayaquil ejerce sus atribuciones formativas y académicas
en las modalidades presencial o de tlempo completo, semi presencial o a medio
tiempo, a distancia y en linea o por Internet y demas modalidades gue se
establezcan al amparo de la ley; en los niveles de formacion de pregrado,
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2.8 Que, el dia viernes 12 de marzo de 2021, se llevaron a cabo las elecciones
convocadas para elegir al Rector, Vicerrector Académico y a los Miembros
Consejo Superior Universitario de la Universidad de Guayaqgull, cuyos
resultados le confirieron la calidad de Rector de esta Institucién de educacion
superior al Dr. Francisco Lenin Mordn Pefa; por lo gue, el 24 de marzo del
presente afio, se realizd la posesion de las autoridades electas y mediante
Accidn de Personal Nro, 434-DOC-21 de fecha 24 de marzo de 2021, se expidio
el nombramiento del Rector de |la Universidad de Guayaquil.

2.9 EI"CCEA" es una institucidn sin fines de lucro, entre cuyos objetivos principales
se encuentra, estrechar los lazos de amistad entre la Republica del Ecuador vy la
Republica Federal de Alemania y a propender el intercambio cultural en torno al
ambito educativo de ambas colectividades, acompafiado de expresiones
artisticas y sociales propias de las Republicas ecuatoriana y alemana.

Los comparecientes del presente convenio cuentan con la capacidad necesaria para
obligar, en los términos del presente convenio, a las instituciones que representan.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. - El presente Convenio Marco tiene por objetivo
facilitar la cooperacién interinstitucional en los campos de la ensefanza, la
colaboracion clentifica, investigaclén vy cultural, asl como fomentar las relaciones
institucionales para lograr mayores niveles de internacionalizacion de ambas
instituciones en aquellas otras dreas de posible cooperacion que sean del interés
comun de acuerdo a las normativas vigentes de cada institucion.

CLAUSULA CUARTA: AREAS DE EJECUCION. - Para dar cumplimiento al objeto del
presente convenlo, ambas partes, de comdun acuerdo, elaboraran programas y
proyectos de cooperacion, en los que, a través de convenios especificos, se
determinardn las obligaciones que asumird cada una de ellas en la ejecucion de los
Mmismos.

Este Convenio Marco lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de sus
diferentes dependencias, unidades y programas institucionales, debiendo para ello
firmar convenios especificos, a suscribirse por medio de sus respetivos representantes
legales o de sus delegados institucionales, debidamente autorizados.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, las partes desarrollaran actividades en
areas como:
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a) Generacion de programas -,-,.ir.: prm.rectns de vinculacién con la sociedad,
académicos, investigacidn y emprendimiento.

b) Planificar y ejecutar proyectos de desarrollo cientifico, tecnoldgico.

c) Movilidad docente y de investigadores.

d) Movilidad estudiantil; para establecer el sistema de reconocimiento mutuo de
créditos se cefiirdn a la normativa vigente.

e} Formacion y perfeccionamiento de docentes e investigadores.

f) Fomento de redes de conocimiento y redes tematicas en proyectos de
investigacion de interés de las instituciones.

g) Publicaciones conjuntas y colaboracion en eventos de divulgacidn académica,
cientifica, cultural y tecnoldgica.

h) Intarcambio de experiencias metodologicas curriculares, maodelos de
autoevaluacion y de ogestion académica vy administrativa, estudios e
investigaciones.

i) Cualquier otro proyecto que acuerden las Partes por considerarlo un area de
interés que contribuya al alcance del objeto del convenio.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. - Para el cumplimiento del
ohjeto de este Convenio Marco, sin perjuicio de |la ejecucion de otras actividades y
compromlsos gue se desprendan de la naturaleza del mismo, las partes se
comprometen a:

5.1 “UG" se compromete a:

a) Identificar proyectos, actividades y programas especificos de mutuo interés
para ser desarrollados de manera conjunta.

b) Elaborar acuerdos o convenios especificos derivados de este convenio general
de colaboracién para los proyectos, actividades y programas que hayan sido
identificados.

c) Establecer en los convenios especificos derlvados de este convenio general las
areas especificas de trabajo, las actividades a realizar, las responsabilidades de
cada una de las partes, las condiciones de financiamiento, los sistemas de
supervision para su cumplimiento, entre otros.

d) Apoyar con sus respectivos recursos humanos, cientificos, tecnoldgicos,
financleros y de infraestructura al desarrollo de los proyectos, actividades y
programas que se determinen en los convenios especificos cumpliendo la
normativa legal de ambas instituciones.

&) Ofrecer colaboracion reciproca en los proyectos, actividades y programas que se
desarrollen de manera conjunta cumpliende la normativa legal vigente de
ambas instituciones.

f) Difundir y promover entre sus funcionarios y milembros de la comunidad
universitaria, el objeto del convenio, sus propdsitos, propuestas y actividades.
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5.2 "CCEA" se compromete a:

a) Ofrecer descuentos y tarifas preferenciales en los cursos ofrecidos por el CCEA
que estan certificados por el Goethe Institut y aquellos de titulacién propia, a
los estudiantes, profesores y comunidad de ex alumnos de la UG.

b) Ofrecer descuentos en los exdmenes del Goethe Institut a los estudiantes,
profesores y comunidad de ex alumnos de la UG.

c) Coordinar cursos especiales de Idioma aleman dirigidos a estudiantes,
profesores y resto de la comunidad de la UG, de las diferentes facultades, de
acuerdo a la demanda que se presente.

d) Informar a través de sus medios de comunicacidn sobre los eventos que
organice la UG.

e} Ofrecer tarifas especlales en eventos con costo y entradas gratuitas en eventos
sin costo, a los profesores, estudiantes v comunidad en general de la UG, en los
programas culturales organizados por la CCEA.

f) Prestar los espacios fisicos que dispone CCEA a la UG, siempre y cuando haya
disponibilidad, a costos preferenciales. Una vez al afio, se prestara el Saldn
Auditorio, de manera gratuita.

g) Comunicar a la UG sobre las ofertas de becas e intercambios académicos que
provengan de los socios de la Red Kultura Alemana.

h) Coordinar la publicidad, logistica y convocatoria a los eventos que se organicen
conjuntamente.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las partes acuerdan que los
programas de trabajo que se deriven de este convenio, seran elevados a la categoria
de convenios especificos, una vez signados por sus representantes, mismos gue se
consideraran anexos del presente instrumento.

Los convenios especificos describiran, con toda precisién y segun corresponda, las
actividades a desarrollar, |a responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto
para cada actividad, definiclon de fuentes de financiamiento, personal invelucrado,
instalaciones y equipo a utilizar, calendaric de trabajo, asi como todo lo necesario
para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios
gue seran los instrumentos operativos del presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDIMNACION {0 ADMINISTRACIOM). - Las partes
designaran a miembros de su personal como responsables del seguimiento,
planificacion y evaluacion de las acciones derivadas de este convenio, guienes
coordinaran la suscripcion de convenios especificos.

DELEGADO POR EL CENTRO CULTURAL ECUATORIANO ALEMAN:

NOMBRE: Adelina Landivar

Filalemsy B sl O
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CARGOD: Directora

DIRECCION: Av. Francisco Bolofa 719
TELEFONO: 0939354350

E-MAIL: adelina.landivar@centroaleman.org

DELEGADO POR LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

NOMBRE: Efrén Silva Gdmez

CARGO: Profesor Titular Auxiliar
DIRECCION: Av. Kennedy s/n y Av. Delta
TELEFONO: 0995710177

E-MAIL: efren.silvagi@ug.edu.ec

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacion, para lo cual bastara
cursar entre si la respectiva comunicacion, sin gue sea necesario la modificacion del
texto del presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO. - Este convenlo no obligara a ninguna de
lag partes a la transferencia de recursos economicos entre ellos, por lo tanto, no
comprometen partidas presupuestarias.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA. - El presente convenio entrara en vigor a partir de
la suscripcifin de las partes y tendra vigencia de cuatro (4) afios.

Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, gue pudieran impedir la continuacién de! presente
convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la
forma y términos que determinen las partes.

El presente convenio, podra ser renovado o modificado por voluntad de las partes,
apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos
correspondlentes, obligdndose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la
fecha de su firma.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL.- El personal de cada una de las partes
que sea designado para la realizacién conjunta de cualquier accién con motivo de la
ejecucitn del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccidn vy
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral o lo haya
contratado, por lo que no existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que en
ningiin caso podrd considerarseles patrones sustitutos y por lo tante, cada una de las
instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de su personal, sin gue
ninauna adouiera oblinacianes respectn del personal designado por la otra, para la
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respecto del personal que colaberara en |la ejecucion o aplicacién de este convenio: ni
de los beneficiarios del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente
convenio termina por las siguientes causales:

a} Por terminacion de la vigencia del convenio;

b} Por incumplimiento del objeto;

¢} 5ilas partes estipularen no renovarlo;

d) Por mutuo acuerdo, notificandolo debidamente con treinta (30) dias de
antelacion; v,

e} Por terminacion unilateral, en caso de incumplimiento comprobado y manifiesto
de las estipulaciones establecidas en el convenio.,

Dicha terminacién no dard derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni

compensaciones o indemnizacion de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal,
previa a la terminacion del convenio.

S| blen el convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una accion; toma cardcter de obligatoria hasta su cumplimiento,
precautelando siempre por el cuidado y el buen nombre de los comparecientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en
este convenio, las comunicaciones deberén ser enviadas por escrito bastando en cada
caso, que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha
sido recibida en la direcclon sefialada por |la otra parte.

Para estos efectos las partes fijan las siguientes direcciones, como su domicilio:
EL CENTRO CULTURAL ECUATORIANO ALEMAN:

DIRECCIOM: Centro Cultural Ecuatoriano Aleman, Av. Francisco Bolofia 719
TELEFONO:  (593-4) 2396-794, (593-4) 2356-793

PAGINA WEB: aleman.

E-MAIL: adelina.landivar@centroaleman.org / info@centroaleman.org

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

DIRECCION:  Universidad de Guayaquil, Cdla. Universitaria, Av. Delta v Av, Kennedy
TELEFONO: {593-4) 2296-580, (593-4) 2281-559
PAGINA WEB: We.sdu
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte
integrante del presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los
comparecientes.

a) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de ambas
Instituciones.

b} Copia del Nombramiento o Acclion de Personal de las partes.

£} Registro Unico de Contribuyente de ambas partes.

d} Documentos que comprueban la existencia legal de ambas Instituciones.

e) Informe de Pertinencia y Relevancia.

f) Resolucion del Consejo Consultive o Comisidn competente que aprobo el
Proyecto de Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. - Las
partes convienen en regular en el convenio especifico correspondiente, lo relativo a la
propiedad de los derechos de autor, de los materiales que elaboren como resultado de
las actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo correspondiente a los derechos
de propiedad intelectual que pudieran l|legar a derivarse de los trabajos de
investigacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTROVERSIAS. - En caso de suscitarse
divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas,
las partes procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se someterd la controversia al proceso de mediacion y
arbitraje como sistema alternativoe de solucidn de controversias reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacién de
la Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacion y arbitraje estara sujeto a la Ley de Arbitraje v Mediacion vy al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado, de acuerdo a lo determinado al articulo 11 de la Codificacion a la Ley
Orgadnica de la Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de
cosa juzgada sobre los asuntos acordados y su ejecucion sera del mismo modo gue
las sentencias de ultima instancia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LEGISLACION APLICABLE. - En el desarrollo de los
prodramas de trabalo. ambas partes se comprometen a8 respetar la normativa vigente
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en
todas y cada una de las cldusulas y declaraciones contenidas en el presente convenio,
por lo cual, en prueba de su aceptacion a los términos del presente instrumento, lo

suscriben en cinco (5) ejemplares en la ciudad de Guayaqull, 2 los dos dias del mes de
agosto de 2024,

Por UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Por CENTRO CULTURAL
e ; ) ECUATORIANO ALEMAN

[ 4+ (lelbine: B A
- - e ;
Dr.Francisco ran Pena, Ph.D. Dra. Adelina Margarita Landivar

RE R-UG. Zambrano
Delegada por el Presidente-CCEA.
/ Segin poder especial notarizado
/ No. 20240901022P01042
04 de junio de 2024







