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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marco por una parte, la
Universidad de Guayaquil representada legalmente por el sefior Roberto
Passailaigue Baquerizo, PhD., en su calidad de Rector - Presidente CIFI-UG; a quien
en adelante y para efectos de este instrumento se denominara como “UG”, y por otra
parte, la Universidad Técnica de Cotopaxi, representada legalmente por el Ing.
MBA Cristian Fabricio Tinajero Jiménez, en su calidad de Rector, a quien en adelante
y para efectos de este instrumento se denominard como “UTC", las partes libre y
voluntariamente acuerdan celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes
clausulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1. El articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que acten en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién”.

1.2. El articulo 350 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador prescribe que
“El sistema de educaci6n superior tiene como finalidad la formacién,
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pafs, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

1.3. La Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 87, sefiala: “Requisitos
previos a la obtencién del grado académico.- Como requisito previo a la
obtencién del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios
a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad,
prdcticas o pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento
pedagdgico, en los campos de su especialidad [...]".

1.4 Elarticulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Repiiblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds
observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas [...]".
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1.5

1.6.

1.7.

1.8.

1.9;

El articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “La
educacion superior tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica, de las artes y de la
cultura y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnolégicas [...] f)
Fomentar y ejecutar programas de investigacion de cardcter cientifico,
tecnolégico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los
derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el
bienestar animal [...]".

La "UG" es una institucion publica de educacion superior, sin fines de lucro;
genera, difunde y preserva conocimientos cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos y saberes culturales de forma critica, creativa y para la
innovacién social, a través de las funciones de formacién, investigacion y
vinculacién con la sociedad, fortaleciendo profesional y éticamente el talento
de la nacién y la promocién del buen vivir, en el marco de la sustentabilidad,
la justicia y la paz. Ademas, tiene como vision ser una institucion de Educacion
Superior con liderazgo prospectivo nacional e internacional en el campo de
sus dominios cientificos, tecnolégicos y humanisticos; comprometida con la
democracia cognitiva, el didlogo de saberes, el desarrollo sustentable y la
innovacion social.

La “UG” ejerce sus atribuciones formativas y académicas en las modalidades
presencial o de tiempo completo, semi presencial o a medio tiempo, a
distancia y en linea o por internet y demés modalidades que se establezcan al
amparo de la ley; en los niveles de formacién de pregrado, grado y posgrado
que imparten las Unidades Académicas en las diferentes sedes y edificios,
comprometida con la misién sustantiva de la universidad en lo que compete a
la docencia, la investigacion, la vinculacion con la sociedad, mediante la
produccion del pensamiento cientifico y la consecucién de los objetivos de
desarrollo nacional.

Mediante Resolucion RPC-SE-08-No. 037-2018, de fecha 15 de octubre del
2018, el Consejo de Educacion Superior dispuso la inmediata intervencion
integral de la Universidad de Guayaquil, con una duracién maxima de 90 dias,
prorrogables de conformidad con la ley; designé como Miembro de la
Comision interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
de Guayaquil, al doctor Roberto Manuel Passailaigue Baquerizo, en calidad de
Presidente; autoriz6 suspender temporalmente las funciones de las
autoridades de la Universidad de Guayaquil; dispuso que la Comision
interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil asuma las funciones del H. Consejo Universitario y su Presidente las
funciones del Rector y la representacion legal, judicial y extrajudicial.

Mediante Resolucién RPC-SE-01-No. 001-2019, de fecha 9 de enero del 2019,

el Consejo de Educacién Superior, dispuso la ampliacién de la intervencién
integral de la Universidad de Guayaquil, ampliando el plazo de la medida
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dispuesta por 24 meses, ratific6 como Miembro de la Comision interventora y
de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil, al doctor
Roberto Manuel Passailaigue Baquerizo, en calidad de Presidente; autorizé
suspender temporalmente las funciones de las autoridades de la Universidad
de Guayaquil; dispuso que la Comisién interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Guayaquil asuma las funciones del H.
Consejo Universitario y su Presidente las funciones del Rector y la
representacion legal, judicial y extrajudicial.

1.10. La “UTC" Universidad Técnica de Cotopaxi, es una institucién educativa de
Nivel Superior, de derecho publico, auténoma, con personeria y patrimonio
propio, creada mediante Ley Promulgada en el Registro Oficial niimero 618 del
24 de enero de 1995, regulada por la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento General a dicha Ley y
por sus propios Estatuto y Reglamento General.

Los comparecientes del presente convenio cuentan con la capacidad necesaria para
obligar en los términos del presente convenio a las instituciones que representan.

SEGUNDA: OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de
cooperacion interinstitucional para implementar proyectos de investigacién y/o
vinculacién social conjuntos, intercambio de publicaciones y de informacion,
practicas pre profesionales o pasantias de grado, proyectos de gestién social del
conocimiento, entre otras actividades de interés mutuo, en el marco de los planes
estratégicos de ambas entidades.

TERCERA: AREAS DE EJECUCION.- El presente convenio lo ejecutardn las
instituciones comparecientes a través de sus diferentes dependencias, unidades y
programas institucionales, pudiendo firmar convenios especificos a través de sus
respectivos representantes o de sus delegados institucionales.

Para el cumplimiento del convenio, las partes desarrollardn los proyectos en areas
como:

Movilidad docente.
Movilidad de investigadores.
Movilidad estudiantil; para establecer el sistema de reconocimiento mutuo de
créditos se cefiiran a la normativa vigente.
Proyectos de vinculacién con la sociedad e investigacion.

e Publicaciones conjuntas y colaboracién en eventos de divulgacion académica,
cientifica, cultural y tecnoldgica.

e Intercambio de experiencias metodoldgicas curriculares, modelos de
autoevaluacion y de gestion académica y administrativa.

e Creacion de redes de conocimiento y redes temadticas en proyectos de
investigacion de interés de ambas instituciones.
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e Cualquier otro proyecto que acuerdan las partes por considerarlo un area de
interés que contribuya al alcance del objeto del convenio.

CUARTA: COMPROMISO DE LAS PARTES.- Las partes se comprometen a:

a) Facilitar y participar para la ejecucién del presente instrumento, dotando por
consiguiente de los recursos humanos, cientificos y tecnoldgicos que fueran
necesarios conforme a la disponibilidad con las que cuenten cada una de las
partes.

b) Difundir y promover entre sus funcionarios y miembros de la comunidad
universitaria, el objeto del convenio, sus propdsitos, propuestas y actividades.

¢) Reconocer la contribucién de cada institucion en los proyectos a desarrollarse,
usando el nombre emblema de cada institucién en las publicaciones
concernientes a los proyectos desarrollados objeto del presente convenio.

QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.- Las partes acuerdan que los programas de
trabajo que se deriven de este Convenio, se ejecutardn a través de Convenios
Especificos, una vez signados por sus representantes, mismos que se consideraran
anexos del presente instrumento.

Los convenios especificos describirdn, con toda precision y segin corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el
presupuesto para cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal
involucrado, instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo
necesario para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos
convenios que seran los instrumentos operativos del presente convenio marco.

SEXTA: DE LA COORDINACION.- Las partes designaran a miembros de su personal
que en calidad de coordinadores, que se encargaran de la supervisién y control del
presente convenio, quienes tendran la responsabilidad de gestionar los tramites que
sean necesarios para velar por el fiel cumplimiento del presente instrumento, sin
perjuicio de las siguientes obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucién del convenio.

b) Realizar el seguimiento, coordinacién, control y evaluacién del presente
instrumento.

c) Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las
partes.

d) Informar a las instancias directivas jerdrquicas superiores sobre la ejecucién
del convenio.

e) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

f) Presentar informes de gestién asi como el informe final sobre las actividades y
procesos realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumento.

g) Presentar informes para prérroga o ampliacién de plazo debidamente
motivado.
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h) Emitir informes, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la
maxima autoridad el realizar modificaciones o solicitar la terminacién del
presente convenio, segun el caso.

Todo lo indicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o
atribucién que la designacién en si genere durante la ejecucién del presente
convenio.

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacién, para lo cual bastar
cruzar entre si la respectiva comunicacion, sin que sea necesario la modificacién del
texto del presente instrumento.

Los coordinadores del presente convenio son:

"UTC”:

Coordinador: Dr. Yoandrys Morales Tamayo Phd

Cargo: Coordinador de la Unidad de Investigacién, Extensién La Mana.
Teléfono: 032688443 - 0995493006

Correo electrénico: yoandrys.morales@utc.edu.ec
investigacion.lamana@utc.edu.ec investigacion@utc.edu.ec

II'UGI!
Coordinador: Ing. Jorge Viera Pico MSc.

Cargo: Gestor de Internacionalizacién y Movilidad de la Facultad de Ciencias
Agrarias.

Teléfono: 0981796885
Correo electrénico: jorge.vierap@ug.edu.ec

SEPTIMA: FINANCIAMIENTO.- Este instrumento no compromete la transferencia de
fondos, por lo tanto no comprometen partidas presupuestarias.

En los convenios especificos a celebrarse, se debera sefialar la forma en la cual se
financiara el proyecto, asi como determinar los porcentajes de participacién, se
tendrd en cuenta que para poder comprometerse a adjudicar valores se debera
contar con la respectiva certificacion presupuestaria la que debera ser indicada y
anexada en el convenio. De igual manera se indicar4 la forma de la acreditacién de los
valores.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA.- El presente convenio entrara en vigor a partir de la
suscripcion de las partes, tendra vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la
fecha de suscripcion.

En caso de que las partes consideren que el presente convenio deba ser modificado,

los cambios se los realizard con la suscripcién de la respectiva convencién
modificatoria.
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Las partes no tendran responsabilidad por dafos y perjuicios ocasionados por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente
convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la
forma y términos que determinen las partes.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados del
mismo, si las partes lo consideran necesario, se solicitara a su renovacién por el
tiempo que se estime oportuno, apegandose a la normatividad aplicable, y a través
de los instrumentos juridicos correspondientes, contando con un informe motivado,
y debera seguir con el procedimiento estipulado en la normativa vigente.

NOVENA: DE LA TERMINACION.- El presente convenio se dard por terminado por
las siguientes causas:

e Por vencimiento de su plazo.

Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por declaracion de terminacion unilateral y anticipada del convenio, lo que
debera ser debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte,
con una anticipacion de 30 dias. La terminacién anticipada no afectara la
marcha y conclusion de las actividades iniciadas.

Dicha terminacién no dara derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacién de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal,
previa a la terminacion del Convenio.

Si bien el convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una accién; toma un caracter de obligatoria hasta su
cumplimiento, precautelando siempre por el cuidado y el buen nombre de los
comparecientes.

DECIMA: RELACION LABORAL.- El personal de cada una de las partes que sea
designado para la realizacién conjunta de cualquier accién con motivo de la ejecuciéon
del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia
de la parte con la cual tiene establecida su relacién laboral o lo haya contratado, por
lo que no existira relacién alguna para con la otra parte, por lo que en ningiin caso
podra considerdrseles patrones sustitutos y por lo tanto, cada una de las
instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de su personal, sin que
ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado por la otra, para la
ejecucion del presente Convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacién laboral de ningin tipo, ni dependencia

respecto del personal que colaborara en la ejecucion o aplicacién de este convenio; ni
de los beneficiarios del mismo.

UNDECIMA: DOMICILIO.- Para todos los efectos previstos en este convenio, para la
comunicacion o notificaciones, las partes sefialan como su direccién, las siguientes:
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“UTC”:

Direccién: Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido / San Felipe

Teléfono: (593-3) 2252346/307 /205 Latacunga - 032688443 La Mana

Correo electrénico: rectorado@utc.edu.ec direccion.extensiénlamana@utc.edu.ec
Latacunga - Ecuador.

“UG”™:

Direccion: Universidad de Guayaquil, Cdla. Universitaria, Av. Delta s/n y Av. Kennedy.
Teléfono: (593-4) 2596830.

Correo electrénico: ugrector@ug.edu.ec

Guayaquil, Ecuador.

Las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada caso, que el
remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido recibida
en la direccion sefialada por la otra parte.

DUODECIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES.- Forman parte integrante del presente
instrumento los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes.

e Copia de la cédula de ciudadania y certificado de votacion del representante legal de
ambas instituciones.

e Copia del Nombramiento o Acciéon de Personal de las partes.

e Registro Unico de Contribuyente de ambas partes.

e Documentos que comprueban la existencia legal de ambas Instituciones.

DECIMA TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.- Las partes convienen
regular dentro del convenio especifico correspondiente, lo relativo a la titularidad de los
derechos de autor, respecto de las obras creadas como resultado de las actividades
conjuntas que desarrollen; asi como lo correspondiente a la titularidad de los derechos de
propiedad industrial que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de investigacién, de
conformidad con la normativa legal vigente.

DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.- En caso de suscitarse divergencias o
controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes
procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacién como
sistema alternativo de solucién de controversias reconocido constitucionalmente, para lo
cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado.

El proceso de mediacién estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién y al Reglamento
de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de

Pagina 7de 8



* UNIVERSIDAD
. TECNICA DE
COTOPAX|

e i
Universidad de Guayaquil /

acuerdo a lo determinado al articulo 11 de la Codificacién a la Ley Orgénica de la
Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de cosa
juzgada sobre los asuntos acordados y su ejecuciéon sera del mismo modo que las
sentencias de tltima instancia.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.- La “UG”, al igual que la “UTC", convienen
que toda informacién de la contraparte que llegue a su conocimiento, en razon de la
ejecucion del presente convenio, sera considerada confidencial o no divulgable. Por
lo tanto, estara prohibida su utilizacién en beneficio propio o de terceros o en contra
de la parte dueiia de tal informacion.

El incumplimiento de esta obligacién sera causal para dar por terminado este
convenio, y quedard a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones
correspondientes por dafios y perjuicios.

DECIMA SEXTA: DE LA LEGISLACION APLICABLE.- En el desarrollo de los programas
de trabajo, ambas partes se comprometen a respetar la normativa vigente y aplicable de
cada una de las mismas, esto es, Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica
de Educaci6n Superior, y demas normativa vigente y aplicable para la ejecucién del
presente convenio.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION.- Los comparecientes se ratifican en todas y cada una
de las clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo cual, en
prueba de su aceptacién a los términos del presente instrumento, lo suscriben en cinco
(5) ejemplares de igual contenido y valor legal, en la ciudad de Guayaquil a los 22 dias
del mes de junio del afio 2020.

Por la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Por la UNIVERSIDAD TECNI
2AX '

P ogxn

Dr. Roberto Passailaigue Baquerizo, PhD.
RECTOR - PRESIDENTE CIFI-UG
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