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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 27, dispone
que: “La educacion se centrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, enelmarco del respeto
alos derechos humanos, al medio ambiente sustentable y
a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsaré la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar. [...] La educacion es indispensable para el

conocimiento, elejercicio delos derechosylaconstruccion

de un pais soberano, y constituye un eje estratégic "

para eldesarrollo nacional.”




Guayaquil
Que, el articulo 28 de la citada Constitucion senala que: “La
educacion respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en
el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. [...]
Es derecho de toda persona y comunidad interactuar
entre culturas y participar en una sociedad que aprende.
El Estado promovera el dialogo intercultural en sus
multiples dimensiones. [...] El aprendizaje se
desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.
[...] La educacion publica sera universal y laica en todos
sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion

superior inclusive.”

Que, el articulo 343 ibidem, contempla que: “El sistema

nacional de educacion tendra como finalidad el

desarrollo de capacidades y potencialidades individuales
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y colectivas de la poblacién, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion 'y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente,

eficaz y eficiente. [...]"

el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion sefala
que: “El principio de igualdad de oportunidades consiste
en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin discriminacién de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia  politica, condicion
socioeconémica o discapacidad. [...] Las instituciones
que conforman el Sistema de Educacion Superior

propenderan por los medios a su alcance que, sé cumpla

en favor de los migrantes el principio de igualdad de_;'/\_
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oportunidades. [...] Se promovera dentro de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior el
acceso para personas con discapacidad bajo las
condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacion Superior, = velara por el

cumplimiento de esta disposicion.”

el Reglamento de Régimen Académico dispone en su
articulo 3 que: “Los objetivos del régimen académico
son: [...] d. Favorecer la movilidad nacional e
internacional  de  profesores, investigadores,
profesionales y estudiantes con miras alaintegracion de la
comunidad académica ecuatoriana en la dinémica del

conocimiento a nivel regional y mundial.”

el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e

investigador del Sistema de Educacion Superior en su

articulo 84, estipula que: “A fin de garantizar Ia))
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movilidad del personal académico, las instituciones de
educacion superior publicas podran conceder licencias o
comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de
puestos y suscribir convenios con otras instituciones de
educacion superior, nacionales o extranjeras. EI tiempo de
servicio en la institucion distinta ala de origen sera valora do

a efectos de la promocion. [... ] Lainstitucion de educacion

superior en ejercicio de su autonomia responsable

definiré el drgano que concederalas licencias, comisiones

de servicios y traspasos depuestos.”

mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-SE10-037-18-02-
2019, de fecha 18 de febrero de 2019, la Comision
Interventora y Fortalecimiento Institucional para la

Universidad de Guayaquil, en funciones del Consejo

Superior Universitario, aprob6 el Estatuto de la ,4

Universidad de Guayaquil, vigente desde la fecha de//~

aprobacion.
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Que, el articulo 68 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil
sefnala dentro de las politicas de integralidad del Sistema
de Gestion Universitaria en su literal e) El fortalecimiento
del proceso de Internacionalizacion de la Universidad de
Guayaquil, personal académico y estudiantes, proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacion, y la integracion

y formacion de redes de cooperacion”

Que, la maxima autoridad de la Universidad de Guayaquil es el

Consejo Superior Universitario, es un organo de
cogobierno presidido por el Rector, que es la primera
autoridad ejecutiva de la Universidad y ejerce la

representacion legal, judicial y extrajudicial;

En ejercicio de sus atribuciones y facultades establecidas en el
Estatuto de la Universidad de Guayaquil, resuelve expedir el:
REGLAMENTO GENERAL DE INTERNACIONALIZACION{(' L
Y MOVILIDAD ACADEMICA”
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CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto: El presente reglamento tiene por objeto
regular los procesos de Internacionalizaciéon y Movilidad
Académica, asi como las politicas y estrategias orientadas
a potenciar la dimension internacional de las funciones de
investigacion, académicas y gestion del conocimiento de la

Universidad de Guayaquil.

Art. 2.- Ambito de aplicacion: El presente Reglamento de

Internacionalizacion y Movilidad Académica rige para los
estudiantes y personal académico de la Universidad de
Guayaquil, que se encuentren inmersos en procesos de

internacionalizacion y movilidad académica.

Art. 3.- Objetivos: Los objetivos del presente reglamento

son los siguientes:

a) Desarrollar procesos de internacionalizacion a traves)a.
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de convenios interinstitucionales regionales y mundiales
de caracter publico y privado de educacion superior e
investigacion (redes de conocimiento y demas alianzas
estratégicas) que fortalezcan las funciones sustantivas de

la Universidad de Guayaquil.

Coordinaracciones para propiciar lamovilidad docentey
estudiantil en el ambito nacional e internacional que
favorezca los procesos de aprendizaje y el desarrollo
profesional de los mismos, con el proposito de fortalecer
el intercambio cientifico, tecnoldgico, de innovacion y

cultural de los participantes.

Vincular socios internacionales y generar estrategias de
cooperacion y obtencion de recursos externos,
conducentes ala generacion y fortalecimiento de proyectos

estratégicos de desarrollo e inversion.

Establecer relaciones con socios internacionales para /

gestionar becas totales, parciales o cofinanciadas quey,
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promuevan el perfeccionamiento académico de los

Docentesy Estudiantes.

Establecer los procesos para la participacion de la
Universidad de Guayaquil, sus Unidades Academicas y
Centros de Excelencia en redes de conocimiento a nivel
nacional e internacional para la creacion de agendas
comunes y espacios de cooperacion, investigacion,

produccién y transferencia de experiencias.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE INTERNACIONALIZACION Y
MOVILIDAD ACADEMICA

Art. 4.- Principios del Sistema de Internacionalizacion y
Movilidad Académica: El presente Reglamento General de

Internacionalizacién y Movilidad Académica se regira

conforme a los principios de igualdad de oportunidades,
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calidad, pertinencia, cooperacion, excelencia académica y

responsabilidad.

La Universidad de Guayaquil propende a la excelencia, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna, en el marco del dialogo de saberes,
de la pluralidad de ideas y corrientes filosdficas
universales, de la produccion cientifico-tecnologica local y

global, del desarrollo, innovacion e internacionalizacion.

Art. 5.- Conformacion del Sistema de Internacionalizacion

y Movilidad Académica: Sistema de Internacionalizacion y

Movilidad Académica estara integrado por:

a) Direccion de General de Internacionalizacion y
Movilidad Académica;
b) El Consejo Consultivo de Internacionalizacion y
Movilidad Académica;

c) Coordinacion de Movilidad Académica;

11
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d) Coordinacién de Cooperacion y Gestion de Recursos

Externos.

CAPITULO IlI
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE INTERNACIONALIZACION
Y MOVILIDAD ACADEMICA

Art. 6.- Del Consejo Consultivo de Internacionalizacion y Movilidad
Académica: El Consejo Consultivo de Internacionalizacion y
Movilidad Académica de la Universidad de Guayaquil es un
érgano colegiado que orienta el cumplimiento de las politicas
emitidas por la Direccion General de Internacionalizacion y
Movilidad Académica destinado a asegurar la dimension
internacional e intercultural de la institucion mediante su
integracion y visibilidad en la dinamica de educacion superior
internacional en los ambitos de formacion, investigacion y
gestion del conocimiento cientifico-tecnoldgico y cultural, a

través de la firma de convenios, su insercion en redes, la

articulacion a proyectos conjuntos de investigacion /v
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desarrollo e innovacion social y tecnoldgica, laimplementacion
de programas de movilidad académica de docentes vy
estudiantes; y, el mejoramiento de las capacidades

institucionales.

Art. 7.- Conformacion del Consejo Consultivo de

Internacionalizacion y Movilidad Académica: EI Consejo

Consultivo de Internacionalizacién y Movilidad Académica

esta conformado por:

o El Vicerrector Académico o su Delegado, quien lo
convocara y presidira. Tendra voto dirimente.
El Director General de Internacionalizacion y Movilidad
Académica o sudelegado.
El Director General de Formacion Académicay
Profesional; o su delegado.
El Director General de Investigacion, Gestion Social de
Conocimiento y Posgrado; o su delegado.

El Director General de Vinculacion con la Sociedady /-

13
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Bienestar Estudiantil, o su delegado.

Los miembros indicados, tendran voz y voto. El Secretario
del Consejo Consultivo de Internacionalizacion y Movilidad

Académica sera delegado por el Vicerrector Académico.

Cuando el Consejo Consultivo de Internacionalizacion y
Movilidad Académica lo considere conveniente y de
acuerdo a los campos del conocimiento que se analicen, se
podra convocar a los sectores académicos, sociales,
productivos, culturales y ambientales de caracter nacional
e internacional para el didlogo y exposicion de sus
necesidades y perspectivas. Asi también, de ser requerido
el Consejo podra solicitar la presencia de representantes
de unidades académicas, administrativas y centros de
excelencia de la Universidad, en calidad de asesores con

voz, pero sin voto.

Asimismo, el Consejo Consultivo de Internacionalizacion y

Movilidad Académica, podra convocar cuando sealf"

14
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pertinente a los Coordinadores, Directores Generales o
Procurador Sindico de la Universidad de Guayaquil, en calidad

de asesores, con voz, pero sin voto.

Art. 8.- Periocidad y quorum de instalaciéon: El Consejo
Consultivo de Internacionalizacion y Movilidad Académica
sesionara ordinariamente una vez al mes, previa
convocatoria del Vicerrector Académico, por lo menos con
48 horas de anticipacion. Dicha convocatoria debera
contener el orden del dia propuesto. Se instalara con al

menos tres (3) de los miembros con voto.

Asimismo, el Consejo Consultivo de Internacionalizacion y
Movilidad Académica sesionara de manera extraordinaria,
por convocatoria expresa del Vicerrector Académico. En la

convocatoria constaran detallados los puntos a tratarse. La

sesion extraordinaria se llevara a efecto en un plazo no/"‘

mayor a 48 horas.
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Art. 9.- Atribuciones del Consejo Consultivo de
Internacionalizacién y Movilidad Académica: Las atribuciones
del Consejo Consultivo de Internacionalizacion y Movilidad

Académica son:

a) Asesorar al Consejo Superior Universitario en la
aplicacion de la politica de Internacionalizacion y
Movilidad Académica de la Universidad,

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de
Internacionalizacion y Movilidad Académica, y su
correspondiente  Plan  Anual, proponiendo su
aprobacion ante el Consejo Superior Universitario;

Disefar, coordinar y evaluar la ejecucion del modelo de
internacionalizacion y movilidad académica de la
Universidad de Guayaquil para presentacion vy
aprobacion en el Consejo Superior Universitario,
tomando en cuenta la movilidad académica de

profesores y estudiantes, becas y ayudas economicas,

titulacion conjunta, fortalecimiento del persona}"

16
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académico, proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion, entre otros;

Propiciar oportunidades para la integracion de los
colectivos y unidades académicos y cientificos en
redes nacionales e internacionales con alta relevancia
y pertinente, orientadas a la gestién académica, a la
produccion y aplicacion del conocimiento y a proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacion;

Elaborar proyectos tendentes a procesos de
cooperacion internacional garantizando a los actores
educativos el acceso al conocimiento, a traves de

procesos de investigacion, desarrollo e innovacion

social, educacion continua, transferencia tecnologica,

aplicacion del saber en proyectos vinculados a politica
publicas, entre otros;

Disefiar y coordinar la implementacion de procesos y
programas que establezcan trayectorias  de

colaboracién e integracion entre las entidades de

17
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investigacion y educacion superior internacionales
cooperantes y las unidades cientificas y académicas de
la Universidad de Guayaquil para su
internacionalizacion;

Propiciar el desarrollo de convenios de colaboracion
con instituciones de investigacion y de educacion
superior para la optimizacion e integracion de las
funciones sustantivas de investigacion y gestion social
del conocimiento, la formacion universitaria en sus
diferentes niveles, la vinculacién con la colectividad, asi
como la defensa y promocién de la interculturalidad;
Asesorar en los asuntos académicos que sean
requeridos por el Rector o por el Consejo Superior

Universitario; vy,

Las demas que determinen el Consejo Superior’f

Universitario y el Reglamento Interno.
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CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE INTERNACIONALIZACION
Y MOVILIDAD ACADEMICA

Art. 10.- Direccién General de Internacionalizacion y Movilidad
Académica: La Direccién General de Internacionalizacion y
Movilidad Académica tiene como mision dinamizar el
proceso de Internacionalizacién de la Universidad de
Guayaquil mediante el desarrollode alianzas estratégicas conel
objetivo de crear oportunidades de aprendizaje global y
cooperacién internacional que fomenten el desarrollo
intelectual y competencias interculturales en sus docentesy

estudiantes.

Art. 11.- Conformacion de la Direccion de Internacionalizacion: La

Direccion de Internacionalizacion esta integrada por:

e LaCoordinacion de Cooperacion y Gestion de Recurso

Externos J

e La Coordinacion de Movilidad Academica

19
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Art. 12.- Funciones del Director General de Internacionalizacion y

Movilidad Académica: Las funciones del Director General de

Internacionalizacion y Movilidad Académica son:

a)

b)

Presidir el Consejo de Internacionalizacion y Movilidad
Académica;

Intervenir con voz y voto en el Consejo Superior
Universitario, realizando propuestas sobre la politica de
internacionalizacion y movilidad académica de la
Universidad de Guayaquil;

Subrogar y ejercer las funciones del Director de
Formacion Académica y Profesional;

Propiciar programas de movilidad internacional de
docentes y estudiantes, orientado al perfeccionamiento
y formacion profesional y académica en areas del
conocimiento estratégicas y de interés publico,

potenciando el intercambio de los miembros de la

comunidad universitaria con instituciones regionales y
L

mundiales de prestigio y calidad;

20




L~ ]

e
e) Promover la cultura de internacionalizacion en las
carreras de grado y en los programas de posgrado,
estableciendo convenios para el desarrollo de
titulaciones conjuntas que integren Pprocesos de
armonizacion y flexibilidad curricular, el aprendizaje
integral y permanente, la innovacion social 'y
estandares de calidad ~ compartidos de las

universidades cooperantes;
Supervisar el desarrollo, difusion, aplicacion y
evaluacion de proyectos de cooperacion internacional
en los ambitos de procuracion de recursos para el
desarrollo académico, la generacion de ciencia vy
tecnologia, el arte y la cultura, la gestion del
conocimiento, la organizacion de espacios de
aprendizaje  multiple, becas de docencia Yy
profesionalizacién, asi como para la ampliacion de los

acervos cientificos de la institucion;

g) Impulsar y evaluar la implementacion de redes de!.-"'
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conocimiento que propicien el intercambio académico
y la productividad cientifica, haciendo posible el
desarrollo conjunto de proyectos de caracter bilateral y
multilateral de generacion y aplicacion del
conocimiento, coautorias, citacion indexada,
produccion editorial colaborativa, bibliometria y otros
productos y servicios del saber orientados a la
innovacion social y tecnologica;

Propiciar el desarrollo de procesos de evaluacion vy
acreditacion internacional universitaria de carreras,
programas de posgrado y de educacion continua, que
posibiliten el reconocimiento y homologacion de
estudios, titulaciones y certificaciones en los diversos
espacios continentales de educacion superior;

Liderar los procesos de autoevaluacion, evaluacion y
acreditacion de los criterios y ambitos correspondientes

a la internacionalizacion y movilidad académica;

Conformar las comisiones ocasionales que crea

/

22
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necesario para el cumplimiento de sus funciones; y,
Las que le sean atribuidas por el Rector y que sean
sefialadas por la Ley Organica de Educacion Superior
y su Reglamento; los Reglamentos y Resoluciones
emanados por los Organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior; el presente Estatuto y los

Reglamentos Internos.

Art. 13.- Requisitos: Para ser Director General de
Internacionalizacién y Movilidad Académica, se debe

cumplir con los siguientes requisitos:

Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profesional y grado académico maestria
debidamente registrado en la SENESCYT;

No haber recibido ningun tipo de sancién disciplinaria
en el ejercicio de sus funciones;

Tener experiencia de al menos tres anos en gestion

educativa universitaria o experiencia equivalente en /.
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gestion;
Haber realizado o publicado obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad; de
caracter cientifico, cultural o investigativo que
constituyen un aporte al conocimiento en los ultimos
cinco afos, de acuerdo a la normativa y reglamentos
expedidos por el Consejo de Educacién Superior;
Haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimiento y oposicion en cualquier universidad o
escuela politécnica;
Tener experiencia docente de al menos cinco anos,
tres de los cuales deberan haber sido ejercidos en

calidad de docente universitario o politécnico titular a

tiempo completo, y haber ejercido con probidad,

eficiencia y pertinencia.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE COOPERACION Y GESTION DE / -
RECURSOS EXTERNOS

24




Art. 14.- De la Coordinacién de Cooperacion y Gestion de
Recursos Externos: El Coordinador de Cooperacion y
Gestién de Recursos Externos fomentara el desarrollo de
los procesos de colaboracion vy reciprocidad
interinstitucional a través de la promocion y suscripcion de
convenios y alianzas estratégicas con instituciones
regionales y mundiales de caracter publico y privado de
educacion superior e investigacion, orientados al desarrollo
académico y de investigacion de las diferentes unidades de
la Universidad de Guayaquil. También, desarrollara
modelos de gestion para la asignacion de recursos a través
de la vinculacion de socios estratégicos con el fin de
gestionar becas externas totales, parciales o cofinanciadas
y generar proyectos de desarrollo e inversion

contribuyendo de esta forma al desarrollo institucional.

Art. 15.- Atribuciones de la Coordinacion de Cooperacion y

Gestion de Recursos Externos: Las atribuciones de la/
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Coordinacion de Cooperacion y Gestion de Recursos
Externos se encuentran establecidas en el Reglamento

Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la

Universidad de Guayaquil.

Art. 16.- Redes Académicas: La Coordinacion de
Cooperacion y Gestion de Recursos Externos fomentara
las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de

educacion superior, escuelas politécnicas e institutos

superiores tecnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y

conservatorios superiores tanto nacionales como
internacionales para el intercambio y transferencia de
saberes y experiencias por campos del conocimiento,
colaboracion académica y de investigacion. El proceso de
formalizacion, creacion o adhesion a una red, estara
contemplado en la reglamentacion interna creada para tal
efecto y se instrumentalizara conforme lo establece el

/

Reglamento para la Suscripcion y Ejecucién de Convenios
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Interinstitucionales.

La implementacion de redes acadéemicas nacionales o
internacionales fortalecera la investigacion, la educacion
continua, la innovacion tecnoldgica, el diseno e
implementacion de programas de desarrollo, la movilidad
académica de estudiantes y del personal académico y Ia
vinculacién con la sociedad. Estas redes deberan incluir, al
menos, dos instituciones de educacion superior y debera
gestionar ante el Consejo de Educacion Superior

propuestas para la aprobacion de carreras y programas.

Art. 17.- De la cooperacion interinstitucional: Para la
formalizacion de alianzas estratégicas y de cooperacion se
establecen las actividades y compromisos mediante los

siguientes instrumentos:

a) Carta de Compromiso para la realizacion de practicas/
f

pre profesionales;
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Convenio Marco, Yy,
Convenio Especifico, los cuales se rigen bajo el
Reglamento para la Suscripcion y Ejecucion de
Convenios Interinstitucionales de la Universidad de

Guayaquil.

Art. 18.- De la gestion de recursos externos: La Coordinacion
de Cooperacion y Gestién de Recursos Externos, buscara
la diversificacion de las fuentes de financiamiento con
énfasis en los no reembolsables, transparentando la
utilizacion de los recursos manteniendo una comunicacion
fluida con los cooperantes. El proceso de la gestion de
recursos  externos estard contemplado en la
reglamentaciéon interna creada para tal efecto y se
instrumentalizara conforme lo establece el Reglamento
para la Suscripcion y Ejecucion de Convenios

Interinstitucionales.

Art. 19.- Proyectos de colaboracion nacional e internacional; )




B
Para la formulacion de los proyectos de colaboracion
nacional e internacional se identificaran socios estratégicos
regidos bajo los principios de elegibilidad, negociacion,
gestion orientada a resultados, mutua responsabilidad;
pudiendo ser éstos: gobiernos internacionales, agencias de
cooperacion, ONG's, sector privado, universidades,
iglesias, o cualquier organismo multilateral, bilateral o de
cooperacién, enmarcado en la mision, vision, objetivos y
politicas institucionales, asegurando el cumplimiento de los
compromisos contractuales adquiridos en virtud del

otorgamiento de los recursos.

Art. 20.- Becas: La Coordinacion de Cooperacion y Gestion
de Recursos Externos identificara becas totales, parciales
o cofinanciadas provenientes del exterior que contribuiran
a la formacion académica de docentes y estudiantes. El

proceso de la gestion de becas totales, parciales o

cofinanciadas estara contemplado en la reglamentaciory

interna creada para tal efecto.
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Art. 21.- Atribuciones del Coordinador de Cooperacion y
Gestion de Recursos Externos: Las atribuciones y
responsabilidades del Coordinador de Cooperacion y
Gestion de Recursos Externos se encuentran establecidas
en el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por

Procesos de la Universidad de Guayaquil.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION DE MOVILIDAD ACADEMICA

Art. 22.- De la Coordinacion de Movilidad Académica: La
Coordinacion de Movilidad Académica estara a cargo del
Coordinador, quién promovera la movilidad academica
docente y estudiantil a nivel nacional e internacional de
prestigio y calidad, de tal forma que favorezca los procesos de
aprendizaje, investigacion, actualizacion de conocimientos y

desarrollo profesional.

Art. 23.- Atribuciones de |la Coordinacion de Movilidad Académica:

Las funciones de la Coordinacion de Movilidad Académica se
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encuentran establecidas en el Reglamento Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de

Guayaquil.

Art. 24.- De la movilidad académica: Se denomina movilidad
académica al desplazamiento y circulacion entrante y saliente
de docentes y estudiantes entre las distintas instituciones de
educacién superior o centros de investigacion a nivel

nacional e internacional.

Los tipos de movilidad, requisitos, plazas, asi como sus
diferentes programas, estaran contenidos en los Reglamentos
Internos creados para este propdsito, asi como los respectivos

instrumentos de monitoreoy control.

La difusién de las convocatorias, participacion y resultados
en los programas de movilidad docente, estudiantil e

investigadores, se realizaran a través de los medios de

comunicacion y difusién oficial con los que cuenta la

/

Universidad de Guayaquil.
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Art. 25.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador de
Movilidad Académica: Las atribuciones y responsabilidades del
Coordinador de Movilidad Académica se encuentran
establecidas en el Reglamento Organico de Gestién

Organizacional por Procesos de la Universidad de Guayaquil.

Art. 26.- Adjudicacion de Ayudas Econdmicas: El procesode
adjudicacion delas ayudas econémicas para la realizacion de
movilidad académica, estara normado. bajo los siguientes

reglamentos:

1. Reglamento de Otorgamiento de Becas por Concepto de
Movilidad Académica para Estudiantes Regulares de
Grado y Posgrado de la Universidad de Guayaquil;

Reglamento de Otorgamiento de Becas por Concepto de

Movilidad Académica para el Personal Académico Trtula;'_

de la Universidad de Guayaquil.
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CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Art. 27.- De la evaluacion y seguimiento: La evaluacion y

seguimiento de los indicadores y metas de la Direccion General
de Internacionalizacion y Movilidad Académica de la
Universidad estan establecidos en el Plan‘Operativo Anual de

la Universidad.

Para la evaluacion y seguimiento se tomaran como referente las
actividades y metas alcanzadas conforme al Plan Operativo
Anual Institucional que la Direccion General de
Internacionalizacion 'y Movilidad Académica y sus

Coordinaciones lleven a cabo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Toda propuesta de normativa interna que se
requiera para operativizar los procedimientos de las areasdela

Direccion General de Internacionalizacion vy Movilidad%\_
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Académica, debera contar con los respectivos informes
técnicos motivados por dicha Direccidn; dirigidos al Vicerrector
Académico, quien validara la propuesta y presentara el
proyecto para su aprobacion ante el Consejo Superior

Universitario.

SEGUNDA - Las actividades se financiaran con el presupuesto

general anual de la universidad aprobada por el Consejo

Superior Universitario y con recursos provenientes de

autogestion y cooperacion nacional e internacional.

TERCERA.- Cuando los programas contengan obligaciones
que se generen para la Universidad de Guayaquil,
relacionadas con la prestacion de servicios, utilizacion de sus
bienes o, en general, de alguna implicacion econémico-
financiera, la Direccion de Internacionalizacion y Movilidad
Académica, asi como sus Coordinaciones, podran solicitar a

otras dependencias institucionales que estime deban avalare
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programa, emitan los informes técnicos sobre la

conveniencia o factibilidad institucional.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente reglamento entrard en vigencia a
partir de la fecha de notificacion con la resolucion de su

aprobacion del Consejo Superior Universitario.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los veintiun djas del mes
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= Ab}‘E"elyn Goduy, MSc
SECRETARIA GENERAL {E)

CERTIFICACION: La infrascrita abogada Evelyn Godoy Cazar, en calidad de encargada
de las funciones de Secretaria General de la Universidad de Guayaquil, certifica que el
presente “REGLAMENTO GENERAL DE INTERNACIONALIZACION Y MOVLIDAD
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL", fue discutido y aprobado por la
Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil en funciones de Consejo Superior Universitario, en primer debate en la sesion

extraordinaria No. 29 realizada el 19 de junio de 2019, mediante Resolucion No. R-CIFI-
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UG-SE29-218-19-06-2019; y, en segundo debate en la sesion ordinaria No. 11 realizada
el 21 de junio de 2019, mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-S011-228-21-06-2019,
conforme consta en las respectivas actas de las sesiones a las cuales me remito en caso
necesarip. LO CERTIFICO.-
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( Guayaquil, 01 de julio de 2019
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