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LA J Givarigeass

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica en el articulo 26 establece que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusiébn social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 82 de la Carta Magna, prescribe: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
"Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
gue les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce Yy ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone
gue: "La administracion publica constituye un servicio a la colectividad
gue se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion®;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
qgue: "Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos (...)",

el articulo 350 de la Carta Suprema, dispone que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
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saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, prevé: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones
(...) La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en la planificacion nacional’;

la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en el articulo 3
establece: “Recursos Publicos.- Para efecto de esta Ley se entenderan
por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y
todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea
cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo, realicen a
favor del Estado o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u
organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados
por corporaciones, fundaciones, sociedades civiles, compafias
mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere
sido o fuere su origen, creacién o constitucion, hasta tanto los titulos,
acciones, participaciones o derechos que representen ese patrimonio,
sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho
privado, de conformidad con la ley. (...)”

el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
establece: “Maximas autoridades, titulares y responsables. Los Ministros
de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado,
son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de
su autoridad. Ademas, se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas: (...)1. Titular de la entidad: (...) e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones...”,
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Que,

en el Art. 47 del Cobdigo Organico Administrativo prescribe:
‘Representacion legal de las administraciones publicas. La maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacion o autorizacién alguna de un érgano o entidad superior, salvo
en los casos expresamente previstos en la ley”;

el articulo 11 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone:
“‘Responsabilidad del Estado. - ElI Estado proveera los medios y recursos
para las instituciones publicas que conforman el Sistema de Educacion
Superior, y brindara las garantias para que las instituciones del Sistema
cumplan con: (...) ¢) Facilitar la vinculacion con la sociedad a traves de
mecanismos institucionales o cualquier otro establecido en la normativa
pertinente (...)"

en el articulo 13 literal k) de la Ley Organica de Educacién Superior,
determina: “(...) Son funciones del Sistema de Educacion Superior: k)
Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion
superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el
estudio, andlisis, investigacion y planteamiento de soluciones de
problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales (...)”"

el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece que:
“(...) Reconocimiento de la autonomia responsable El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas (...)”

en el articulo 20 de la Ley Organica de Educacion Superior determina:
“‘Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de
educacion superior. En ejercicio de la autonomia responsable, el
patrimonio y financiamiento de las instituciones del sistema de educacion
superior estara constituido por: [...Jl) Las asignaciones presupuestarias
adicionales que se generen a partir de convenios entre el gobierno

Pagina 4 de 40




LA J Givarigeass

nacional y las instituciones de educacion superior para la
implementacion de la politica publica conforme al Plan Nacional de
Desatrrollo [...]".

el articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala:
“Requisitos previos a la obtencion del grado académico. - Como requisito
previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de
vinculacién con la sociedad, practicas o pasantias preprofesionales con
el debido acompafiamiento pedagogico, en los campos de su
especialidad.

En el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia,
derecho y ciencias juridicas se estard a lo dispuesto en el Cdédigo
Organico de la Funcion Judicial (...)”;

el articulo 138 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe:
‘Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de
educacion superior. Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales
como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y
de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad. ElI Consejo de Educacion Superior coordinara acciones con el
organismo rector de la politica educativa nacional para definir las areas
gue deberan robustecerse en el bachillerato, como requisito para
ingresar a un centro de educacién superior (...)"

el Consejo de Educacion Superior mediante resolucién Nro. RPC-SE-08-
N0.023-2022, expide el Reglamento de Régimen Académico, publicado
en el Registro Oficial No. 124 del 10 de agosto de 2022, en el articulo 4
literal c) sefala: “(...) Funciones sustantivas.- Las funciones sustantivas
gue garantizan la consecuciéon de los fines de la educacion superior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son las
siguientes: (...)c) Vinculacién.- La vinculacién con la sociedad, como
funcidn sustantiva, genera capacidades e intercambio de conocimientos
acorde a los dominios académicos de las IES para garantizar la
construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su
entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo,
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mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo
y la preservacion, difusidon y enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e
iniciativas de interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y
evaluadas de manera sistematica por las IES, tales como: servicio
comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias,
educacion continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion
y distribucion del saber; que permitan la democratizacion del
conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

La vinculacion con la sociedad se articula con la funcion sustantiva de
docencia, para la formacion integral de los estudiantes, que
complementan la teoria con la practica en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y reflexion
critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacion de
necesidades y la formulacion de preguntas que alimenten las lineas,
programas y proyectos de investigacion; y, al propiciar el uso social del
conocimiento cientifico y los saberes. (...)”

el articulo 39 del Reglamento de Régimen Académico, determina:
“Desarrollo de funciones sustantivas mediante redes. - Las IES podran
suscribir convenios de cooperacion académica para el desarrollo de
proyectos de docencia, investigacion, innovacién o vinculacién a nivel
local, regional, nacional e internacional’;

el articulo 44 del Reglamento de Régimen Académico, dispone:
“‘Realizacion de las practicas preprofesionales. - Los planes, programas
y/o proyectos para las practicas preprofesionales de cada carrera podran
ser desarrollados contando con la participacion de los diferentes
sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada
IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la
IES, siempre que sean de caracter formativo y supongan la aplicacién o
integracion de conocimientos 0 competencias profesionales
desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza -aprendizaje. La
institucion receptora emitira un informe periédico o final sobre la
ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas
requeriran de un responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio
u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el
proceso de practicas en la institucidbn receptora no se ajuste a lo
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establecido en el plan de trabajo, la IES debera establecer los
correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales
(incluyendo las de servicio comunitario) deberan ser coordinados,
monitoreados o evaluados por personal académico o personal de apoyo
académico, de acuerdo con la planificacion de la IES. (...)";

en el Art. 97 del Reglamento de Régimen Académico establece: “...)
Verificacion de convenios de relacion asistencial docente. Los convenios
especificos, convenios marco o0 cartas de intencién que se suscriban
entre las IES y la o las entidades de salud para el desarrollo de las
carreras y programas del campo de la salud, seréan revisados como parte
del proyecto académico por parte de la unidad técnica correspondiente
de conformidad con los parametros establecidos en la Norma Técnica
para Unidades Asistenciales Docentes. Para ejecutar la oferta
académica, las IES deberan contar con los convenios suscritos con la o
las entidades de salud. (...)”;

en el articulo 120 del Reglamento de Régimen Académico indica:
“Practicas de externado.- Las practicas de externado en las carreras de
tercer nivel de grado del campo de la salud son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo
de competencias profesionales. Estas practicas se realizardn en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, hospitalarios,
comunitarios u otros relacionados a los ambitos profesionales de cada
carrera, que pueden ser publicos o privados, nacionales o
internacionales.

La Autoridad Sanitaria Nacional definird las carreras que realizaran las
practicas de externado y las normas que rigen el desarrollo de estas
practicas en los establecimientos del Sistema Nacional de Salud”;

en el articulo 122 del Reglamento de Régimen Académico menciona:
“Practicas de servicio comunitario. - Las practicas de servicio
comunitario de las carreras de tercer nivel de grado en el campo de la
salud tienen como naturaleza la atencidén a personas, grupos o contextos
de vulnerabilidad y pueden desarrollarse dentro de las practicas de
externado y/o en las préacticas preprofesionales. Cada carrera asignara
al menos 96 horas para practicas de servicio comunitario”;
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Que, en el articulo 123 del Reglamento de Régimen Académico sefala:
“Practicas de posgrado o actividades asistenciales.- Las practicas de
posgrado o actividades asistenciales en las especializaciones del campo
de la salud, son una estrategia educativa planificada y organizada desde
una IES para realizarse tanto en establecimientos de salud, como en
Unidades Asistenciales Docentes (UAD), que busca integrar la formacion
académica con la prestacion de servicios de salud con el propdsito de
fortalecer y generar competencias y capacidades en los estudiantes de
posgrado y docentes de los programas de formacion en salud.

Las practicas de posgrado o actividades asistenciales en las
especializaciones del campo de la salud deben incluir un programa de
delegacion progresiva de funciones y responsabilidades a los
estudiantes de posgrado de acuerdo con los avances teorico-practicos
del estudiante en cada periodo académico, bajo la supervision del
docente o del tutor y del personal asistencial responsable del servicio

[..]5

el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, fue aprobado por la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional en funciones del
Consejo Superior Universitario, en definitivo debate en sesion
extraordinaria No. 54 realizada el 18 de noviembre de 2020, instrumento
gue fue validado por el Consejo de Educacién Superior;

en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil establece
qgue: “(...) El Rector tendra las siguientes funciones: (...) 10) Suscribir o
delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en nombre de la
Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico,
investigativo, tecnologico y administrativo de la Universidad (...)”"

el articulo 77 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, preceptua:
“(...) Atribuciones del Consultivo de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion.- Las atribuciones de este 6rgano colegiado son las
siguientes: (...) s) Propiciar el desarrollo de convenios de colaboracién
con instituciones de investigacion y de educacion superior para la
optimizacién e integracion de las funciones sustantivas, de investigacion
y gestién social del conocimiento, la formacién universitaria en sus
diferentes niveles, asi como la defensa y promocion de la
interculturalidad. (...) t) Conocer sobre las suscripciones de convenios y
adhesion a redes nacionales e internacionales que haya realizado la
Universidad de Guayaquil (...)”;
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en el Art. 79 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, determina:
“Art. 79.- Atribuciones del Consejo Consultivo de Vinculacion con la
Sociedad y Bienestar Estudiantil. - Las atribuciones del Consejo
Consultivo de Vinculacion con la Sociedad y Bienestar Estudiantil son:
(...) ¢) Aprobar los programas ylo proyectos de vinculacion con la
sociedad y convenios interinstitucionales d) Resolver las modificaciones
presentadas por las unidades académicas en los convenios
interinstitucionales aprobados (...)”;

en el Art. 88 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, indica: “...)
Del Consejo de Facultad. - De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de este Estatuto, el Consejo de Facultad es un 6rgano
colegiado académico de cogobierno, que tendra entre otras funciones,
las siguientes: (...) 2. Seguimiento, control y evaluacion del cumplimiento
y ejecucion de las politicas, planes operativos, proyectos y programas de
formacion académica, investigacion y gestion del conocimiento,
vinculacibn con la sociedad y convenios de cooperacion
interinstitucional; (...)";

en el Art. 122 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, se dispone:
“(...) Redes Académicas. - La Universidad de Guayaquil desarrollara
convenios con redes nacionales e internacionales, asi como con otras
instituciones académicas y cientificas, para el desarrollo de proyectos de
formacion, investigacién y vinculacion con la sociedad, con miras a
lograr procesos de cooperacion cientifica, tecnolédgica, profesional y
cultural”;

el articulo 56 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, prescribe:
“(...) Son atribuciones del Consejo Superior Universitario: 2) Expedir,
aprobar e informar al Consejo de Educacién Superior los Reglamentos
Internos para el correcto funcionamiento y la mejor organizacién de la
Institucion (...)";

es necesario actualizar y complementar la normativa para la suscripcion
de Convenios, con fundamento en los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, coordinacion, participacion,
transparencia y evaluacion, y con la finalidad de cumplir con los objetivos
y mision institucional.

En ejercicio de las atribuciones y facultades establecidas en el Estatuto de la
Universidad de Guayaquil, se resuelve expedir el:
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“REGLAMENTO GENERAL PARA LA SUSCRIPCION, EJECUCION Y
TERMINACION DE CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL”

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene como objeto regular y
definir el procedimiento para la suscripcidon, ejecucion y terminacion de
Convenios, Cartas de Intencion, Memorandos de Entendimiento, entre otras
denominaciones que suscriba la Universidad de Guayaquil con otras personas
juridicas, de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras.

Se exceptlan aquellos convenios cuyo objeto estén dentro del &mbito de los
actos sujetos a procedimientos regulados por la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del
Sector Publico, u otros de naturaleza similar.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - Las disposiciones del presente
reglamento rigen para todos los servidores publicos y el personal académico de
la Universidad de Guayaquil, asi como para las personas juridicas de derecho

publico o privado, nacionales o extranjeras, con quienes se suscriban los
convenios sefialados en el presente instrumento.

Articulo 3.- Definiciones. - Para facilitar la comprension e identificacion de
términos que se utilizaran en el presente instrumento, a continuacion, constan
sus definiciones, de acuerdo al siguiente orden:

a) Acuerdo: Es la manifestacion de voluntades que realizan las
organizaciones, instituciones, empresas publicas o privadas, nacionales o
extranjeras con el fin de producir efectos juridicos. El acuerdo puede ser
denominado también pacto o tratado.

b) Adendum o Adenda: Es el documento suscrito entre las partes como
apéndice al convenio o carta de acuerdo, que permite la inclusion de
clausulas de un acto convencional previo informe técnico del éarea
requirente, criterio juridico favorable y el acuerdo de las partes, siempre y
cuando no altere el objeto del convenio principal.

Convenio de Cooperacién: Es el acuerdo de voluntades, orientado a la

cooperacion mutua, para desarrollar en forma planificada, actividades de
interés y beneficio comun. Es el instrumento de cooperacion suscrito entre
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dos o més instituciones, con o sin implicaciones financieras directas, que
tiene como proposito: fomentar programas de intercambios académicos;
promover investigaciones conjuntas; efectuar proyectos de desarrollo;
establecer convenios para préacticas pre profesionales; desarrollar
prestaciones de servicios educativos; y establecer directrices para la
cooperacion interinstitucional, entre otros.

Carta de intencion o memorando de entendimiento: La carta de
intencion o el memorando de entendimiento, asi como: “MoU
(memorandum of understanding), carta de entendimiento, carta de
acuerdo, carta de compromiso, term sheet, etc., es el documento que
describe un acuerdo entre dos o mas partes, que contiene compromisos
gque mas tarde pueden formalizarse mediante un convenio de
cooperacion. Documento que describe un acuerdo bilateral o multilateral
entre las partes. El mismo expresa una convergencia de deseo entre las
partes, indicando la intencién de emprender una linea de accién comun.
No tiene por objeto obligar a las partes, sino Unicamente plasmar los
lineamientos generales y condiciones especificas de la relacion
convencional que se contempla.

Convenio modificatorio: Es el instrumento legal mediante el cual se
realizan modificaciones a los convenios suscritos, siempre que las
mismas, no se contrapongan al objeto original del convenio; y a la
normativa legal vigente. El objeto de un convenio no es susceptible de ser
modificado por las partes, pues ello configuraria un nuevo convenio.

Acta de finiquito o terminacién de convenio: Es el documento
mediante el cual, las partes dan por terminado el convenio suscrito.

Unidad Requirente: Es aquella area académica o administrativa de las
Facultades, Decanatos del Vicerrectorado Académico, o en los demas
departamentos de la Universidad de Guayaquil, que genera la necesidad
de suscribir cualquiera de los convenios clasificados en el presente
Reglamento.

Coordinador o administrador de convenio: Es el responsable de la
ejecucion, seguimiento y terminacion de los instrumentos suscritos por las
partes, asi como de adoptar las medidas pertinentes para su debido
cumplimiento.
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Contraparte: Es la persona juridica de derecho publico o privado,
nacional o extranjera, que suscribe actos o instrumentos conforme el
presente Reglamento, con la Universidad de Guayaquil.

Los servidores publicos, el personal académico o autoridades vinculados
laboralmente a la Universidad de Guayaquil, no podran suscribir
convenios con esta misma entidad publica, conforme lo determina el
articulo 233 y 426 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo
24 y 48 de la Ley Organica del Servicio Publica, a excepcion de aquellos
casos que la ley expresamente lo permita.

Delegado: Es el servidor publico, al cual el Rector de la Universidad de
Guayaquil u otra autoridad, en el ejercicio de sus funciones, ha trasladado
alguna de las facultades y atribuciones previstas en el presente
Reglamento.

Informe de pertinencia y relevancia: Es el documento elaborado por el
area competente de la Unidad Académica o del Decanato del
Vicerrectorado Académico, vinculado con el objeto del Convenio, el cual
debera contener el analisis de pertinencia y relevancia para la suscripcion
de dicho instrumento y la asignacion de recursos de ser el caso, sobre la
base de la solicitud presentada por la contraparte o de la necesidad
institucional, debidamente aprobado y suscrito por el responsable del area
correspondiente.

Informe técnico de viabilidad: Es el documento elaborado por las
demas areas administrativas de la Universidad de Guayaquil, vinculadas
con el objeto del convenio a suscribirse, el cual debera contener el
analisis y la determinacion de la viabilidad para la suscripcion del proyecto
del convenio, y la asignacién de recursos de ser el caso, sobre la base de
la solicitud presentada por la contraparte o de la necesidad institucional,
debidamente aprobado y suscrito por el responsable del area
correspondiente.

Informe juridico: Es el documento elaborado por la Procuraduria Sindica
de la Universidad de Guayaquil, en el cual se revisa y analiza el contenido
del proyecto de convenio y se verifica su validez legal de acuerdo con el
ordenamiento juridico ecuatoriano, en particular con la Ley Orgéanica de
Educacién Superior y normas conexas, en razon de la suscripcion del
convenio.
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n) Méxima autoridad: En el caso de las entidades publicas, es quien ejerce
la representacion legal para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia, sin necesidad de
delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo
en los casos expresamente previstos en la ley. Para la Universidad de
Guayaquil, el Rector es la maxima autoridad ejecutiva, quien tiene la
atribucion de ejercer la representacion legal y de suscribir todo tipo de
convenios.

Sistema informatico de registro de convenios de la Universidad de
Guayaquil: Es la plataforma tecnoldgica de la Universidad de Guayaquil,
creada para el registro, seguimiento y actualizacién de la informacion y
documentacion relativa a los convenios.

p) UG: Universidad de Guayaquil.

Articulo 4.- Coordinacién o administracién. - La coordinaciébn o
administracion de los Convenios, debera ser ejecutada a través de las Unidades
Académicas, Decanatos del Vicerrectorado Académico y demdas areas
administrativas y financieras de la Universidad de Guayaquil, segun
corresponda, en sujecidn a los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento y en las demas normas legales aplicables.

Las Unidades Académicas o Facultades, a través de su primera autoridad, asi
como de los Gestores competentes, efectuaran el seguimiento y control del
efectivo cumplimiento del objeto del Convenio, informando periédicamente a los
Decanatos del Vicerrectorado Académico competente, el avance y ejecucion
del mismo.

Articulo 5.- Clasificacién de los convenios. - Para los efectos del presente
reglamento, los convenios se clasifican en:

a. Convenio Marco: Es el instrumento de cooperacion suscrito con una o
mas instituciones publicas o privadas, en el que los compromisos
interinstitucionales son definidos de manera general, estableciendo los
términos y condiciones fundamentales y de cumplimiento obligatorio, en
virtud de los cudles, de ser el caso, se suscribiran los instrumentos legales
especificos que permitan su ejecucion.

Las actividades puntuales que se pretendan desarrollar de los

compromisos establecidos en forma general en un convenio marco,
deberan obligatoriamente establecerse en un convenio especifico.
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b.

Convenios Especificos: Es el instrumento de cooperacion suscrito entre
una o mas entidades publicas o privadas, en el que se establece en forma
clara y especifica los derechos y obligaciones puntuales, ejecutables y
determinados para el cumplimiento de los fines establecidos en el objeto
del convenio, que pueden 0 no generar compromisos financieros, que
permiten la ejecucion de programas o proyectos determinados.

Tiene la funcion de implementar y desarrollar las modalidades de
cooperacion entre las partes, definiendo asi el plan de trabajo,
planificacion, cronograma y las actividades a ejecutarse.

Carta de intencion, memorando de entendimiento, etc.: Es un tipo de
preacuerdo no obligatorio entre dos o mas instituciones nacionales o
internacionales, publicas o privadas, que mas tarde puede formalizarse
mediante la firma de un convenio entre las partes interesadas. Este
documento expresa la voluntad de trabajar en conjunto en proyectos o
actividades que sean de beneficio para la Comunidad Universitaria de la
Universidad de Guayaquil y la Sociedad.

Convenios de practicas preprofesionales y/o pasantias: Son
instrumentos de cooperacion suscritos con una o mas entidades publicas
y/o privadas, para la ejecuciéon de practicas preprofesionales y/o pasantias
con la Universidad de Guayaquil.

Convenios de practicas de cuarto nivel: Son instrumentos de
cooperacion suscritos con una o0 mas entidades publicas y/o privadas,
para la ejecucion de practicas profesionales que articulen el cuarto nivel
de formacion, con la Universidad de Guayaquil.

Convenio modificatorio: Instrumento legal mediante el cual se realizan
modificaciones a los convenios ya suscritos, siempre que el mismo, no se
contraponga al objeto del convenio; y a la normativa legal vigente. El
convenio modificatorio procederd mientras el convenio principal se
encuentre vigente.

Es necesario determinar que no se suscribiran convenios de cooperacion en
cualquiera de sus formas, que impliquen la obligacion directa de transferencia
de recursos sin la existencia de la certificacion presupuestaria, conforme lo
determina el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su
reglamento vigente.

Articulo 6.- Contenido de los convenios. - En los instrumentos detallados en
el articulo 5 del presente Reglamento, deberan contener al menos las
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siguientes clausulas, sin perjuicio de que se pudieren agregar otras clausulas,
dependiendo de su especificidad, naturaleza juridica o necesidad institucional:

a) Convenio Marco:

1.

©oNOOOrWDN

PR RPRRPRRRRRRR
©CO~NOOUDNWNRO

Comparecientes;
Antecedentes;

Objeto;

Areas de ejecucion;
Compromisos de las partes;
Convenios especificos;
Coordinacion o administracion;
Financiamiento;

Vigencia;

. Relacion laboral,

. Terminacién del convenio;

. Domicilio;

. Documentos habilitantes;

. Derechos de propiedad intelectual;

. Controversias;

. Legislacion aplicable;

. Aceptacion;

. Firmas; vy,

. Otras segun la naturaleza y alcance del convenio.

b) Convenio Especifico:

1.

©oOoNOoOOAE WD

PR R R R R R R
~NOoO D WNRO

Comparecientes;
Antecedentes;

Objeto;

Ejecucion;

Obligaciones de las partes;
Coordinacién o administracion;
Financiamiento;
Confidencialidad;

Vigencia;

. Relacioén laboral;

. Terminacion del convenio;

. Acuerdo entre las partes;

. Domicilio;

. Documentos habilitantes;

. Derechos de propiedad intelectual;
. Controversias;

. Legislacion aplicable;
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18. Aceptacion;
19. Firmas; vy,

20.

Las demas que se consideren necesarias, de acuerdo a la naturaleza
del convenio y requerimiento del area técnica.

c) Carta de intencién, memorando de entendimiento, etc.: Dependera del
formato propuesto por la contraparte y la unidad requirente en virtud de las
necesidades institucionales.

d) Convenio de Précticas Preprofesionales y/o pasantias:

1.

©oNOoO A WD

NP RPRREPRRRRRR
O OWW~NOUIDWNIERERO

Comparecientes;
Antecedentes;

Objeto;

Ejecucion;

Obligaciones de las partes;
Coordinacion o administracion;
Financiamiento;
Confidencialidad;

Vigencia;

. Relacioén laboral;

. Terminacion del convenio;

. Domicilio;

. Seguro o afiliacion segun corresponda (opcional);
. Documentos habilitantes;

. Derechos de propiedad intelectual;

. Controversias;

. Legislacion aplicable;

. Aceptacion;

. Firmas; vy,

. Las demas que se consideren necesarias, de acuerdo a la naturaleza

del convenio y requerimiento del area técnica.

e) Convenios de practicas de cuarto nivel:

1.

©oNOOA WD

Comparecientes;
Antecedentes;

Objeto;

Ejecucion;

Obligaciones de las partes;
Coordinacién o administracion;
Financiamiento;
Confidencialidad,

Vigencia;
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10. Relacién laboral;

11. Terminacion del convenio;

12. Domicilio;

13. Documentos habilitantes;

14. Derechos de propiedad intelectual;

15. Controversias;

16. Legislacion aplicable;

17. Aceptacion;

18. Firmas; vy,

19. Las demas que se consideren necesarias, de acuerdo a la naturaleza
del convenio y requerimiento del area técnica.

f) Convenio modificatorio o adendum:

1. Dependera del formato propuesto por la contraparte y la unidad
requirente, en virtud de las necesidades institucionales, tomando en
consideracion las clausulas establecidas en el convenio principal
suscrito.

CAPITULO I
DEL TRAMITE Y SOLICITUD DE CONVENIOS

Articulo 7.- Proceso para la tramitacion del convenio. - El procedimiento para
efectuar la tramitacion de la solicitud de aprobacién de un convenio, sera el
siguiente:

a) Recepcion de la solicitud en el area competente (Decanatos adscritos a
Vicerrectorado Académico o Unidad Administrativa).

b) Verificacién de los documentos de acreditacion juridica por parte de estas
areas e informes respectivos.

c) Elaborar o gestionar el proyecto de convenio correspondiente.

d) Solicitar a las Diferentes Unidades Administrativas o Académicas los
informes que respalden la procedencia de la suscripcion del convenio.

e) Remitir los informes junto con el proyecto de convenio ante el érgano
colegiado competente.

f) Emitir la Resolucion motivada respecto a la pertinencia, relevancia y la
viabilidad del objeto del convenio.

g) Requerir informe a Procuraduria Sindica de la Universidad de Guayaquil

h) Trasladar la Resolucion emitida por el 6rgano colegiado competente
acompanado con los documentos habilitantes, ante el Rector de la
Universidad de Guayaquil o su delegado para la firma.
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Articulo 8.- Del requerimiento o solicitud. — Los responsables de la unidad
académica - administrativa competente, receptaran y gestionaran la necesidad
de la Universidad de Guayaquil, de suscribir un convenio, con la aceptacion
manifiesta de la contraparte. La unidad requirente, constatard que la actividad
de la contraparte, esté acorde al objeto del convenio propuesto.

Articulo 9.- Requerimiento externo.- Las entidades de derecho publico o
privado, nacionales o extranjeras, deberan presentar una peticion dirigida al
Rector de la Universidad de Guayaquil, en la que se manifieste el interés de
suscribir un convenio de cooperacién y se identifique el objetivo del mismo, cuya
solicitud sera trasladada a los Decanatos del Vicerrectorado o al area
académica o administrativa competente, de acuerdo a las atribuciones
establecidas en el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos.

Articulo 10.- De la unidad requirente. - Son aquellas areas académicas o
administrativas que se encuentran en las Facultades, en los Decanatos del
Vicerrectorado Académico; o en los demas departamentos de la Universidad de
Guayaquil, encargados de gestionar y solicitar la suscripcién del convenio,
considerando el objeto del mismo.

Las Unidades Académicas o Facultades, remitiran su solicitud para la
aprobacion del convenio junto con los documentos respectivos, al Decanato del
Vicerrectorado Académico competente, para su analisis y verificacion.

Articulo 11.- Documentos de acreditacion juridica. - A la solicitud para la
suscripcion de convenios, se le requerird a la contraparte adjuntar la siguiente
documentacion de acreditacion, experiencia o trayectoria, respecto al objeto del
convenio:

1.- Personas Juridicas de Derecho Privado:

. Copia del nombramiento del representante legal vigente.

. Copia del RUC u otros documentos similares actualizados.

. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

. Permiso de funcionamiento vigente, en caso de ser requerido.

. Copia certificada de la constitucién de la persona juridica, en caso de ser
requerido.
Las demas que sean necesarias para la acreditacion juridica.

2.- Personas Juridicas de Derecho Publico:

a. Copia del nombramiento del representante legal o Decreto Ejecutivo.
b. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Pagina 18 de 40




LA J Givarigeass

c. Copia del RUC u otros documentos similares actualizados.
d. Las demés que sean necesarias para la acreditacion juridica.

Las unidades requirentes seran las encargadas de gestionar la obtencién de la
documentacion referida en el presente articulo, previo a elaborar los informes
correspondientes.

Articulo 12.- De la elaboracion y revision del proyecto de convenio. - La
unidad requirente sera la encargada de elaborar el borrador de convenio
correspondiente, acorde al modelo elaborado por Procuraduria Sindica,
instrumento que sera socializado con la contraparte para su revision.

La unidad requirente podra llevar a cabo reuniones de trabajo con las areas
técnicas de la institucion y de la contraparte, de ser necesario, a fin de llegar a
consensos en la estructura y contenido del proyecto de convenio respectivo.

CAPITULO Il
DE LOS INFORMES TECNICOS

Articulo 13.- Del Informe de Pertinencia y Relevancia. - El Gestor competente
de la Facultad o el responsable del area administrativa requirente, elaborara el
informe de pertinencia y relevancia con la respectiva fundamentacién, en la que
se evidencie las razones de su necesidad o conveniencia.

El informe de pertinencia y relevancia deberd contener la recomendacion
expresa sobre la viabilidad de suscribir el convenio, la alineacion a los objetivos
institucionales y del alcance del convenio, o en su defecto de la no pertinencia
0 no conveniencia del mismo; asi como la recomendacion expresa del servidor
publico, quien actuard como coordinador o administrador del convenio, de ser
necesario.

Para las Unidades Académicas, la solicitud del convenio debera estar
acompafada del informe técnico con los documentos correspondientes, la que
sera trasladada al Decanato de Vicerrectorado Académico pertinente, y
posteriormente al 6rgano colegiado competente, para su analisis y aprobacion
mediante Resolucion.

En el caso de que el drgano colegiado correspondiente establezca a través de
la resolucién respectiva, que no es necesario 0 conveniente para los intereses
institucionales la suscripcion del pretendido convenio, se informara al solicitante
de la no conveniencia de celebracion del convenio y se dispondra el archivo del
tramite o solicitud.
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Articulo 14.- Contenido del Informe de Pertinencia y Relevancia. - El informe
de Pertinencia y Relevancia, contendra al menos los siguientes aspectos:

1. Objetivo.

1. Pertinencia:

1.1 Necesidades institucionales o sociales que podran satisfacerse.

1.2 Beneficiarios potenciales.

1.3 Concordancia del objeto del Convenio con alguna de las funciones
sustantivas institucionales: docencia, investigacion, o vinculacion con la
sociedad.

2. Relevancia:

2.1 Concordancia con las lineas de investigacion. Este criterio no aplica para
los convenios para la realizacion de practicas pre profesionales y/o
pasantias.

2.2 Datos sobre la acreditacién, experiencia o trayectoria de la entidad
cooperante, respecto al objeto del convenio.

Se acompanfara al informe de pertinencia y relevancia, la documentacién de
acreditacion juridica, y deméas documentacién que acredite la experiencia o
trayectoria de la contraparte, respecto al objeto del convenio, que justifique
la necesidad para la suscripcion del instrumento propuesto.

Articulo 15.- Del Informe Administrativo Financiero.- Cuando un particular en
la propuesta del convenio, establezca la intencion de transferir recursos no
reembolsables, a favor de la Universidad de Guayaquil, debera especificar de
forma clara el origen de los recursos, y en caso de ser instituciébn publica, se
sujetara a lo determinado en el Codigo de Planificacién y Finanzas Publicas y su
Reglamento de aplicacion; el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del
Sector Publico; y las demas disposiciones normativas.

Para estos casos, debera necesariamente contarse con el informe favorable
por parte de la Gerencia Administrativa, documento que podra ser solicitado
por el Decanato del Vicerrectorado Académico, o por el area administrativa
competente, segun corresponda.

El coordinador o administrador del convenio, firmara conjuntamente con la
contraparte las actas de entrega y recepcion de los bienes adquiridos, con fines
académicos, conforme a los lineamientos establecidos por Gerencia
Administrativa de la Universidad de Guayaquil.

Pagina 20 de 40




LA J Givarigeass

Articulo 16.- Del Informe Técnico de Viabilidad. - El responsable del &rea
administrativa vinculada al objeto del instrumento, sera el responsable de
elaborar el informe técnico de viabilidad debidamente motivado, estableciendo la
viabilidad y legalidad técnica para el proceso de suscripcion de convenios a
favor de la Universidad de Guayaquil.

Este informe con los documentos habilitantes incluyendo el informe juridico y el
respectivo instrumento de convenio o acuerdo a ser suscrito, sera remitido ante
el Rector de la Universidad de Guayaquil o su delegado, para su aprobacién y
firma respectiva.

La unidad requirente sera la encargada de gestionar la obtencién del informe
técnico de viabilidad ante las areas competentes, tomando en cuenta las
atribuciones y responsabilidades sefialadas en el Reglamento Organico de
Gestidon Organizacional por Procesos.

Se excluye de la presentacién del presente informe para aquellas areas
pertenecientes a las Unidades Académicas o al Vicerrectorado Académico.

Articulo 17.- Contenido del Informe Técnico de Viabilidad. - El informe
técnico de viabilidad deberd contener al menos los siguientes aspectos que
garanticen la adecuada ejecucion de su objeto:

a) Antecedentes;

b) Normativa especifica relacionado con el objeto del instrumento;

c) Objetivo del Informe, en el que se debera detallar adicionalmente el
enfoque y alcance;

d) Objeto del Convenio;

e) Justificacién Técnicay Viabilidad;

f) Obligaciones de la Universidad de Guayaquil;

g) Obligaciones del contraparte o contrapartes;

h) Metodologia de trabajo, diagndstico, estadisticas, personal técnico y
demas informacién que se considere pertinente, de ser el caso, con la
finalidad de evaluar el avance y el cumplimiento de los objetivos de los
convenios.

Plazo de vigencia;

Financiamiento (Forma de transferencia de recursos, en los casos que
corresponda);

Garantias a ser entregadas, en los casos que corresponda;

Designaciéon del administrador para el control, supervision y cierre del
Convenio (detallar anicamente el cargo) por parte de la Universidad de
Guayaquil;
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m) Conclusiones;

n) Recomendaciones;

0) Anexos;Yy,

p) Fechay firma de los responsables del area.

La Unidad interesada luego del andlisis respectivo, mediante el informe técnico
de viabilidad, recomendara al Rector de la Universidad de Guayaquil o a su
delgado, la suscripcion del convenio o acuerdo, de ser procedente.

Articulo 18.- Del Informe Juridico. - La unidad competente del Decanato del
Vicerrectorado Académico, sera la encargada de solicitar a la Procuraduria
Sindica, la emisién del informe juridico sobre la procedencia legal de la
suscripcién del convenio.

Para el caso de convenios, cuyo objeto sea la realizacion de practicas pre-
profesionales o pasantias con contraparte nacional, no sera requisito para su
aprobacion ante el érgano colegiado competente el informe juridico de parte de
la Procuraduria Sindica.

Para los convenios a suscribirse con entidades internacionales, previo a ser
aprobados, sera obligatorio requerir por parte de la Procuraduria Sindica el
informe juridico. En la solicitud de informe juridico se adjuntara el instrumento
traducido al idioma al espafiol elaborado por la Jefatura de Cooperacion y
Gestion de Recursos externos, si fuese necesario.

Articulo 19.- Del Informe Final. - Recibido el informe juridico, el éarea
competente del Decanato del Vicerrectorado, elaborara el informe final que
integre el andlisis y validacion de la pertinencia y relevancia del proyecto de
convenio, en un término maximo de 10 dias, luego de lo cual, lo pondra en
conocimiento ante el Consejo Consultivo o la Comisién correspondiente, para su
analisis y resolucién respecto a la aprobacion de la suscripcion del convenio.

En caso de que la unidad requirente, remita la propuesta del convenio sin
contar con los documentos habilitantes, la unidad revisora del convenio,
devolvera dicho requerimiento, para efectos de corregir las observaciones
realizadas, dentro del plazo de 5 dias.

El area del Decanato del Vicerrectorado Académico competente, previo a

realizar el informe final podra solicitar informes a las demas areas afines al
objetivo del Convenio.
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La unidad competente previo a elaborar el informe final, solicitara a la Direccion
de Talento Humano la certificacion de vinculo laboral respecto al representante
legal de la contraparte, conforme lo determina el articulo 233 y 426 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 24 y 48 de la Ley Orgénica
del Servicio Publica, a excepcion de aquellos casos que la ley lo permita.

CAPITULO IV
DE LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES

Articulo 20.- De las atribuciones del Decano de Facultad o Unidad
Académica con relacibn a los convenios. - Las atribuciones o
responsabilidades del Decano de la Facultad o de la Unidad Académica, con
relacion a los convenios, son las siguientes:

a) Receptar las solicitudes de suscripcién de convenios cuyo objetivo sean
afines a las lineas de investigacion de la Unidad Académica, las cuales
seran remitidas al Gestor correspondiente para la elaboracion de los
informes pertinentes.

Presentar o trasladar ante el Consejo de Facultad, las solicitudes de
suscripcion, renovacion o modificacién y terminacion de los Convenios,
ConN sus respectivos anexos.

Solicitar al coordinador o administrador del Convenio, los informes
necesarios respecto al desarrollo o ejecucion del Convenio suscrito.
Impulsar con la contraparte la renovacion o modificacion del Convenio
suscrito, de ser necesario.

Poner en conocimiento ante el Consejo de Facultad, los informes sobre el
avance o ejecucion del Convenio suscrito.

Proponer o sugerir ante el Consejo de Facultad, el reemplazo del
Coordinador o Administrador del Convenio, cuya resolucion emitida por
dicho 6rgano colegiado deberd ser traslada al Decanato del
Vicerrectorado Académico, para su validacion y notificacion a la
contraparte.

Trasladar las solicitudes de suscripcion de Convenios con sus respectivos
anexos, al Decanato del Vicerrectorado Académico competente, para su
analisis respectivo, previo a ser trasladado ante el Consejo Consultivo o
Comision correspondiente.

Informar ante el Consejo de Facultad respecto al incumplimiento por parte
del coordinador o administrador del Convenio suscrito.

Las demds atribuciones que sean necesarias para la gestion efectiva de
los convenios.
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Articulo 21.- De la competencia del Consejo de Facultad. - El Gestor General
0 Gestor competente de la Unidad Académica, emitira el informe de pertinencia
y relevancia, el cual serd trasladado con los documentos requeridos y el
borrador de convenio validado por la contraparte, ante el Consejo de Facultad
para su analisis y aprobacion.

El Consejo de Facultad de la Unidad Académica gestora del convenio, a mas
de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en el Estatuto de la
Universidad de Guayaquil, tendran las siguientes:

a) Promover e impulsar la suscripcién de los convenios de cooperacion
interinstitucional.

b) Revisar, analizar y aprobar el informe de pertinencia y relevancia respecto
a la suscripcion del Convenio interinstitucional propuesto.

c) Analizar y resolver la procedencia para que se realice la renovacion,
modificacion y terminacion del Convenio.
Resolver la designacién o cambio del Coordinador o Administrador del
Convenio, segun sea necesario. Dicha designacion sera remitida al
Decanato del Vicerrectorado Académico competente, para su respectiva
validacion y posterior notificacion a la contraparte.
Solicitar al coordinador o administrador del convenio el informe de
seguimiento y control respecto la ejecucién del convenio, de ser asi
requerido.

El Consejo de Facultad en el término maximo de 7 dias de haber recibido el
informe de pertinencia y relevancia, mediante resolucibn motivada procedera a
resolver respecto a la conveniencia de la suscripcion del convenio propuesto.

La Resolucién dictada por el Consejo de Facultad y demas documentos
pertinentes, seran enviados al Decanato del Vicerrectorado Académico
competente, para su analisis respectivo y traslado ante el Consejo Consultivo o
Comision correspondiente.

Articulo 22.- De la competencia del Consejo Consultivo o Comisidon de los
Decanatos del Vicerrectorado Académico. - La competencia del Consejo
Consultivo o Comision de los Decanatos del Vicerrectorado Académico,
respecto a la aprobacion de la suscripcion de los Convenios, sera la siguiente:

Tipo

Areas que S Recursos
. q Ambito
convenio

Organo Colegiado motivan Externos

Contraparte

Consejo Consultivo Marco Empresas General para todas
Facultad

. L, L , No aplica
de Vinculacién con / Carta de publicas, las areas P
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la Sociedad y
Bienestar
Estudiantil

Intencién

privadas y
ONG's
nacionales, que
se encuentran
legalmente
constituidas en
el pais.

Unidad
Administrativa

Especifico

Empresas
publicas,
privadas y
ONG’s
nacionales, que
se encuentran
legalmente
constituidas en
el pais.

Facultad

Actividades que
corresponden al

Unidad
Administrativa

Decanato de
Vinculacién con la
Sociedad y
Bienestar
Estudiantil

Para
actividades
de
Vinculaciéon
con la
Sociedad y
Bienestar
Estudiantil

Comisién de
Internacionalizacién
y Movilidad
Académica

Marco
/Carta de
Intencion/

Memorando
de
Entendimiento

Empresas
publicas,
privadas y
ONG's
Internacionales.
Centros de
Investigacion,
de Posgrado,
Instituciones de
Educacion
Superior
nacionales e
internacionales.

Facultad

Unidad
Administrativa

General para todas
las areas

No aplica

Especifico

Empresas
publicas,
privadas y
ONG's
Internacionales.
Centros de
Investigacion,
de Posgrado,
Instituciones de
Educacion
Superior
nacionales e
internacionales.

Facultad

Unidad
Administrativa

Actividades
corresponden al
Decanato de
Investigacion,
Posgrado e
Internacionalizacién
(DIPI)

Para
actividades
de DIPI

Consejo Consultivo
de Formacion
Académicay

Profesional

Especifico

Empresas
publicas
privadas y
ONG'S
nacionales.
Centros de
Investigacion,
de Posgrado,
Instituciones de
Educacion
Superior
nacionales.

Facultad

Actividades que
corresponden a
Practicas Pre
profesionales

Para
actividades
de
Formacion
Académica
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1. Los convenios marco con ONGs internacionales registradas legalmente en
el Pais los instrumentalizara el Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion a través de la Coordinacién de Internacionalizacion.

. Cuando exista la propuesta de un proyecto de Vinculacion por parte de
ONGs Internacionales, se derivara la informacion correspondiente para que
el Convenio sea instrumentalizado por el Decanato de Vinculacion y
Bienestar Estudiantil a través de la Coordinacion de Vinculacion.

El Vicerrectorado Académico dirimira cuando existan temas que no permitan
establecer al Decanato que impulse la instrumentalizacién de acuerdo al
objeto del convenio.

CAPITULO V
DE LA APROBACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO

Articulo 23.- De los documentos habilitantes. - Previo a trasladar el proyecto
de Convenio, al Consejo Consultivo o a la Comision competente para su
aprobacion, se deberéa contar con la siguiente documentacion:

a) Solicitud de aprobacion del convenio, segun corresponda.

b) Proyecto de las actividades a ejecutarse para implementar la cooperacion
entre las partes, definiendo asi el plan de trabajo. Este documento no
aplica para los convenios marcos y de practicas preprofesionales vy
pasantias.

Informe de Pertinencia y Relevancia del Convenio.

Informe Administrativo Financiero, de ser necesario.

Documentos de acreditacién juridica de las partes.

Borrador o proyecto del Convenio, conforme a los modelos elaborados o
validados por la Procuraduria Sindica.

Resoluciéon del Consejo de Facultad, segun corresponda.

Informe Juridico, segun corresponda.

Informe final.

Delegacion de firmas suscrita por el Rector de la Universidad de
Guayaquil (opcional).

Las Unidades de los Decanatos del Vicerrectorado Académico, seran los
encargados de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente Reglamento, acorde a la documentacion referida en el presente
articulo.
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Articulo 24.- De la aprobacion. - Recibido el informe final acompafiado de los
documentos habilitantes, el Consejo Consultivo o la Comision, deberéa resolver
sobre la aprobacion de la suscripcion, renovacion, modificacion o terminacion de
los convenios interinstitucionales.

El Consejo Consultivo o la Comision competente mediante resolucion motivada,
aprobara el proyecto del Convenio y recomendara a la Maxima Autoridad
Ejecutiva o su delegado, la suscripcion, renovacion, modificacion y terminacion
del mismo, segun corresponda.

La Resolucion conjuntamente con los documentos habilitantes y el proyecto de
convenio, seran trasladados al Rector de la Universidad de Guayaquil o su
delegado para la suscripcion respectiva.

Articulo 25.- De la suscripcion. - Recibida la documentacion habilitante, el
Rector de la Universidad de Guayaquil o su delegado, procedera a la
suscripcion de al menos cinco ejemplares del Convenio en fisico o a su vez,
suscribira electrénicamente un ejemplar en formato PDF. Una vez suscritos los
ejemplares del convenio, estos seran devueltos a la Unidad requirente.

La Unidad requirente sera la encargada de distribuir los ejemplares del
Convenio, suscritos por las partes, de la siguiente forma:

En caso de que la suscripcion del convenio sea en fisico, dos ejemplares
originales seran entregados a la contraparte, un original permanecera en la
Unidad requirente del Decanato del Vicerrectorado Académico, otro sera
entregado a la Secretaria General de la Universidad de Guayaquil y uno sera
entregado al Coordinador o Administrador del Convenio.

Las maximas autoridades o sus delegados pueden firmar por separado o en
forma conjunta el convenio, cada parte suscriptora se quedara con un ejemplar
original del convenio, de ser asi requerido.

Articulo 26.- Del registro. - La Unidad requirente, procedera con el registro del
instrumento en el archivo de gestién respectivo y del digital que se mantenga
para el efecto, asimismo, sera el encargado de registrar el convenio en una base
de datos actualizada y en la plataforma tecnolégica de la Universidad de
Guayaquil creada para dicho efecto.

Ademas, la unidad requirente debe llevar el registro actualizado de los

convenios de cooperacion en cualquiera de sus formas, y de sus coordinadores
0 administradores designados.
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Articulo 27.- Del archivo y custodia. - Suscrito y fechado el convenio, se
procedera a remitir a la Secretaria General de la Universidad de Guayaquil, para
la custodia y archivo del convenio interinstitucional.

El expediente con los documentos habilitantes originales ordenado vy
debidamente foliado, reposaréa en la Secretaria General de la Universidad de
Guayaquil, y una copia simple del mismo, reposara en los archivos del area
requirente.

La Secretaria General de la Universidad de Guayaquil, remitird una copia
certificada del convenio suscrito y aprobado al area competente, para su
publicacién en el portal web institucional.

Articulo 28.- Del Sistema Informéatico de registro de Convenios de la
Universidad de Guayaquil. - La Direccion de Gestidn Tecnologica de la
Informacién de la Universidad de Guayaquil, sera la encargada de crear la
plataforma tecnologica de la Universidad de Guayaquil, que servira para el
registro, seguimiento, y actualizacion de la informacién y documentacion
relativa a los convenios interinstitucionales.

La Unidad competente del Decanato del Vicerrectorado Académico de acuerdo
al objeto del convenio, ser& la encargada de administrar el sistema informético
de registro y seguimiento del Convenio, de igual forma dicha unidad cuando lo
considere necesario, podra solicitar el informe de seguimiento y control, a
efectos de actualizar la plataforma informatica.

CAPITULO VI
DE LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LOS
CONVENIOS

Articulo 29.- De la ejecucion. - Esta fase es de competencia exclusiva del
Coordinador o Administrador del Convenio designado para el efecto, quien
velara por el cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones establecidas en
el convenio correspondiente.

Articulo 30.- Del seguimiento y control.- El Coordinador o Administrador del
convenio sera el responsable de efectuar el seguimiento y control respecto a la
ejecucion del convenio suscrito, para lo cual presentara de forma semestral un
informe técnico, el cual contendra el monitoreo de lo ocurrido en las diferentes
etapas de ejecucion del convenio, emitiendo alertas de proximidad de
vencimiento; y si las circunstancias lo ameritan podra presentar dicho informe
cuando lo creyere necesario por el bien institucional.
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Dentro del informe de seguimiento y control del convenio, se reportaran,
ademas, los eventuales retrasos, incumplimientos, faltas, omisiones o cualquier
particular que se suscite durante su ejecucion; asi mismo, se informara sobre la
pertinencia de efectuar modificaciones al convenio suscrito, o de la necesidad
de solicitar la renovacion o prorrogas del plazo, o la terminacién del mismo.

El informe de seguimiento y control sera elaborado por el coordinador o
administrador del convenio, el cual se presentara ante el Decano de la Facultad
o al area administrativa del Decanato del Vicerrectorado Competente, o ante el
Rector de la Universidad de Guayaquil, segun corresponda.

Articulo 31.- De la coordinacion o administracion del convenio. - La unidad
requirente vinculada con el objeto del convenio que haya generado la necesidad
institucional, sera la encargada de establecer dentro del proyecto de convenio,
los nombres completos, cargo, correo institucional, teléfono, del servidor publico
designado como coordinador o administrador del convenio.

La unidad requirente gestionard ante la autoridad competente, el cambio o
reemplazo del coordinador o administrador del convenio en ejecucion,
notificando oportunamente a la contraparte. En el caso de cesacion de
funciones de cualquiera de los coordinadores del convenio, este debera
elaborar un informe técnico del seguimiento y control del convenio a su cargo,
en el cual se detalle, de manera cronoldgica los aspectos, técnicos y
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el instrumento.

El coordinador del convenio proporcionara la informacion y documentacion
sobre la ejecucion, seguimiento y terminacién del convenio a su cargo, para el
registro y actualizacion en el Sistema Informatico de Convenios de la
Universidad de Guayaquil.

Articulo 32.- De las responsabilidades del coordinador o administrador del
convenio. - Las atribuciones y responsabilidades del coordinador o
administrador del convenio seran las siguientes:

a) Realizar el seguimiento y control de las actividades y presupuestos
contemplados en el convenio correspondiente;

b) Verificar el cumplimiento de metas, objetivos y resultados propuestos en
el convenio correspondiente;

c) Informar semestralmente al Decano de la Facultad, respecto al
seguimiento y ejecucion del convenio, el mismo que serd puesto en
conocimiento ante el Consejo de Facultad, para su aprobacién,
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instrumento que posteriormente sera remitido al Decanato del
Vicerrectorado Académico competente para su registro respectivo.

Para los convenios a cargo de las &reas del Vicerrectorado Académico,
para efectos de rendicion de cuentas institucional, presentaran
anualmente informe de seguimiento y control, ante el Consejo Consultivo
o a la Comision correspondiente, para su conocimiento.

Gestionar la renovacion, modificacion o adendum del convenio suscrito,
coordinando de manera conjunta con las partes interesadas el proyecto
del convenio.

Informar sobre la necesidad de realizar prérrogas o ampliacién del plazo,
coordinado con la contraparte.

Elaborar el proyecto de adendum del convenio principal suscrito, segun la
necesidad del mismo.

Elaborar la propuesta de convenio modificatorio, de acuerdo a la
necesidad institucional.

Presentar informes motivados para efecto de llevarse a cabo la
terminacion del convenio suscrito.

Presentar ante el Decano de Facultad y/o al Decanato del Vicerrectorado
competente, su renuncia al cargo de Coordinador o Administrador del
convenio, debidamente justificado.

En caso de ser procedente, podra suscribir el informe de liquidacién de
recursos; y, el acta de cierre de convenio, de acuerdo al plazo establecido
en el mismo.

Elaborar las actas de finiquito o cierre del convenio, para la firma del
Rector de la Universidad de Guayaquil o su delegado, cuyos instrumentos
seran coordinados con la contraparte.

Solicitar informes técnicos a la contraparte, segun considere necesario.
Indicar en base al informe técnico motivado del &area administrativa
(Bienes), la ubicacion y estado actual de los bienes adquiridos en virtud
del convenio suscrito; Y,

Las demas responsabilidades que se acuerden dentro del convenio.

CAPITULO VII
PRORROGA, MODIFICACION Y RENOVACION DEL CONVENIO

Articulo 33.- De la prorroga o ampliaciones del plazo.- Si por motivos de
fuerza mayor o caso fortuito, técnicos, legales o econémicos, 0 por razones de
caracter académico debidamente justificados, se requiera extender el plazo del
instrumento, el coordinador o administrador mientras el convenio se encuentre
vigente, podra solicitar a la Maxima Autoridad Ejecutiva o su delegado, autorice
una prorroga del plazo para finalizar el cumplimiento de las actividades acorde al
objetivo del convenio, para lo cual debera contar con lo siguiente:
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a)

e)

Informe de pertinencia y relevancia suscrito por el coordinador o
administrador del convenio, en el que conste la necesidad institucional de
prorrogar el plazo para finalizar el cumplimiento de las actividades
académicas de acuerdo al objeto del convenio principal.

El informe de pertinencia y relevancia conjuntamente con el proyecto de
adendum del Convenio principal, sera puesto a conocimiento ante el
Consejo de Facultad o ante el 6rgano colegiado competente, para su
respectiva aprobacion.

Los oOrganos colegiados competentes mediante resolucion motivada
resolveran respecto a la procedencia de autorizar la prorroga del plazo,
asi como de aprobar la suscripcion del proyecto de adendum del convenio
correspondiente.

Adjuntar a la peticién de autorizacion de prérroga o ampliacién del plazo,
el informe de seguimiento y control respecto al estado o avance del
convenio principal suscrito. En el informe de seguimiento y control se
adjuntara el cronograma de reprogramacion de actividades académicas o
administrativas, de ser el caso, el cual sustituira al original o precedente.

Constancia de aceptaciéon manifiesta de la contraparte, para gestionar la
autorizacion de prérroga o ampliacion del plazo.

En caso de que la unidad requirente sea un area administrativa de la
Universidad de Guayaquil no adscrita al Vicerrectorado Académico, el
administrador del convenio debera elaborar y suscribir el informe técnico
de viabilidad, en el que conste la justificacién y viabilidad de prorrogar el
plazo para finalizar el cumplimiento de las actividades conforme al objetivo
del convenio principal, cuyo instrumento acompafiado con el proyecto de
adendum, sera remitido ante el Rector de la Universidad de Guayaquil
para su suscripcion y aprobacion respectiva.

Entregar documentos de acreditacion juridica de los partes debidamente
actualizados.

Las prorrogas del plazo a que hubiere lugar de conformidad con este
reglamento se perfeccionaran mediante la suscripcion del correspondiente
convenio de adenda, el cual debera cumplir con todos los requisitos y sujetarse
al procedimiento establecido para la suscripcion de un convenio nuevo.
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Articulo 34.- Del Convenio de Adendum o Adenda. - En caso de existir
necesidad institucional, para la inclusion de clausulas u obligaciones o ampliar
los compromisos en un convenio ya suscrito, siempre que no implique la
modificacion de su objeto, sera necesaria la suscripciébn de un convenio de
adendum o adenda.

El coordinador o administrador del convenio principal en cualquier momento y
mientras se encuentre vigente el plazo del convenio, podra solicitar a la
Maxima Autoridad Ejecutiva o su delegado, autorice la suscripcibn de un
convenio de adendum, el cual deberda cumplir con todos los requisitos y
sujetarse al procedimiento establecido para la suscripcion de un convenio
nuevo.

Articulo 35.- Del Convenio modificatorio. - En caso de existir necesidad
institucional, para modificar las clausulas de un convenio, siempre que no
implique la modificacion de su objeto, serd necesaria la suscripcion de un
convenio modificatorio.

El coordinador o administrador del convenio principal en cualquier momento y
mientras se encuentre vigente el plazo del convenio principal, podra solicitar a
la Maxima Autoridad Ejecutiva o su delegado, autorice la suscripcion de un
convenio modificatorio, el cual debera cumplir con todos los requisitos y
sujetarse al procedimiento establecido para la suscripcibn de un convenio
nuevo.

Articulo 36.- De la Renovacion. - Podra renovarse un convenio de
cooperacién en cualquiera de sus formas, cuando exista interés de las partes,
tomando en cuenta el informe técnico motivado respectivo presentado por el
coordinador o administrador del convenio; y, contando con la manifestacion de
voluntad de la contraparte para su renovacion, cuyo proceso debera cumplir
con todos los requisitos y sujetarse al tramite previsto en el presente
reglamento para la suscripcion de instrumentos convencionales.

La renovacion automatica se sujetara a lo establecido dentro de la clausula
estipulada en el convenio interinstitucional.

Articulo 37.- Solucion de controversias. — El proceso de solucion de
controversias se resolvera conforme a lo establecido en la clausula del
convenio, estipulada para tal efecto, y tomando en cuenta la normativa legal
aplicable.
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CAPITULO VIII
DE LA TERMINACION Y CIERRE DEL CONVENIO

Articulo 38.- Terminacion de los Convenios. - Los convenios de cooperacion
en cualquiera de sus formas descritos en éste reglamento, podran terminar por
las siguientes causales:

Cumplimiento del objeto;

Cumplimiento del plazo de ejecucion;

Mutuo acuerdo de las Partes;

Por sentencia ejecutoriada o resolucion que declare la nulidad del
convenio;

Incumplimiento del objeto y/u obligaciones de una de las partes; vy,
Unilateralmente, cuando no exista aceptacion de la contraparte para
proceder con el cierre del instrumento de comun acuerdo, para lo cual se
debera proceder por escrito e indicando las razones que motivan esta
terminacion.

Por las demés causales determinadas en los convenios.

Articulo 39.- Cumplimiento del plazo. - El coordinador o administrador del
convenio notificard a la contraparte sobre la culminacién del plazo y la
necesidad de la entrega puntual de los productos o las actividades acordadas;
estableciendo un término para la notificacion de al menos sesenta (60) dias
previos a la terminacion del convenio para el caso de convenios nacionales; v,
un término minimo de noventa dias (90) para el caso de convenios
internacionales.

Articulo 40.- Terminacién por mutuo acuerdo. - Cuando por circunstancias
técnicas imprevistas, causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o
conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente el
convenio, las partes podran por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de
todas o algunas de las obligaciones convenidas, en el estado en que se
encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados
o adquiridos a favor de la Universidad de Guayaquil o de la contraparte.

Articulo 41.- Terminacion unilateral. - Recibido los informes debidamente
motivados por parte de la Unidad Requirente y del coordinador del convenio, el
Consejo Consultivo o Comisién competente, mediante resolucion podra declarar
terminada, anticipada y unilateralmente los convenios, en los siguientes casos:
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a. Por incumplimiento del objeto del convenio y/u obligaciones de la
contraparte;

Por violacion a las normas legales y vigentes; vy,
Por las demas causales determinadas en los convenios.

Articulo 42.- Del informe de finalizacion de convenios. - El coordinador o
administrador del convenio deberd elaborar el informe de finalizacion del
convenio en el plazo correspondiente, instrumento que sera puesto a
conocimiento ante el érgano colegiado competente para su analisis y resolucion
motivada.

El informe de finalizacién del convenio, segun las causales de terminacion del
convenio establecida en el presente Reglamento, deberd estar acompafiado
del proyecto del acta de finiquito o cierre del convenio suscrito, consensuado
debidamente con la contraparte.

Articulo 43.- Del Contenido del informe de finalizacién del convenio. - El
coordinador o administrador del convenio designado, elaborara el informe de
finalizacion del mismo, cuyo instrumento al menos debe contener los siguientes
parametros:

a) Base legal;

b) Antecedentes;

c) Objeto;

d) Alcance;

e) Andlisis (describir el cumplimiento del objeto y obligaciones del
instrumento);

f) Resultados obtenidos;

g) Obligaciones pendientes o inconvenientes, en caso de existir;

h) Indicar la existencia de bienes o recursos recibidos o ejecutados, en
caso de existir;

i) Recomendaciones; vy,

j) Conclusiones.

Este informe ser& entregado al 6rgano colegiado competente para su analisis y
resolucioén, a fin de que se determine lo mas favorable para la Universidad de
Guayaquil, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 44.- Contenido del Acta de Finiquito o cierre del convenio. - El

coordinador o administrador del convenio elaborara el acta de finiquito o cierre
del convenio, la cual contendra, principalmente la siguiente informacion:
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a) Comparecientes;

b) Antecedentes;

c) Objeto;

d) Cumplimiento de compromisos;

e) Liquidacion técnica y/o econdmica;
f) Aceptacion;

g) Documentos habilitantes;

h) Firmas de las partes; y,

i) Las demds que sean necesarias.

La unidad requirente, previo a solicitar la suscripcién del Acta de finiquito o
cierre del convenio, gestionard la obtencion de los documentos habilitantes
necesarios.

Articulo 45.- De la suscripcion del acta de finiquito o cierre del convenio. -
El Rector de la Universidad de Guayaquil o su delegado, procedera a la
suscripcion de al menos cinco ejemplares del acta de finiquito o cierre del
Convenio en fisico 0 a su vez, suscribira electronicamente un ejemplar en
formato PDF. Una vez suscritos los ejemplares del instrumento, estos seran
devueltos a la unidad requirente.

Las maximas autoridades o sus delegados pueden firmar por separado o en
forma conjunta el acta de finiquito del convenio, cada parte suscriptora se
guedara con un ejemplar original del documento, de ser asi requerido.

Los ejemplares originales del acta de finiquito o cierre del convenio, seran
distribuidos por la unidad requirente, a las areas correspondientes para su
registro y archivo dentro del expediente del convenio interinstitucional.

Se cierra el convenio interinstitucional una vez que se suscriba el acta de
finiquito o cierre del convenio entre las partes, posteriormente dicho documento
sera subido al sistema informatico de la Universidad de Guayaquil, asi como
toda la informacion relacionada con el mismo.

Articulo 46.- Archivo del expediente. - Una vez suscrita el Acta de finiquito
correspondiente por parte de la Maxima Autoridad Ejecutiva o su delegado, la
Unidad requirente, debera mantener en archivo fisico y en digital todo el
expediente del convenio, en orden cronologico, con la documentacion
habilitante y demas instrumentos juridicos expedidos hasta su finalizacién y
cierre.

Pagina 35 de 40




LA J Givarigeass

La unidad requirente remitird a la Secretaria General de la Universidad de
Guayaquil para su custodia y registro un ejemplar del acta de finiquito o cierre
del convenio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los Convenios interinstitucionales entraran en vigencia a partir de
la suscripcidn del instrumento por parte del Rector de la Universidad de
Guayaquil o su delegado.

SEGUNDA. - Los convenios seran redactados en idioma espafiol y en el idioma
requerido por la contraparte. Los documentos de respaldo o informes
relacionados al mismo que sean redactados en otro idioma diferente al
castellano deberan ser traducidos.

TERCERA. - Para el caso de convenios que requieran la erogacion de recursos
econémicos para la adquisicién de bienes y servicios, se debera observar lo
dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento de aplicacion, y otras leyes conexas que fueren aplicables.

CUARTA. - Los convenios que impliquen el traspaso de bienes muebles y/o
inmuebles, o transferencia de recursos econdmicos se gestionaran conforme lo
dispuesto en el Cédigo de Planificacion y Finanzas Publicas; su Reglamento de
aplicacion; la Codificacion y Reforma al Reglamento General para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes y Existencias del
Sector Publico; las deméas normativas aplicable para el sector publico; vy, las
demas disposiciones establecidas en este Reglamento, en lo que fuere
aplicable.

QUINTA. - Cuando en el convenio interinstitucional implique recibir recursos
publicos y/o privados no reembolsables, como las donaciones, a favor de la
Universidad de Guayaquil, previo a la suscripcion del convenio, se debera
solicitar al Consejo Superior Universitario la respectiva autorizacion, de acuerdo
a sus atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto de la
Universidad de Guayaquil.

Dicha resolucion expedida por el Consejo Superior Universitario, sera
considerada como documento habilitante, para la suscripcién del Convenio

propuesto.

SEXTA. - En caso de que las Unidades Académicas a través del éarea
correspondiente, elaboren directrices o lineamientos especificos, para la
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correcta aplicacion del presente reglamento, de acuerdo a su necesidad, tales
instrumentos normativos propuestos, previo a ser aprobados por el Consejo de
Facultad, deberdn ser remitidos ante el Vicerrectorado Académico, para su
respectivo analisis y validacion.

SEPTIMA. - Cuando la unidad requirente sea un area adscrita al Vicerrectorado
Académico, la solicitud motivada o el informe de pertinencia y relevancia, sera
suscrito por el responsable o jefe del area correspondiente, quien remitira los
documentos habilitantes establecidos en el presente reglamento, para analisis
y resolucién por parte del Consejo Consultivo o la Comision competente.

OCTAVA. - Los convenios o contratos de pasantias y practicas laborales con
estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas
por la SENESCYT, asi como también, de los convenios con estudiantes de
establecimientos de educacién secundaria regulados por el Ministerio de
Educacion, se efectuaran conforme a lo que determina la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, su reglamento de aplicacion, las Normas Técnicas del
Ministerio del Trabajo; leyes conexas; y, demas lineamientos o directrices
internos emitidos por la Universidad de Guayaquil.

La Direccion de Talento Humano de la Universidad de Guayaquil, emitira el
informe técnico favorable correspondiente, asi como también, elaborara el
proyecto del convenio, el cual serd remitido para la respectiva aprobacion y
suscripcion del mismo, por parte de la autoridad competente.

NOVENA. - En caso de que las Unidades Académica a través del area
correspondiente, dentro del plazo de 90 dias contados a partir de la notificacién
de la Resolucion de aprobacion para la suscripcion del convenio
interinstitucional por parte del Consejo Consultivo o la Comisién
correspondiente, el proyecto del convenio no se suscriba por las partes, la
facultad debera solicitar o gestionar nuevamente la solicitud de aprobacion y
suscripciéon del convenio, conforme lo determina desde el capitulo 1l del
presente Reglamento.

DECIMA. - Conforme lo determina el Art. 33 numeral 10) del Estatuto de la
Universidad de Guayaquil, esto es: “(...) Funciones. - El Rector tendra las
siguientes funciones: (...) 10) Suscribir o delegar la suscripcion de todo tipo de
convenios en nombre de la Universidad que propicien el desarrollo académico,
cientifico, investigativo, tecnolégico y administrativo de la Universidad (...)".

Para aquellos convenios que son de competencia del Decanato de Formacion
Académica y Profesional del Vicerrectorado Académico, el Rector de la
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Universidad de Guayaquil, delega a los Decanos de las Unidades Académicas,
la suscripcion de los convenios Unicamente para la realizacion de practicas
preprofesionales o pasantias de los estudiantes de tercer nivel, cuya
delegacion tendra una vigencia hasta la culminacion del periodo eleccionario de
la Autoridad Ejecutiva.

DECIMA PRIMERA. - Los Decanatos del Vicerrectorado Académico a través
de las areas competentes, podran elaborar y aprobar lineamientos o directrices
para la correcta aplicacion del presente Reglamento, instrumentos que seran
socializados a las Unidades Académicas para su efectivo cumplimiento.

DECIMA SEGUNDA. - Para los convenios que sean de competencia del
Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion, el O&rgano
colegiado competente para efectuar el proceso de aprobacidon de suscripcion y
terminacion del Convenio, sera la Comision de Internacionalizacion y Movilidad
Académica.

DECIMA TERCERA.-Para aquellos convenios cuyo objeto sea el otorgamiento
de Avales Académicos por parte de la Universidad de Guayaquil, se efectuaran
conforme lo determina el presente Reglamento, y de acuerdo a lo que sefiala el
Reglamento de Concesion de Aval Académico y Cientifico de la Universidad de
Guayaquil, para lo cual, el Decanato de Investigacién, Posgrado e
Internacionalizacion, elaborara un lineamiento para que se ejecute los procesos
de suscripcion de convenios para el otorgamiento de avales de acuerdo a la
normativa legal aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los Convenios interinstitucionales, que se hubieran celebrado con
anterioridad a la vigencia de este Reglamento, y que se encuentren vigentes o
que su plazo contractual haya fenecido, para efectuar su seguimiento,
liquidacion y terminacién observaran las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento.

SEGUNDA. - Los Decanatos del Vicerrectorado Académico, dentro del plazo
de 120 dias de aprobado el presente Reglamento, gestionaran ante la
Direccion de Gestion Tecnologica de la Informacion de la Universidad de
Guayaquil, la creacion o actualizacién del Sistema Informético de registro de
Convenios.

TERCERA. - Los Decanatos del Vicerrectorado Académico, dentro del plazo de
90 dias de aprobado el presente Reglamento, capacitaran a los Gestores de
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las Unidades Académicas respecto al procedimiento para la suscripcion,
ejecucion y terminacion de los convenios, establecido en el presente
Reglamento, y demas normativa interna aprobada para su correcta aplicacion.

CUARTA. - Los Decanatos del Vicerrectorado Académico a través del area
correspondiente, entregaran ante el Consejo Consultivo o la Comision
competente, dentro del plazo de 30 dias de aprobado el presente Reglamento,
los formatos de los informes técnicos respectivos para ser utilizados por las
Unidades Académicas, de acuerdo a lo que dispone el presente instrumento.

QUINTA. - Los Decanatos del Vicerrectorado Académico a través del area
competente, solicitaran dentro del plazo de 30 dias de aprobado el presente
Reglamento, a los coordinadores o administradores de los Convenios, la matriz
de seguimiento y control estructurada para dicho efecto, para conocer el estado
actual de la ejecucion de los convenios aprobados y suscritos.

SEXTA. - La Procuraduria Sindica a través de la Jefatura de Desarrollo
Normativo, dentro del plazo de 45 dias de aprobado el presente Reglamento,
gestionara la entrega de los formatos de los tipos de convenios
interinstitucionales, y demas formatos necesarios, al Vicerrectorado
Académico, conforme lo establece el presente cuerpo normativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese el Reglamento de Suscripcion y Ejecucion de Convenios
de la Universidad de Guayaquil, aprobado en segunda lectura en sesién
extraordinaria efectuada el 16 de marzo de 2018 mediante Resolucién No.
RCU-SE-10-067-03-2018, por el H. Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario de conformidad a la
normativa vigente.
SEGUNDA. - Encarguese gestionar la publicacion en la pagina Web
institucional del presente Reglamento, a la Secretaria General de la

Universidad de Guayaquil.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los veinticuatro dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintidés.
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B EVELYN ALEXI S
B

PhD. Francisco Moran Pefa Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
RECTOR SECRETARIA GENERAL

En mi calidad de Secretaria General de la Universidad de Guayaquil,
CERTIFICO que el “REGLAMENTO GENERAL PARA LA SUSCRIPCION,
EJECUCION Y TERMINACION DE CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL”, fue aprobado en primer debate por el Consejo Superior
Universitario de la Universidad de Guayaquil, en sesion extraordinaria No. 45,
mediante resolucidon No. R-CSU-UG-SE45-266-28-10-2022; y, en segundo
debate en la sesion ordinaria No. 06, mediante resolucion No. R-CSU-UG-
S006-300-24-11-2022.

Guayaquil, 08 de diciembre de 2022

EVELYN ALEXI S
R, Bhin]

Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
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