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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA-UNIR

Comparecen a la presentaciéon del presente convenio por una parte, la UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA — UNIR, representada legalmente por el Prof. Dr. José Maria
Vazquez Garcia — Pefiuela, en su calidad de Rector de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA en adelante UNIR y por otra parte, la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, representada
legalmente por el Dr. Francisco Moran Pefia, PhD., en su calidad de Rector, a quien en adelante y
para efectos de este instrumento se le denominard “Universidad de Guayaquil” o “LA
UNIVERSIDAD". Las partes libres y voluntariamente acuerdan suscribir el presente instrumento al
tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1.La Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 87, sefiala: “Requisitos previos a la
obtencidn del grado académico. - Como requisito previo a la obtencién del grado académico,
los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante programas,
proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias preprofesionales con el
debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad [...]".

1.2.El articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior sefiala que: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera v
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado v la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicidn de cuentas [...]".

1.3.El articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “La educacion superior
tendra los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue
de la produccion cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocidn de las transferencias e
innovaciones tecnoldgicas [...] f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter
cientifico, tecnolégico y pedagégico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la
naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal [....]".

1.4.La “Universidad de Guayaquil” es una institucion de educacién superior publica, cuyo origen
nace de la Junta Universitaria del Guayas que se instald el 1 de diciembre de 1867,
obteniendo personeria juridica por Ley expedida por la Asamblea Nacional el 29 de mayo de
1897, publicada en los Registros Oficiales Nimeros: 404 y 405 del 6 de julio de 1897. Se
sustenta juridicamente en lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador; en las
disposiciones de la Ley Orgédnica de Educacién Superior y su Reglamento General de
aplicacién, su ley de creacién; las Resoluciones del Consejo de Educacién Superior (CES), del
Consejo de Aseguramiento de Calidad de la Educacién Superior (CACES), del drgano rector de
la politica publica de la Educacién Superior, el ordenamiento juridico vigente, el presente
Estatuto y sus reglamentos internos.
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.La "Universidad de Guayaquil" es una institucién pulblica de educacion superior, sin fines de
lucro; genera, difunde y preserva conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y
saberes culturales de forma critica, creativa y para la innovacion social, a través de las

1.6.La “Universidad de Guayaquil” ejerce sus atribuciones formativas y académicas en las

modalidades presencial o de tiempo completo, semi presencial o a medio tiempo, a distancia
y en linea o por internet y demas modalidades que se establezcan al amparo de la ley; en los
niveles de formacién de pregrado, grado y posgrado que imparten las Unidades Académicas
en las diferentes sedes y edificios, comprometida con la mision sustantiva de la universidad
en lo que compete a la docencia, la investigacion, la vinculacion con la sociedad, mediante la
produccion del pensamiento cientifico y la consecucién de los objetivos de desarrollo
nacional.

1.7.Que, el dia viernes 12 de marzo de 2021, se llevaron a cabo las elecciones convocadas para

elegir al Rector y Vicerrector Académico y a los Miembros de Consejo Superior Universitario
de la Universidad de Guayaquil, cuyos resultados le confirieron la calidad de Rector de esta
institucion de educacién superior al Dr. Francisco Lenin Moran Pefia; por lo que, el 24 de
marzo del presente afio, se realizé la posesion de las autoridades electas y mediante Accidn
de Personal Nro. 434-DOC-21 de fecha 24 de marzo del 2021, se expidio el nombramiento del
Rector de la Universidad de Guayaquil.

1.8.Que, UNIR es una universidad online privada, legalmente constituida y reconocida

oficialmente en Espafia que se distingue por sus estudios a través de internet y cuyo
funcionamiento se asienta esencialmente en las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones y realiza el servicio publico de la educacion superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio.

1.9.Que, UNIR fomenta un modelo de ensefianza eficaz, de alta calidad y centrada en el alumno,

1.10.

1.11.

que emplea para ello una metodologia activa, participativa y constructiva. Esta dirigida a
impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial, cuya
estructura, organizacion y funcionamiento han sido disefiados conforme a los parametros y
requisitos del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Que, el articulo 33 del Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién regula la participacion de los estudiantes en procesos laborales
reales donde complementan su formacién teérica con la aplicacion practica, sin la existencia
de relacién de dependencia laboral entre el estudiante y la entidad receptora.

Que, el presente Convenio ha sido redactado a tenor de lo dispuesto en el mencionado
Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, en la
normativa espafola vigente sobre practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y en la regulacién interna de la UNIR para la gestion de préacticas de sus
estudiantes, a cuyos efectos acuerdan suscribir el presente CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION EDUCATIVA.
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postgrado de cualquier ensefianza impartida por la UNIR, segun las condiciones particulares de
cada modalidad.

TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DE LOS TUTORES .- Que para el correcto desenvolvimiento de
la actividad formativa, la Universidad de Guayaquil designara a un profesional como Tutor de
practicas que disefiard el tipo de trabajo especifico a realizar, siendo responsable de la
supervision de cada alumno. UNIR, por su parte, nombrard de entre sus profesores un Tutor
académico con preferencia de la propia facultad o escuela a la que pertenece el alumno.
En el desempeiio de su funcidn los Tutores gozarédn de los siguientes derechos y deberes:

A) Eltutorde la Universidad de Guayaquil:
1. El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por UNIR, en los términos previstos en
el convenio de cooperacién educativa.
b) A serinformado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.
c) Teneracceso a la universidad para obtener la informacidn y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcidn.
d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y su normativa
de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de UNIR el desarrollo de las actividades establecidas
en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan
formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como
la comunicacidn y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en su
desarrollo y el control de permisos para la realizacion de exdmenes.

e) Emitir el informe final y en su caso, el informe intermedio de las practicas del alumno.

f) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

h) Facilitar al tutor académico de UNIR el acceso a la entidad para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de cuestiones profesionales en el desempefio de las actividades de las
practicas.
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Previo a la asignacion de una préctica pre profesional se revisard la disponibilidad de
los docentes de la Universidad de Guayaquil para realizar la funcion de tutor.

or académico de la UNIR:

I(tor académico de UNIR tendra los siguientes derechos:

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca

UNIR, de acuerdo con su normativa interna.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del
estudiante a tutelar.

c) Teneracceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativasy
de representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con el tutor del Centro
de practicas.

c) AUTORIZAR las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

d) Evaluar las practicas del estudiante tutelado.

e) Guardar confidencialidad de cualquier informacién conocida por su actividad como
tutor.

f) Informar al érgano responsable de las practicas externas en UNIR de las posibles
incidencias surgidas.

g) Supervisary, en su caso, solicitar los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los
estudiantes con discapacidad realicen sus précticas en condiciones de igualdad, no
discriminacion y accesibilidad universal.

CUARTA: DEL INFORME FINAL DEL TUTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL. - El tutor de La
Universidad de Guayaquil realizard y remitira al tutor académico de UNIR un informe final, a la
conclusién de las practicas, que recogera el nimero de horas realizadas por el estudiante y en el
cual podra valorar los aspectos referidos tanto a las competencias genéricas como a las
especificas previstas en el proyecto formativo.

QUINTA: RELACION LABORAL DE LAS PARTES. - Las practicas seran en todos los casos de caracter
académico. En virtud de lo dispuesto en el articulo 33 del Cédigo Orgénico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad elnnovacion, mientras el estudiante se encuentre realizando
las practicas externas, “no existird dependencia laboral entre el estudiante y la entidad
receptora”, sin perjuicio de que aquel pueda ser compensado por la entidad receptora en la que
realice las practicas en los términos previstosen la normativa aplicable. El presente convenio no
supone a la Universidad de Guayaquil mds compromisos que los previstos en este documento, y
en el ANEXO correspondiente a las practicas de cada estudiante.
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SEXTA: ANEXOS. - Las practicas se concr %&Fara cacja @95'

especificaran los datos referentes a los es E‘Y’sus tutores y las caracteristicas de las
practicas a realizar. En el supuesto de que el estudiante reciba una compensacidn por la entidad
receptora, esta se debera detallar y especificar en el Anexo.

El estudiante adelantard por correo electrénico el anexo de practicas a UNIR que lo hara llegar,a

iante en un Anexo en el que se

su vez, a la Universidad de Guayaquil por la misma via.

SEPTIMA: SEGURO DEL ESTUDIANTE. - UNIR tiene suscrita una poliza de accidentes y otra péliza
de responsabilidad civil que cubren los dafios que puedan sufrir los estudiantes en practicas,
durante las horas de realizacidny en sus desplazamientos entre los distintos establecimientos de
la Universidad de Guayaquil.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES. -

La Universidad de Guayaquil, durante todo el periodo de realizacion de las précticas por los
estudiantes, estara obligado a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar al estudiante en précticas de las mismas.

b) Comunicar a UNIR, previamente a la incorporacién de los estudiantes en préacticas, su
ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en
la misma, el inicio y duracion de la practica.

c) Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de asistencia,
disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los
estudiantes en practicas durante el tiempo de su realizacidn, lo que podria conllevar a
la cancelacién de las pricticas.

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

La UNIR, durante todo el periodo de realizacidn de las précticas por los estudiantes, estara
obligado a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar al estudiante en practicas de las mismas.

b) Comunicar a UNIR, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas, su
ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en
la misma, el inicio y duracion de la practica.

c) Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de asistencia,
disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los
estudiantes en practicas durante el tiempo de su realizacion, lo que podria conllevar a
la cancelacion de las practicas.

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

NOVENA: DURACION DE LAS PRACTICAS. - Cada periodo de practicas tendré la duracién que
establezca el plan de estudios correspondiente y su horario de realizacion debera posibilitar al
estudiante compatibilizarlo con las actividades académicas regladas, formativas, de
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representacion y participacion, en especial la asistencia a clase y la realizacion de examenes
parciales y finales, sin que esos dias sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de asistencia
derivadas de enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que no supongan en

DECIMA PRIMERA: RESCISION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS. - UNIR y La UG informarén a los
alumnos en practicas de las condiciones de rescision anticipada de las prdcticas y se reservan el
derecho de excluir a cualquiera de los estudiantes que no cumplieran con las directrices
marcadas, no desempefien su tarea con el debido decoro y respeto, ni mantengan el grado de
aprovechamiento necesario.Se deberan acreditar dichos incumplimientos por escrito por parte
de la Universidad de Guayaquil y de igual forma sera notificado al estudiante.

DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD DEL ESTUDIANTE. - El estudiante, por el mero hecho de
participar en el programa de practicas, asumira la obligacion de guardar el secreto sobre
cualquier informacién personal o profesional a la que tenga acceso, como consecuencia de la
realizacidn de practicas, asi como la de no explotar la misma sin la autorizacion expresa de la
Universidad de Guayaquil, el cual deberd hacer firmar a los estudiantes un documento de
confidencialidad en este sentido.

DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. - Las creaciones obtenidas por los estudiantes en
practicas y derivadas de las mismas, susceptibles de proteccion a través de los Derechos de
Propiedad Intelectual o de Propiedad Industrial, perteneceran a los estudiantes en la proporcion
prevista en la normativa ecuatoriana sobre la materia.

DECIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE. - Las partes se someten a la legislacion universitaria
de aplicacién en cada momento aceptando modificar los pactos contenidos en el presente
Convenio en el caso de que  se produjera algin cambio en la legislacion universitaria de
aplicacion que pudiera afectar a su contenido.

DECIMA QUINTA: VIGENCIA. - El presente Convenio de Colaboracion tendré una vigencia de un
(1) afio a partirde la fecha de su firma y se renovara tacitamente por periodos sucesivos anuales,
salvo que una de las partes notifique a la otra por escrito su intencién de darlo por concluido
con un preaviso de dos meses a la fecha de vencimiento del Convenio o de sus prdrrogas.

En todo caso, la finalizacién del presente convenio no implicara ningln perjuicio para los
alumnos que se encuentren cursando sus practicas, los cuales podran continuar y concluirlas
para obtener la titulacién siempre que cumplan con todas las condiciones exigidas para ello.

DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. - Las Partes del presente convenio
deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de



IDAD L . .
SOLUNIR L~ Jeuayaqun

Datos Personales y Garantia de los ? aélgg’({ PDGDD), el Reglamento General (UE
2016/679) de Proteccidn de Datos y demas: E‘Hgtwa aplicable en Espafia en cada momento, asi
como por la Ley del Sistema Nacional de Registro deDatos Publicos del Ecuador.

Las partes utilizardan los datos personales tnica y exclusivamente conforme al objeto del
presente convenio, no los comunicaran o cederdn a otras personas, adoptando las medidas de
seguridad, técnicas y organizativas oportunas con el fin de evitar su pérdida, mal uso, alteracidn,
acceso no autorizado o robo y no podran subcontratar, ni total ni parcialmente, ninguna de las
prestaciones que forman parte del objeto del presente convenio.

Asimismo, las Partes garantizaran que las personas autorizadas para tratar datos personales se
obliguen expresamente a respetar la confidencialidad y cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, manteniendo a disposicion de la otra parte la documentacion acreditativa del
cumplimiento de esta obligacion y devolveran o, en su caso, destruirdn los datos de carécter
personal una vez acabada la prestacidn de los servicios.

El incumplimiento por cualquiera de las Partes de estas obligaciones comportard que sea
considerado también responsable del tratamiento, respondiendo directamente de las
infracciones que se puedan haber cometido derivadas de la ejecucion del presente convenio en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

DECIMA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO.-
Este convenio no obliga a ninguna de las partes a la transferencia de recursos econdmicos entre
ellos.

DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. - Toda informacién que cualquiera
de las partes comunique o facilite a la otra 0 a la que tengan acceso cualquiera de ellas, por razén
o como consecuencia del presente Convenio Marco, o de sus convenios especificos, sera
considerada confidencial y no podrd ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida con
terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines ajenos al mismo, salvo autorizacion
expresa de las partes.

DECIMA NOVENA: IMAGEN. - Las partes autorizan expresamente el uso de sus signos distintivos
para promover y dar a conocer en el mercado todos aquellos programas o actividades
relacionadas con las acciones conjuntas establecidos en el presente convenio.

VIGESIMA: BENEFICIOS. - UNIR, a través del COIE (Centro de Orientacién e Informacién de
Empleo) ha creado la Red de Partners para el Empleo, con la finalidad de agrupar a empresas
nacionales e internacionales de cada sector y poder colaborar activamente en la mejora de la
empleabilidad, de sus alumnos y egresados.

La firma del presente convenio supone la adhesién gratuita, por parte de la EMPRESA, a esta
Red de Partners, que permite tener acceso voluntario y gratuito a los siguientes servicios:
1. Alta gratuita de la EMPRESA en el Portal de Empleo y Pricticas de UNIR para el
desarrollode los procesos de seleccion y gestion de vacantes que LA EMPRESA precise.
Entre otras, las gestiones que se podrén realizar desde la herramienta seran:
1.1. Publicaciones de ofertas de empleo y pricticas de manera ilimitada.
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clasificacion de los candidatos y contacto con los mismos.
.3. Busqueda directa de los perfiles del drea de interés de la empresa en la BBDD

de los alumnos y egresados registrados en el Portal.
O’P \,\%QY.: rticipacion con stand propio de LA EMPRESA en las ediciones de la Feria Virtual de
,QARiA G? ~“Empleo UNIR. El stand permite:
2.1. La publicacidn de las vacantes requeridas en la EMPRESA.
2.2. Recepcion de candidaturas.
2.3. Participacidn de la EMPRESA a través de una ponencia virtual, en el congreso de
RRHH gue se realiza de manera paralela durante la feria.

Asi mismo la empresa por ser miembro de la Red de Partners para el Empleo de UNIR, tendra
acceso prioritario a los programas UNIR EMPRESA dirigidos a fomentar la actualizacién
profesional de los empleados, captacidn de talento del Partner, etc. tales como:

a) Formacion In Company: Proyecto formativo universitario dirigido a los empleados y
colaboradores de la empresa, a través de la imparticion de la oferta formativa de UNIR,
o a partir del desarrollo de un master personalizado, adecuado a las necesidades
formativas de LA EMPRESA.

b) Captacion de Talento: Proyecto de captacion de talento universitario, para impulsar la
incorporacién a la compafiia de perfiles universitarios y recién graduados, a través de
los diferentes programas:

- EXCELENCIA: Programa de practicas no laborales presenciales y virtuales, que
permite la adquisicion de experiencia a todos los alumnos nacionales e
internacionales de la universidad.

- HEADHUNTING UNIR: Programa de identificacion, atraccién e incorporacion
de talento nacional e internacional, a través de la capacitacion del becario con
el estudio de un master virtual corporativo de la organizacion y el desarrollo,
en paralelo, de unas practicas presenciales en la organizacion.

c) Publicacién y difusién de los programas especiales de empleo de LA EMPRESA entre
la comunidad universitaria a través de los canales de comunicacién de la universidad
con sus alumnos y egresados.

d) Licencia para la grabacién y emision de una sesion presencial virtual de presentacion
de la EMPRESA vy difusion entre los alumnos de su interés para la captacion de
candidaturas. La sesién presencial virtual contendra el siguiente material:

- Cultura de trabajo de la EMPRESA
- Condiciones y ventajas de la contratacion personal en su empresa
- Proceso de seleccidn e incorporacion.

- Priorizar la participacion en procesos de seleccién de los candidatos propuestos
por UNIR, qué habiendo realizado practicas en la empresa, sean susceptibles de
incorporarse a un puesto de trabajo en la misma.

- Informar a UNIR del resultado de los procesos de seleccion, donde participe algin
candidato de UNIR, al menos una vez al afio, a fin de poder medir la efectividad
de los programas impulsados por la universidad.

VIGESIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS. - En caso de suscitarse divergencias o controversias
respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas
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directamente y de comun acuerdo.
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El proceso de mediacion y arbitraje estarda sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado,
de acuerdo con lo determinado al articulo 11 de la Codificaciéon a la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de cosa juzgada
sobre los asuntos acordados y su ejecucidn sera del mismo modo que las sentencias de ultima
instancia.

VIGESIMA SEGUNDA: DE LA COORDINACION. - A partir de la firma del presente Convenio
Especifico de Cooperacion se constituird una comisién mixta de coordinacién compuesta por una
representacion paritaria de cada una de las Partes, designada al efecto por cada entidad. Dicha
Comision se responsabilizard de la planificacion, seguimiento y evaluacién de las acciones
derivadas del presente convenio.

DELEGADO POR UNIR:

NOMBRE: Dfia. Mairelis Sdnchez Bastardo

CARGO: Coordinadora de Practicas Externas - Ecuador

DIRECCION: Av. De la Republica E7 — 123 y pasaje Martin Carridn, PB local L, Edificio PUCARA,
Quito

TELEFONO: (02) 3931480

E-MAIL: mairelis.sanchez@unir.net / practicas.ecuador@unir.net

DELEGADO POR LA UNIVERSIDAD:
NOMBRE: Ing. Ind. Luis Arguello Cortéz, MGs.
CARGO: Subdecano de la Facultad de Ingenieria Industrial
DIRECCION: Facultad de Ingenieria Industrial — Av. Dr. Raul Gémez Lince y Av. Dr. Juan Tanca
Marengo.
TELEFONO: (+5934) — 2658189/+593989079747
E-MAIL: luis.arguelloc@ug.edu.ec

VIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.-
Para todos los efectos contractuales y legales, las Partes establecen como domicilio a efecto de
notificaciones las siguientes direcciones:

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

e DIRECCION: Universidad de Guayaquil, Cdla. Universitaria, Av. Delta y Av. Kennedy.
TELEFONO: (593-4) 2296580 — (593-4) 2281-559
PAGNIA WEB: www.ug.edu.ec
E-MAIL: internacionalizacion@ug.edu.ec

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA:

 DIRECCION ESPANA: Avenida de la Paz, 137, 26006 Logrofio, La Rioja (Espafia
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TELEFONO: (+34) 941 210 211
PAGNIA WEB: https://www.unir.net/
. E-MAIL: practicas@unir.net

3 y

IRECCION ECUADOR: Av. De la Reptblica E7-123 y pasaje Martin Carrién, PB local L,
dificio PUCARA, Quito

//TELEFONO: (02) 3931480

PAGNIA WEB: ht https://ecuador.unir.net

E-MAIL: practicas.ecuador@unir.net

Las partes se obligan a comunicar variacién en las direcciones anteriormente mencionadas. En el
caso de que no lo hicieren, las notificaciones tendran plena validez cuando se hagan al lugar
sefialado en esta clausula.

VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte integrante del presente
instrumento los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes.

e Copiade la célula de ciudadania del representante legal de ambas instituciones.
e Copia del Nombramiento o Accién de Personal de las partes.
e Documentos que comprueban la existencia legal de ambas instituciones.

VIGESIMA QUINTA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las
clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo cual, en prueba de su
aceptacion a los términos del presente instrumento, lo suscriben a los
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