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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
(ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL (ECUADOR) PARA EL PROYECTO
DE COOPERACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO “MEJORA DE LA
CAPACIDAD INVESTIGADORA EN TIC EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
(ECUADOR)”

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracién del presente convenio de cooperacién, por una parte, la
UNIVERSIDAD DE JAEN, representada legalmente por el Dr. Juan Gémez Ortega, en su
calidad de Rector, seglin nombramiento aprobado por Decreto 459/2019, de 23 de
abril (BOJA n® 79, de 26/04/2019) y de conformidad con las competencias que le
atribuyen los Estatutos de la Universidad de Jaén aprobados por Decreto 230/2003,
de 29 de julio, (BOJA n?® 152, de 08/08/2003), modificados por el Decreto 235/2011,
de 12 de julio (BOJA n? 147, de 28/07/2011), en nombre y representacion de la citada
Institucién a quien en adelante y para efectos de este instrumento se denominara
como “UJA”".

Y, por otra parte, la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, representada legalmente por el
Dr. Francisco Moran Pefia, PhD en su calidad de Rector, a quien en adelante y para
efectos de este instrumento se denominara como “UG”.

Las partes libres y voluntariamente acuerdan suscribir el presente instrumento al
tenor de las siguientes clausulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. El articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”.

1.2, Elarticulo 350 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador prescribe que “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pafs, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

Pagina 1 de 10




L~ | Guayaqui

1.3. La Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 87, sefiala: “Requisitos
previos a la obtencién del grado académico. - Como requisito previo a la obtencién
del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad,
prdcticas o pasantias preprofesionales con el debido acompaiiamiento
pedagégico, en los campos de su especialidad [...]".

e Universidad de Jaén

1.4 Elarticulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Reptblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas [...]".

1.5 El articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “La
educacién superior tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica, de las artes y de la
cultura y a la promocién de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas [...] f)
Fomentar y ejecutar programas de investigacién de cardcter cientifico,
tecnolégico y pedagdégico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los
derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el
bienestar animal [...]".

1.6. La Universidad de Guayaquil es una institucién de educacién superior
publica, cuyo origen nace de la Junta Universitaria del Guayas que se instalo el
1 de diciembre de 1867, obteniendo personeria juridica por Ley expedida por
la Asamblea Nacional el 29 de mayo de 1897, publicada en los Registros
Oficiales Nimeros: 404 y 405 del 6 de julio de 1897. Se sustenta juridicamente
en lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador; en las
disposiciones de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior y su Reglamento
General de aplicacién, su ley de creacién; las Resoluciones del Consejo de
Educacién Superior (CES), del Consejo de Aseguramiento de Calidad de la
Educacién Superior (CACES), del 6rgano rector de la politica publica de la
Educacién Superior, el ordenamiento juridico vigente, el presente Estatuto y
sus reglamentos internos.

1.7. La "UG" es una instituciéon publica de educacion superior, sin fines de lucro;
genera, difunde y preserva conocimientos cientificos, tecnolégicos,
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humanisticos y saberes culturales de forma critica, creativa y para la
innovacion social, a través de las funciones de formacién, investigacién y
vinculacién con la sociedad, fortaleciendo profesional y éticamente el talento
de la nacién y la promocién del buen vivir, en el marco de la sustentabilidad, la
justicia y la paz. Ademas, tiene como visién ser una institucion de Educacién
Superior con liderazgo prospectivo nacional e internacional en el campo de su
dominio cientifico, tecnolégico y humanistico; comprometido con la
democracia cognitiva, el didlogo de saberes, el desarrollo sustentable y la
innovacién social.
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1.8. La “UG” ejerce sus atribuciones formativas y académicas en las modalidades
presencial o de tiempo completo, semi presencial o a medio tiempo, a distancia
y en linea o por internet y demas modalidades que se establezcan al amparo de
la ley; en los niveles de formacién de pregrado, grado y posgrado que imparten
las Unidades Académicas en las diferentes sedes y edificios, comprometida con
la mision sustantiva de la universidad en lo que compete a la docencia, la
investigacion, la vinculacién con la sociedad, mediante la produccién del
pensamiento cientifico y la consecucion de los objetivos de desarrollo nacional.

1.9. Que, el dia viernes 12 de marzo de 2021, se llevaron a cabo las elecciones
convocadas para elegir al Rector y Vicerrector Académico y a los Miembros
Consejo Superior Universitario de la Universidad de Guayaquil, cuyos
resultados le confirieron la calidad de Rector de esta instituciéon de educacion
superior al Dr. Francisco Lenin Moran Pefa; por lo que, el 24 de marzo del
presente afo, se realiz6 la posesién de las autoridades electas y mediante
Accion de Personal Nro. 434-DOC-21 de fecha 24 de marzo de 2021, se expidi6
el nombramiento del Rector de la Universidad de Guayaquil.

1.10. La “UJA" es una institucién espaiiola, de derecho piblico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que cumple sus fines y desarrolla sus funciones
en régimen de autonomia, de acuerdo con la legislacién vigente: el articulo 27
de la Constitucion espaiiola; el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril; el articulo 1 de la Ley Andaluza de Universidades (Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades); los Estatutos de la Universidad de Jaén. Tiene la
consideracién de Administracion vinculada a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en los términos de la normativa vigente para las Administraciones
Publicas, por lo que goza, en consecuencia, de las potestades y prerrogativas
que a tal efecto le corresponden.
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1.11. De acuerdo con el articulo 2 de los Estatutos de la Universidad de Jaén:
1. Corresponde a la Universidad de Jaén la funcién de prestar el servicio publico
de la educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio,
habiendo de promover la formacién integral de sus propios miembros, los
valores de justicia, libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo, asi como el
pensamiento y la investigacion libres y criticos, para constituir un instrumento
eficaz de transformacién y progreso social. La Universidad de Jaén esta al
servicio del desarrollo intelectual y material de los pueblos, del desarrollo
sostenible y de la paz.
2. Como tal, debe cumplir las siguientes funciones:
a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de
la cultura.
b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, y para la creacién artistica.
¢) La difusién, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de
la cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo econémico.
d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida.

1.12. La “UJA”, en colaboracién con la “UG”, ha disefiado el proyecto de Cooperacién
Universitaria para el Desarrollo denominado MEJORA DE LA CAPACIDAD
INVESTIGADORA EN TIC EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL (ECUADOR),
solicitando una ayuda para el desarrollo del mismo a la Agencia Andaluza de
Cooperaci6n Internacional para el Desarrollo (AACID), conforme a la Orden de
24 de julio de 2020, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por la
Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, a las
Universidades de Andalucia para la financiacién de proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo y de la Resolucién de 19 de enero de 2022, de
la Directora de la Agencia, por la que se hace publica la disponibilidad
presupuestaria y la dotacion presupuestaria destinada a la financiacion de la
convocatoria 2022.

Los comparecientes del presente convenio cuentan con la capacidad necesaria para
obligar en los términos del presente convenio a las instituciones que representan.

SEGUNDA: OBJETO. - El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de
colaboracién necesario para el desarrollo del proyecto MEJORA DE LA CAPACIDAD
INVESTIGADORA EN TIC EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL (ECUADOR). Se
incorporan como anexo a este convenio los documentos provisionales presentados
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junto a la solicitud realizada a la AACID de formulacién, matriz de planificacién y
presupuesto del proyecto. Si el proyecto fuese aprobado por la AACID, y en caso de
sufrir estos documentos modificaciones en consecuencia con los términos de la
aprobacion, estos documentos provisionales seran sustituidos por los documentos
definitivos aprobados.

TERCERA: PLAN DE ACCION. -Los planes de Accién para el desarrollo del presente
convenio son:

a) Fase inicial o de implementacidn.

b) Fase de procesos o desarrollo.

c) Fase final o de evaluacion.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -
La “UG” se obliga a:

a) Seleccionar seis estudiantes de la UG que se beneficiaran de las actividades
relacionadas con el Resultado 1 del proyecto. La seleccién de estos/as seis
estudiantes se realizara siguiendo las bases establecidas por la UG y acorde a sus
normativas y textos regulatorios propios. En todo caso, dichas bases, que incluiran
los criterios de seleccion, deberan contar con el visto bueno de la UJA, que velara
por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad inherente a la
administracién publica espafiola.

b) Seleccionar los/as investigadores/as que se beneficiaran de las actividades de
fomento de la investigacion previstas en los resultados del proyecto,
particularmente en las previstas en los Resultados 2, 3, 4 y 5 del proyecto. La
seleccion de estos/as investigadores/as se realizard siguiendo las bases
establecidas por la UG y acorde a sus normativas y textos regulatorios propios. En
todo caso, dichas bases, que incluiran los criterios de seleccién, deberan contar
con el visto bueno de la UJA, que velara por los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad inherente a la administracién publica espaiiola.

c) Publicitar entre el profesorado de la Facultad de Ciencias Matematicas y Fisicas y
la Facultad de Ingenierfa Industrial los cursos de formacién previstos en los
Resultados 2, 3 y 4 del proyecto, asi como facilitar la participacién del mismo en
estos procesos de formacion.

d) Cofinanciar el proyecto en los términos recogidos en el presupuesto del mismo.

e) Colaborar con el seguimiento y evaluacién del proyecto:

e.1 Designando a una persona como responsable del proyecto por parte de
la UG, que trabajara de forma coordinada con la persona responsable del
proyecto por parte de la UJA.
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e.2 Facilitando a la UJA cuantos datos sean requeridos para la elaboracién
de los informes de seguimiento y evaluacion del proyecto.

e.3 Facilitando la tarea de seguimiento del proyecto por parte del personal
expatriado de la UJA, en caso de existir este.

e.4 Facilitando la tarea de la persona o personas que realicen, al finalizar el
proyecto, la evaluacion externa del mismo.

Ra, i G5 Universidad de Jaén

La “UJA” se obliga a

a) Organizar y cofinanciar las distintas actividades relacionadas con los distintos
Resultados del proyecto, de acuerdo con su formulacion y presupuesto.

b) Colaborar con el seguimiento y evaluacion del proyecto, Designando a una
persona como responsable del proyecto por parte de la UJA, que trabajara de
forma coordinada con la persona responsable del proyecto por parte de la UG.

¢) Responsabilizarse del seguimiento y evaluacién del proyecto ante la AACID.

QUINTA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. - Las partes convienen que
para efectos de la titularidad de los derechos de propiedad intelectual causados
dentro del proyecto MEJORA DE LA CAPACIDAD INVESTIGADORA EN TIC EN LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL (ECUADOR), sobre los resultados de los mismos e
incluso sobre cualquier obra que se llegue a crear, su disposicién, transformacion,
difusién, fijacién, divulgacién o comunicacién, entre otros, de las investigaciones o sus
resultados u obras creadas con motivo o dentro del desarrollo del Convenio Especifico
sera compartida la autoria entre la UG y la UJA, siempre y cuando exista la
participacién de ambas partes en el desarrollo de los objetivos del proyecto MEJORA
DE LA CAPACIDAD INVESTIGADORA EN TIC EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
(ECUADOR).

SEXTA: DE LA COORDINACION. - Las partes designaran a miembros de su personal
que en calidad de coordinadores se encargaran de la supervision y control del
presente convenio, quienes tendran la responsabilidad de gestionar los tramites que
sean necesarios para velar por el fiel cumplimiento del presente instrumento, sin
perjuicio de las siguientes obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucion del convenio.

b) Realizar el seguimiento, coordinacién, control y evaluacién del presente
instrumento.

c) Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del
convenio.
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Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y

finalizaci6n satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

f) Presentar informes de gestion, asi como el informe final sobre las actividades y
procesos realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumento.

g) Informe para prérroga o ampliacién de plazo debidamente motivado.

h) Emitir informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la maxima
autoridad el realizar modificaciones o solicitar la terminacién del presente convenio,
segun el caso.

Las partes designaran a miembros de su personal como responsables de la
coordinacién, seguimiento, cumplimiento, de las actividades académicas:

a)

b)

Por parte de la UJA se designa a:

Nombre y apellidos: D. Arturo Montejo Raez
Cargo: Profesor titular del Departamento de Informatica
Facultad/Centro de Investigaciéon: CEATIC
Teléfono: 00 34 953212882
Correo electrénico: amontejo@ujaen.es
Direccion domiciliaria:
Universidad de Jaén
Campus de Las Lagunillas s/n. Edificio A3 - Despacho 114
23071 Jaén (Espaiia)

Quien sera responsable de la ejecucién del presente convenio.

Por parte de la UG se designa a:

Nombre y apellidos: M.Sc. Jenny Ortiz Zambrano

Cargo: Profesor Agregado TC 1.

Facultad/Centro de Investigacion: Facultad de Ciencias Mateméticas y Fisicas
Teléfono: 593-958938538

Correo electrénico: jenny.ortizz@ug.edu.ec

Direccién domiciliaria: Cdla. El Paraiso, Calle Los Mangos C-85 y 2da. Peatonal.

Quien coordinara las actividades de responsabilidad de la UG.

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacién, para lo cual bastara
cursar entre si la respectiva comunicacién, sin que sea necesario la modificacion del
texto del presente instrumento.
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SEPTIMA: DE LA LEGISLACION APLICABLE. - En el desarrollo de los programas de
trabajo, ambas partes se comprometen a respetar la normatividad vigente y aplicable
de cada una de las mismas.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA. - El presente convenio entrara en vigor a partir de la
aprobacién de la solicitud de financiacién del proyecto MEJORA DE LA CAPACIDAD
INVESTIGADORA EN TIC EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL (ECUADOR)
presentada por la UJA a la AACID y se mantendra vigente durante todo el plazo de
vigencia del proyecto (dicho plazo no podra superar los 4 afios, salvo que sea
necesario su renovacion, lo que, en su caso, se hard mediante la firma por ambas
partes de la correspondiente Adenda).

Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente
convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la
forma y términos que determinen las partes.

El presente convenio, podra ser renovado o modificado por voluntad de las partes,
apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, obligandose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la
fecha de su firma.

NOVENA: DE LA TERMINACION. - El presente convenio termina por las siguientes
causales:

a) Por vencimiento de su plazo.

b) Por mutuo acuerdo.

¢) Por declaracién de terminacién unilateral y anticipada del convenio, lo
que debera ser debidamente motivada, comunicada y notificada a la
otra parte, con una anticipacion de 30 dias.

Dicha terminaciéon no dara derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizaciéon de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal,
previa a la terminacion del convenio.

DECIMA: DEL FINANCIAMIENTO. - Este convenio no obligara a ninguna de las partes
a la transferencia de recursos econémicos entre ellos.

Las actividades del proyecto se desarrollaran y financiaran teniendo en cuenta el
presupuesto definitivo aprobado por la AACID, que se incorporara como anexo a este
convenio, sustituyendo el presupuesto provisional incluido como anexo 1,
Presupuesto por actividades. Anexo 2 presupuesto desglosado.
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UNDECIMA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A TERCEROS. - Cada una de
las partes sera responsable de los actos de sus delegados, funcionarios, asociados,
estudiantes, y empleados.

DUODECIMA: DE LA RELACION LABORAL.- El personal de cada una de las partes
que sea designado para la realizacién conjunta de cualquier accién con motivo de la
ejecucion del presente convenio, continuard en forma absoluta bajo la direccién y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién laboral o lo haya
contratado, por lo que no existira relacién alguna para con la otra parte, por lo que en
ningun caso podra considerarseles patrones sustitutos y por lo tanto, cada una de las
instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de su personal, sin que
ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado por la otra, para la
ejecucion del presente Convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacion laboral de ningin tipo, ni dependencia
respecto del personal que colaborara en la ejecucién o aplicacién de este convenio; ni
de los beneficiarios del mismo.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en este convenio,
las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada caso, que el
remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido
recibida en la direccion sefialada por la otra parte.

Para estos efectos las partes fijan las siguientes direcciones, como su domicilio:

La UJA:

Direccion: Campus de Las Lagunillas s/n. Edificio B-1. 23071 Jaén (Espafia)
Teléfono: (+34) 953 213 479 / (+34) 953 212 628

Pagina Web: https://www.ujaen.es/

Email: cooperacion@ujaen.es / convenios@ujaen.es / rectorado@ujaen.es
Ciudad-Pais: Jaén - Esparia

La UG:

Direccion: Universidad de Guayaquil, Cdla. Universitaria, Av. Delta y Av. Kennedy.
Teléfono: (593-4) 2296-580 - (593-4) 2281-559

Pagina Web: www.ug.edu.ec

Email: internacionalizacion@ug.edu.ec /ugrector@ug.edu.ec

Ciudad-Pais: Guayaquil - Ecuador.

DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte integrante del
presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes
seguin regulacién de cada pais.
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a. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de ambas
instituciones.

Copia del Nombramiento o Accién de Personal de las partes.

Registro Unico de Contribuyente de ambas partes.

Documentos que comprueban la existencia legal de ambas Instituciones.
Presupuesto provisional (Anexo 1).

Presupuesto por actividades. (Anexo 2)

Universidad de Jaén
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DECIMA QUINTA: CONTROVERSIAS. - En caso de suscitarse divergencias o
controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes
procuraran resolverlas directamente y de comin acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacion/
arbitraje internacional.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en todas y cada
una de las clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo cual,
en prueba de su aceptacion a los términos del presente instrumento, lo suscriben. j § JUN 202%

Por UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Por UNIVERSIDAD DE JAEN.

NN N .:..»/ :
Pr.Juan:Gomez Ortega
RECTOR-UG. RECTOR-UJA.
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