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CONVENIO ESPECIFICO DE C(_)OPERACION&N}_IEI%NS’WW@IM%L ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL Y LA EMPRESA PUBLICA PARA LA INNOVACION'Y DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL INNOVA UGEP. .

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, por
una parte, la Universidad de Guayaquil, representada legalmente por el sefior Francisco Lenin Moran
Penia, PhD., en calidad de Rector de la Universidad de Guayaquil, a quien en adelante se llamara
“UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL"; y, por otra parte, la Empresa Publica para la Innovacion y Desarrollo
de la Universidad De Guayaquil Innova UGEP, representada legalmente por el Mgs. José Fernando
Morén, Gerente General, a quien en adelante se llamara “EMPRESA PUBLICA”; en los términos y
condiciones siguientes, las partes libre y voluntariamente acuerdan celebrar el presente convenio, al
tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

a)

b)

d)

El articulo 350 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador prescribe que “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion, investigacién cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”.

El articulo 315 de la antedicha norma suprema, ordena: “El Estado constituira empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de
otras actividades econémicas”.

La Ley Organica de Empresas Publicas dispone en su articulo 3, que las Empresas Pablicas se
rigen por principios de desarrollo sustentable, eficiencia, rentabilidad, calidad, precios
equitativos, entre otros.

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas”,

La “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL” es una institucion de educacion superior, publica,
autéonoma y sin fines de lucro; democratica, critica, laica, pluralista y solidaria; con domicilio
principal en la ciudad de Guayaquil, sin perjuicio de que pueda establecer otras sedes o
extensiones, orientadas al servicio de la colectividad, que cuenten con la debida aprobacién
del Consejo de Educacién Superior y sean parte integrante del Sistema de Educacién Superior
del Ecuador. Propende a la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso
sin discriminacién alguna, acorde a la normativa legal correspondiente.

La “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" ejerce sus atribuciones formativas y académicas en las
modalidades presencial o de tiempo completo, semi presencial o a medio tiempo, a distancia y
en linea o por internet y demas modalidades que se establezcan al amparo de la ley; en los
niveles de formacién de pregrado, grado y posgrado que imparten las Unidades Académicas en
las diferentes sedes y edificios, comprometida con la mision sustantiva de la universidad en lo
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que compete a la docencia, la in&gigaéjﬁn‘;_la_._v‘inm;;laféién con la sociedad, mediante la
produccion del pensamiento cientl’ﬁcblj}iq\ggnsecugiéﬂ-de' los objetivos de desarrollo nacional.
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La EMPRESA PUBLICA PARA LA INNOVACION Y DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL INNOVA UGEP creada mediante resolucion Nro. Nro. R-CSU-UG-S04-195-29-08-
2022, de fecha 29 de agosto de 2022, adoptada por el maximo organismo universitario de la
Universidad de Guayaquil, misma que contempla como objeto social dentro de sus estatutos
aprobados, lo siguiente: “(...) la prestacién de servicios a través de servicios de investigacion;
asesoria y consultoria especializada; desarrollo y transferencia de tecnologia dentro de los
procesos académicos y de investigacion; funcién administrativa y financiera de recursos por
autogestion y recursos provenientes de preasignaciones de la Universidad de Guayaquil;
administracion, servicio en el manejo financiero, gerencia y fiscalizacién de toda clase de
proyectos, ya sean estos de inversion, investigacion cientifica, telecomunicaciones, asi como
también proyectos educativos, de capacitacion, cursos de entrenamiento y seminarios”.

Los comparecientes del presente convenio cuentan con la capacidad necesaria para obligarse en los
términos del presente convenio a las instituciones que representan.

SEGUNDA: OBJETO. - El presente convenio tiene por objeto regular y viabilizar la gestion
administrativa, financiera, logistica y, comercial, de los programas de posgrado y educacién continua,
que la "UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" disponga ejecutar a “LA EMPRESA PUBLICA", programas
determinados, aprobados por el Consejo de Educacion Superior o que se encuentren en planificacion,
conforme constan determinados en el ANEXO 01 y ANEXO 02, documentos habilitantes al presente
instrumento.

TERCERA: EJECUCION. - El presente instrumento se rige por las siguientes politicas generales:

3

Se excluye del valor de los rubros necesarios para la ejecucion de los programas y proyectos, el
impuesto al valor agregado.

La "UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" se reserva la potestad reguladora de precios y
presupuestos de los programas de posgrado y educacion continua que le sean ordenados
ejecutar a “LA EMPRESA PUBLICA”.

“LA EMPRESA PUBLICA" deberd provisionar las obligaciones pendientes de pago que
correspondan, para el siguiente ejercicio fiscal.

La participacion economica institucional para los involucrados se constituird y distribuira de
la siguiente manera:

4.1.- El beneficio a favor de la “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL", sera el 50% del excedente
(considerando todos los ingresos, gastos, directos e indirectos, aranceles, impuestos y
contribuciones) de cada programa o proyecto encargado.

4.2.- El beneficio a favor de “LA EMPRESA PUBLICA”, sera el 30% del excedente (considerando
todos los ingresos, gastos, directos e indirectos, aranceles, impuestos y contribuciones) de cada
programa o proyecto encargado.

4.3.- El beneficio a favor de la unidad ejecutora sera el 20% del excedente (considerando todos
los ingresos, gastos, directos e indirectos, aranceles, impuestos y contribuciones) de cada
programa o proyecto encargado, sin perjuicio de los bienes, obras y servicios que forman parte
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para su asignacion respectiva a la unid ?\1\ acfgmlca generadora del programa de posgrado o
proyecto educacion continua. Saaiase

5. “LA EMPRESA PUBLICA”, llevara un control contable detallado, pormenorizado, por separado
y por cohorte (cuando corresponda) de cada programa o proyecto encargado.

6. Para cada programa o proyecto que la “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" disponga ejecutar a
“LA EMPRESA PUBLICA’, se celebrara, una vez concluido y cumplidas todas las obligaciones y
formalidades, un acta de cierre de programa o proyecto, por cohorte y paralelo(s) cuando
corresponda; el mismo, incluird los antecedentes, condiciones de ejecucion, resultados
financieros y cualquier otra circunstancia que se estime necesaria.

7. Solamente con la firma del acta de cierre del programa por cohorte, suscrita por los administradores
del convenio, se podran realizar las transferencias de los excedentes de conformidad con el numeral
4 de la presente clausula. No obstante, de manera excepcional, y contando con la motivacion
suficiente, la “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" podra exigir a “LA EMPRESA PUBLICA", que se
transfieran anticipos de su propia participacion o de la participacion de las unidades ejecutoras,
de aquellos programas que no se hayan cerrado mediante acta o que no hayan finalizado.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -
La “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" se obliga a:

a) Entregar a “LA EMPRESA PUBLICA” toda la informacién, gestionados a través del drgano
regular, tales como recurso humano, bienes y servicios necesarios para la administracion,
comercializacién y ejecucién oportuna de los programas de posgrado y proyectos de
educacion continua encargados.

b) Cuando el caso lo amerite, conceder a “LA EMPRESA PUBLICA” la autorizacion para el uso de
los espacios fisicos como aulas, laboratorios, campos, oficinas, entre otros.

c¢) Designar un administrador del convenio quien velara por el cabal y oportuno cumplimiento
de todas las obligaciones que emanan del presente instrumento.

d) Suministrara la informacion para la generacion de las 6rdenes de pagos; demas, derechos,
colegiatura y aranceles, de acuerdo con la normativa legal vigente.

e) Socializacion de los informes cuatrimestrales entregados por “LA EMPRESA PUBLICA” de los
recursos recaudados, proyectados, gestionados y ejecutados.

f) La "UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" proporcionara el sistema académico para el desarrollo
de los programas de posgrados; y, proyectos y programas de educacion continua conforme a
las modalidades exigidas en el Reglamento de Régimen Académico.

g) La "UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" facilitard el detalle del personal docente vy
administrativo, a contratar, para el desarrollo de los programas de posgrados; y, proyectos y
programas de educacion continua, conforme a la normativa legal vigente.

La “EMPRESA PUBLICA” se obliga a:

a) Administrar, gestionar, comercializar, los programas de posgrado y formacién continua, que
la “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" le disponga ejecutar, bajo los mas altos estandares de
eficiencia, calidad, legalidad, transparencia y oportunidad.
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oficinas, entre otros, que la "UNWERS}@QD bEGUﬂYﬁQQ}}. le haya autorizado utilizar para
la operatividad de sus programas y proyectos; ., - o/

¢) Designar un responsable del convenio quien coadyuvara al cabal y oportuno cumplimiento
de todas las obligaciones que emanan del presente instrumento.

d) La Empresa Publica promocionara la Oferta Académica de los Programas de Posgrado y
Educacion Continua.

e) La Empresa Publica proveera el sistema informético para el registro de los cobros de las
colegiaturas, aranceles y derechos de los estudiantes de Posgrado y educacién continua,
dentro de los doce meses posteriores de la firma de este convenio. Ademas, facilitara los
accesos necesarios a la Universidad de Guayaquil.

f) La Empresa Publica realizard el proceso de contrataciéon del personal, previamente
dispuesto por la Universidad de Guayaquil, para la ejecucion de los proyectos o programas
de posgrado y educacion continua de las actividades que desarrollen y, conforme a la
normativa legal vigente.

g) La Empresa Publica realizara el tramite para el pago de honorarios por servicios
profesionales docentes nacionales e internacionales; y, demas recurso humano necesario
estipulado y presupuestado para el correcto funcionamiento de la ejecucién de los proyectos
0 programas propuestos por la Universidad de Guayaquil.

h) La Empresa Publica realizara el proceso de adquisicion y pagos de Bienes y Servicios de los
Programas de Posgrado y educacion continua conforme a los presupuestos planificados y
aprobados, en concordancia a la normativa para el efecto.

i) La Empresa Publica emitird Informes periddicos de los recursos recaudados, proyectados,
gestionados y ejecutados, asi también, cuando lo requiera la Universidad de Guayaquil.

QUINTA: COORDINACION O ADMINISTRACION. - Las partes designaran a miembros de su personal
que, en calidad de administradores del convenio, se encargaran de la supervision y control del
presente instrumento, quienes tendran la responsabilidad de gestionar los tramites que sean
necesarios para velar por el fiel cumplimiento del convenio, sin perjuicio de las siguientes
obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucion del convenio.

b) Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacién del presente instrumento.

¢) Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucién del convenio
cuando sea razonablemente necesario.

¢) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y finalizacion
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

f)  Emitir informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la maxima autoridad el
realizar modificaciones o solicitar la terminacion del presente convenio, segiin el caso.

Todo lo indicado sin perjuicio de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién que la
designacion en si genere durante la ejecucion del presente convenio. '

Las partes podran cambiar sus administradores del convenio especifico, para lo cual bastara cursar
entre si la respectiva comunicacién con su respectivo informe documentado, sin que sea necesario la
modificacion del texto del presente convenio.
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Por la “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL": N T,

Nombres: Mgs. Jorge Milton Rebolledo Nieves
Cargo: Jefe de Formacion Académica de Posgrado
Teléfono: 04-2292291

Correo electronico: jorge.rebolledon@ug.edu.ec

Por “LA EMPRESA PUBLICA":

Nombres: Mgs. José Fernando Moran Zambrano
Cargo: Gerente General

Teléfono: 0993463989

Correo electronico: gerencia@innovaep.edu.ec

SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO. - Este instrumento no compromete la transferencia de fondos, por lo
tanto, no comprometen partidas presupuestarias.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. - La “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" al igual que “LA EMPRESA
PUBLICA’”, convienen que toda informacion que genere la ejecucion del presente convenio, debera
cumplir con el objeto, los principios y demas preceptos establecidos en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion (LOTAIP), siempre y cuando, esta informacion no se encuentre

clasificada como reservada o esté inmersa en algunas de las excepciones contempladas en el articulo 17
de la LOTAIP.

El incumplimiento de esta obligacion sera causal para dar por terminado este convenio, y quedara a
criterio de la parte afectada el iniciar las acciones correspondientes por daios y perjuicios.

OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO. - El presente convenio tendra una vigencia de CINCO (05) aios
a partir de la fecha de su suscripcion.

Las partes no tendran responsabilidad por dafos y perjuicios ocasionados por causas de fuerza mayor
o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente convenio. Una vez superados dichos
eventos se podran reanudar las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados de este, si las partes lo
consideran necesario, se procedera a su renovacion por el tiempo que se estime oportuno, apegandose
a la normativa aplicable, y a través de los instrumentos juridicos correspondientes, conforme a las
normativas vigentes; obligandose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

NOVENA: RELACION LABORAL. - El presente Convenio no genera ningun tipo de relacion laboral
entre el personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacion conjunta de cualquier
accion derivada de la ejecucién de este Convenio Marco, por lo que, el personal de cada una de las
instituciones que en él interviene, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la
parte con la cual tiene establecida su relacion laboral o lo haya contratado, por lo que no existird
relacion alguna para con la otra parte, en tal virtud en ningiin caso podra considerarseles patrones
sustitutos, siendo cada una de las instituciones responsable de las obligaciones laborales de su
personal, sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado por la otra.

Ninguna de las partes adquiere relacion laboral de ningiin tipo, ni dependencia respecto del personal
que colaborara en la ejecucién o aplicacién de este Convenio; ni de los beneficiarios del mismo.
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DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El b:é?%mg,gmv’épmo se dara por terminado por las

siguientes causas:

a) Por vencimiento de su plazo.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

¢) Por incumplimiento del objeto del convenio.

d) Por declaracion de terminacién unilateral y anticipada del convenio, lo que deberd ser
debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una anticipacién de 30 dias.
La terminacion anticipada no afectard la marcha y conclusion de las actividades iniciadas.

La terminacion no dara derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni compensaciones o
indemnizacién de dafos y perjuicios, de ninguna indole legal, previa a la terminacién del Convenio.

Si bien el convenio es de cardcter voluntario, al momento de asumir, comunicar y comenzar a ejecutar
una accion; toma un caracter de obligatoria hasta su cumplimiento, precautelando siempre por el
cuidado y el buen nombre de los comparecientes e instituciones que representan.

DECIMA PRIMERA: DOMICILIO. - Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes senalan
como su direccion, las siguientes:

“UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL":

Direccion: Avenida Delta y Avenida John F. Kennedy ciudadela Universitaria
Teléfono: 04-2292291

Correo electronico: jorge.rebolledon@ug.edu.ec

Pagina web: https://www.ug.edu.ec/

Guayaquil, Ecuador.

“EMPRESA PUBLICA”:
Direccion: Ciudadela Universitaria de la Universidad de Guayaquil, Oficina anexa a la cancha de la

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion.
Teléfono: 0993463989

Correo electronico: gerencia@innovaep.edu.ec
Guayaquil, Ecuador.

DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte integrante del presente
instrumento los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes:

a) Copia de la cédula de ciudadania de los representantes legales de ambas partes.

b) Nombramiento de los representantes legales de ambas partes.

¢) Registro Unico de Contribuyente de ambas partes.

d) Convenio Marco suscrito entre “"LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" y “LA EMPRESA PUBLICA”
e) Anexo01y2

DECIMA TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. - Los descubrimientos e invenciones,
las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados que se logren alcanzar dentro de
la vigencia del presente convenio; asi como lo correspondiente a la titularidad de los derechos de
propiedad intelectual que pudieran llegar a derivarse de la ejecucion del convenio, se regiran de
conformidad a lo establecido en el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion.
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DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS. - En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas directamente y de comun

acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacién y arbitraje como
sistema alternativo de solucién de controversias reconocido constitucionalmente, para lo cual las
partes estipulan acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado en la ciudad de
Guayaquil, a cuya jurisdiccion y domicilio se someten las partes.

El proceso de mediacién y arbitraje estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion, a su Reglamento
General y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de cosa juzgada sobre
los asuntos acordados y su ejecucién sera del mismo modo que las sentencias de Gltima instancia.

DECIMA QUINTA: DE LA LEGISLACION APLICABLE. - En la ejecucion de todas las actividades que
emanan del presente instrumento, ambas partes se comprometen a respetar la normativa ecuatoriana
vigente y aplicable.

DECIMA SEXTA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES. - Tanto la “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL”
como “LA EMPRESA PUBLICA” acttan en el presente Convenio como instituciones independientes y
ninguna de las partes esta autorizada para actuar o asumir obligaciones en nombre de la otra parte,
mas alla de los términos del presente convenio.

DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DEL CONVENIO. - A la terminacién del convenio por cualquier
causa, la “LA EMPRESA PUBLICA” entregara a la Universidad de Guayaquil los informes documentados
y respaldos digitales correspondientes a la liquidacion técnica y econdémica,

El informe final proporcionado por la “LA EMPRESA PUBLICA” contendra la informacién relacionada
con la ejecucion del convenio, la realizacion de sus actividades y del cumplimiento de las obligaciones
adquiridas.

La Universidad de Guayaquil una vez recibida el informe final debera revisar el informe final
presentado por la “LA EMPRESA PUBLICA”; liquidar y emitir la respectiva acta de finiquito del
convenio.

El cierre de liquidacion contara con el acta suscrita por las partes que firmaron el convenio, o quienes
hagan de sus veces, salvo que la “LA EMPRESA PUBLICA” no comparezca o se niegue sin fundamento
alguno a la suscripcién de dicha acta, en cuyo caso el cierre y liquidacién sera realizado en forma
unilateral por parte de la Universidad de Guayaquil y con el establecimiento de responsabilidades.

DECIMA OCTAVA: DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION. - Los programas de posgrado;
y, proyectos y programas de educacion continua que se encuentren en ejecucién antes de la suscripcion
del presente convenio especifico continuaran gestionandose con la Universidad de Guayaquil hasta
finalizar su proceso académico, conforme a la normativa vigente.

DECIMA NOVENA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas
y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo cual, en prueba de su aceptacion a los
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