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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, LA UNIVERSIDAD
SANTANDER DE MEXICO Y SALVARAMSO S.A.

COMPARECIENTES -

Comparecen a la celebracién del presente convenio marce de cooperacidn
interinstitucional, por una parte, UNIVERSIDAD SANTANDER DE MEXICO
representada legalmente por el Dr. Enrique Javier Navarro Flores, EdD. en su
calidad de Rector, a quien en adelante y para efectos de este instrumento se
denominard como “UNISANT"; por otra parte, la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL,
representada legalmente por el Dr. Francisco Moran Pefia, PhD. en su calidad de
Rector, a quien en adelante y para efectos de este instrumento se denominara
como “UG"; y, por otra parte, el Econ. Juan Carlos Sosa Villaguirdn, M5¢, en calidad
de Gerente General v Representante Legal de SERVICIOS INTEGRADOS Y
FRANQUICIAS INTERNACIONALES SALVARAMSO S.A., parte a la que en adelante
y para efectos del presente Convenio se denominara "PRIME PROFESSIONALS".

Las partes libres v voluntariamente acuerdan suscribir el presente instrumento al
tenor de las siguientes clausulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1. Elarticulo 226 da la Constitucidon de la Repiblica del Ecuador establece
gue “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores piblicos v las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
gue les sean atribuidas en la Constitucion v la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
gace v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn”®,

1.2. Elarticule 350 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador prescribe
que “El sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; Ia innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccidon de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”.

1.3. La Ley Organica de Educacion Superior en suo articulo 87, sefala:
“Requisitos previos a la obtencidn del grado académico. - Como requisito
previo a la obtencion del grado académico, los v fas estudiontes deberdn
acreditar servicios o o comunided mediante progromas, proyectos de
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vinculacidn con lo sociedad, prdcticas o pasantias preprofesionales con el
debido acompanamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad [...]"

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “El
Estado reconoce a las universidades v escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiblica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad v cooperacidn entre ellas y de estas
con el Estado v la sociedad; ademds observarin los principios de justicia,
equidad, selidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas [...]"

El articulo & de la Ley Orginica de Educacion Superior dispone que: "La
educacion superior tendra los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica, de las
artes ¥ de la cultura y a la promocion de las transferencias e innovaciones
tecnoldglcas [..] f] Fomentar ¥y ejecutar programas de investigacion de
caracter cientifico, tecnologice y pedagogico gque coadyuven al
mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional en armonfa con los derechos de la naturaleza
constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal [...]"

La Universidad de Guayaguil es una institucidn de educacion superior
phblica, cuyo origen nace de la Junta Universitaria del Guayas que se
instalo el 1 de diciembre de 1867, obteniendo personeria juridica por Ley
expedida por la Asamblea Naclonal el 29 de mayo de 1897, publicada en los
Registros Oficiales Nameros: 404 y 405 del 6 de julio de 1897, Se sustenta
juridicamente en lo dispueste en la Constitucidn de la Repdblica del
Ecuador; en las disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior y
su Reglamento General de aplicacion, su ley de creacion; las Resoluciones
del Consejo de Educacion Superior (CES), del Consejo de Aseguramiento de
Calidad de la Educacion Superior (CACES), del drgano rector de la politica
publica de la Educacion Superior, ¢l ordenamiento juridico vigente, el
presente Estatuto v sus reglamentos internos.

La Universidad de Guayaquil es una institucion piblica de educacion
superior, sin fines de lucro; genera, difunde y preserva conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos v saberes culturales de farma eritiea,
creativa y para la innovacion social, a través de las funciones de formacidn,
investigacion ¥ vinculacién con la sociedad, fortaleciendo profesional y
elicamente el talento de la nacidn v la promocidn del buen vivir, en el
marco de |a sustentabilidad, la justicia y la paz. Ademas, tiene como vision
ser uma institucién de Educacidm Superior con liderazgo prospectivo
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nacional ¢ internacional en ¢l campo de sus dominios cientificos,

tecnoldgicos v humanisticos; comprometida con la democracia cognitiva, el
didlogo de saberes, el desarrollo sustentable v la innovacion social.

La Universidad de Guayaquil ejerce sus atribuciones formativas y
académicas en las modalidades presencial o de tiempo completo, semi
presencial o a medio tiempo, a distancia y en linea o por internet y demas
modalidades que se establezcan al amparo de la ley; en los niveles de
formacion de pregrado, grado y posgrado que imparten las Unidades
Académicas en las diferentes sedes y edificios, comprometida con la misidn
sustantiva de la universidad en lo que compete a la docencia, la
investigacion, la vinculacion con la sociedad, mediante la produccidn del
pensamiento clentifico v la consecucion de los objetivos de desarrollo
nacional,

Que, el dia viernes 12 de marzo de 2021, se llevaron a cabo las elecciones
convocadas para elegir al Rector y Vicerrector Académico v a los Miembros
Consejo Superior Universitario de la Universidad de Guayaguil, cuyos
resultados le confirieron la calidad de Rector de esta institucion de
educacion superiar al Dr. Francisco Lenin Moran Pena; por lo que, el 24 de
marzo del presente afin, se realizd la posesion de las autoridades electas v
mediante Accién de Personal Nro. 434-DOC-21 de fecha 24 de marzo de
2021, se expidid el nombramiento del Rector de la Universidad de
Guayaguil.

Que, La UNISANT es una Institucion Educativa con Personalidad Juridica vy
Patrimonio Propios, Registrada Oficialmente ante distintas secretarias de
educacién estatales, ante las Direcciones de Profesiones Estatal v Federal,
asi como en las instancias correspondientes de Escalafon v Carrera
Magisterial, cuyo objeto es contribuir al desarrollo macional, mediante la
preparacion ¥ formacion de profesionistas en todos los tipos v niveles
educativos.

La UNISANT tiene su domicilio Legal para efectos del presente convenio, se
encuentra ubicado en la Calle Montafas Rocallosas # 409, colonia Lomas
de Chapultepec, Alcaldia de Miguel Hidalgo en la Ciudad de México v la
misma se rige por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley General de Educacidn Superior v su propia normatividad interna.

La UNISANT cuenta con las unidades académicas de grado y posgrado en
modalidades presencial, semipresencial, en linea v a distancia, para
impartir carreras de tercer nivel, programas de posgrado y cursos de
educacion continua, en ese orden, en cumplimiento con lo dispuesto en la
Ley General de Educacidn Superior, el Consejo Nacional para la
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Coordinacidn de la Educacidn Superior de su pais en concordancia con la
- Ley de Orginica de Educacion Superior (LOES), las disposiciones y
') normativas vigentes de los organos reguladores del Sistema de Educacion
Superior de Ecuador.

T13. La UNISANT tiene como misién, entre otras, la formacidn integral de
ciudadanos de calidad académica vy profesional, con proyeccian
internacional, competentes en las distintas areas del conocimiento,
senmsibles al uso racional de los recursos naturales y tecnolagicos, que
contribuyen mediante [a relacién con el entorno, al desarrollo humano, el
arte v la cultura. Desarrolla la investigacion y la extension con visibilidad
de resultados en la solucion de problemas de la region, del pais vy del
mundo, en un marco de principios democriticos v de valores éticos y
psketicos.

1.14. Servicios Integrados ¥ Franquicias Internacionales SALVARAMSO 5.A. es
una empresa legalmente constituida en el Ecuador, cuyo objeto social es
brindar servicios de capacitacion en todos los campos. Es propietaria de
PRIME PROFESSIONALS® Brinda a estudiantes, maestros y profesionales y
de todas las dreas la posibilidad de obtener una certificacion o diploma
avalado internacionalmente de alto reconocimiznto en el Ambito
académico v laboral, Realizando un readiestramiento y actualizacién de
conocimientos en su area de accion o estudio.

1.15. Que, con fecha 01 de septiembre del 2020, SALVARAMSO S.A. v UNISANT
suscribieron un  Convenio de Cooperacion Interinstitucional para
desarrollar proyectos, trabajos v actividades de interés comin, como son la
realizacidn provectos de oferta académica, para lo ¢cual se realizarian todas
las acciones gue permitan viabilizarlos.

Los comparecientes del presente convenio cuentan con la capacidad necesaria
para obligar en los términos del presente convenio a las instituciones gque
representan.

SEGUNDA: OBJETO. - El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer los
téerminos generales de cooperacion entre la UNISANT, la UG y PRIME
PROFESSIONALS, sumando esfuerzos, recursos v capacidades en el Ambito de sus
respectivas competencias para fa realizacidn de acciones y/o proyectos conjuntos
en materia de oferta académica, prestacidn de servicios e investigacion. Para esto,
LAS PARTES, desean promover ¥ contribuir al desarrollo imtegral del Ecuador;
fortaleciendo el desempefio pedagogico de los docentes que se interesen por
obtener capacitaciém como: Licenciaturas, Maestrias, Doctorados, talleres,
seminarios, cursos, conferencias, congresos, encuentros, diplomados, Giras
Arcadémicas y todo tipo de eventos académicos con universidades, escuelas o
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institutos educativos de prestigio nacional e internacional, que requieran los
alumnos, docentes v personal administrativo de UG

TERCERA: AREAS DE EJECUCION. - El presente convenio lo ejecutarin las
instituciones comparecientes a través de sus diferentes dependencias, unidades y
programas institucionales, pudiendo firmar convenios especificos a través de sus
respectivos representantes o de sus delegados institucionales. Las partes
desarrollardn los proyectos en areas como:

Cooperacion en programas académicos de grado.

Cooperacidn de programas académicos de posgrado.

Cooperacion de programas de Educacion Continua,

Maovilidad docente y estudiantil.

Creacion vy desarrollo de proyectos conjuntos de investigacidn cientifica
de interés mutuo, asi como la conformacion de los equipos de trabajo.
Creacidn de redes de conocimiento y redes tematicas.

Publicaciones conjuntas y colaboracidn en eventos de divulgacion
cientifica, académica, cultural v tecnologica.

¥ Realizacion Conjunta de actividades de educacion v capacitacion.

CUARTA: COMPROMISO DE LAS PARTES. - Para el cumplimiento del objeto de
este convenio, sin perjuicio de la ejecucion de otras actividades y compromisos gque
s¢ desprendan de [a naturaleza del mismo, las partes se comprometen a:

Compromisos conjuntos de LAS PARTES:

L G S

L

a) Respetar los principios, politicas y normas que en general se aplican en cada
una de las instituciones comprometidas, en lo que corresponde al presente
convenio vy a los convenios especificos futuros;

b) Apovar en la presentacion de proyvectos conjuntos gue resulten de este
convenio;

¢] Promocionar en sus redes sociales v medios de comunicacion interna o
externa todo lo referente a los proyectos que resulten de este convenio;

d) Propender por el logro de todos los objetivos planteados v resultados
esperados;

€] Informar a la otra parte sobre las decisiones administrativas relacionadas
con el desarrollo de este convenio,

Compromisos de la UNISANT:

a] Proveer las facilidades, el uso de instalaciones e infraestructurs,
plataformas digitales y el personal académico en funcian de los proyvectos,
convenios y contratos especificos, segin los términos y condiciones que
sean acordados entre las partes;

b) Garantizar la matricula en las carreras, programas de posgrado, cursos de
actualizacién vy  perfecclonamiento  docente, profesionalizacion vy
continuidad de estudios en la UNISANT a los docentes, alumnos y personal
administrativo de la UG;
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c) Garantizar la realizacion procesos de homologaciones y tramites gue
correspondan a los participantes de los proyectos de continuidad de
estudios que incorpore UNISANT y la UG;

. -} Facilitar la informacion y el uso, debidamente moderado por la UNISANT

para la promocidn, publicidad v mercadeo para la oferta académica general

el T v la que sea incluida en convenios ¥ contratos especificos;
J ﬁ] Incluir en la piagina web institucional la articulacion y alianza estratégica

con UNISANT v la UG;
fi Emitir constancias de participacion a docentes y profesionales gue haya
integrado la UG a los proyvectos, segin las actividades desarrolladas en los
contratos especificos. La UNISANT se compromete a dar en todo momento
el apovo v asesoramiento del departamento de admisiones a los alumnos,
docentes y personal administrativo de la UG;
gl La UNISANT establecera protocolos de comunicacidén permanente entre las
partes, gue parantice el buen funcionamiento del procedimiento de
matricula. Especialmente en los sipuientes aspectos:
— Reguisitos de matricula (perfil de accesn v documentacién
indispensable).
~  Niamero de cupos disponibles en cada una de las titulaciones.

.'.I
f s

Se establecerin protocolos de comunicacion entre las partes que
garanticen el buen funcionamiento del procedimiento de matricula;

h] La UNISANT pondrd a disposicidn de las partes a expertos internacionales
en los programas culturales, conferencias, congresos, seminarios, talleres
de trabajo, que organice la UG para la promocién de las carreras,
programas o proyectos entre sus afiliados;

il Considerando los perfiles y necesidades académicas para la implementacion
del presente convenio, la UNISANT admitird a profesionales que
proporcione la UG para desarrollo de los programas de estudios.

Compromisos de la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

a) La UG realizard propuestas de convenios especificos o actividades que
podrian realizarse entre LAS PARTES, con la finalidad de implementarlas a
través de [os mecanismos idoneos para el efecto, en el contexto de este
COMVETIIN;

b) Generar ¥ poner a consideracion del UNISANT, actividades conjuntas y de
eooperacidn, tendientes al cumplimiento del objeto del presente convenio,
asi como de otres convéenios especificos que se deriven de este;

c) Establecer los vinculos v las relaciones interinstitucionales, con el fin de dar
a conocer las acciones, resultados v eventos inhereéntes al contenido de este
convenio, asi como de otros convenios especificos gue se deriven de este;
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d) Promover el intercambio y participacion de docentes, investigadores y
expertos en diferentes espacios, quienes podrin prestar asesoramiento en
el estudio, preparacion y ejecucion de programas y proyectos especificos;

e] Promover la implementacion de redes de formacion y capacitacion con
actores vinculados de acuerdo con sus responsabilidades; para tal efecto
las partes podran incluir actores estratégicos mediante convenios
especificos;

f] Poner a disposicion de la UNISANT, la informacion necesaria de los
requerimientos de los programas de la UG con el objeto de gque sean
identificables las necesidades a ser satisfechas a través de los proyectos y
actividades que se programen realizar;

g} Difundird entre sus docentes, personal administrativo y estudiantes |a
oferta académica de la UNISANT, en todas sus modalidades de formacion,
licenciaturas, maestrias, doctorados, capacitacion, actualizacion vy
profesionalizacidn docente v profesional;

h) Socializar con sus docentes, personal administrative v estudiantes, por
todos los medios disponibles, tanto fisicos comao digitales, Redes Sociales y
toda via de comumicacion de la UG qgue servicin de apoyo de comunicacidn
a todos sus afiliados para la comercializacion de la oferta académica;

i) Brindar las facilidades necesarias para el cumplimiento del presente
convenio.

Compromisos de PRIME PROFESIONALS:

a) Aportar al presente convenio interinstitucional, soporte en contenidos
académicos, avales académicos que la implementacién vy puesta en marcha
de los productos descritos en las cldusulas de "OBJETO" y "AREAS DE
EJECUCION" 1o amerite;

b} Implementacién de loes productos desarrellados por la Universidad de
Guayaguil o la UNISANT ademis del Diseno, creacion e implementacion de
los productos que pudieran surgir del acuerdoe de este convenio,

c) Coordinar la participacidn de instructores, capacitadores, asesores y
mentores, designados por la Universidad de Guayvaquil y Ia UNISANT, va
sea presencial y/o virtual;

d} Acompafiamiento y procesos de capacitacidn en el presente convenio;

e] Aportar al convenio la imagen e identidad corporativa de UNISANT, PRIME
PROFESIONALS v Ul;

f] Aportar en la oferta académica de licenciaturas, maestrias, doctorados, asi
como la creacion de cursos, talleres u otra forma de capacitacion
presencial, semipresencial, online, capacitacion continua que pudiera
surgir como proyecto de este convenio.

QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las partes acuerdan que los programas de

trabajo que se deriven de este Convenio, seran elevados a la categoria de
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o consideraran anexos del presente instrumento.

Los convenios especificos describirdn, con toda precision y segln corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el
presupuesto para cada actividad, definicién de fuentes de financiamiento, personal
involucrado, instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo
lo necesario para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de
dichos convenios que serdn los instrumentos operativos del presente convenio.

SEXTA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.- Las partes convienen en
regular en el convenio especifico correspoendiente, lo relativo a la propledad de los
derechos de autor, de los materiales que elaboren como resultade de las
actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo correspondiente a los derechos
de propiedad intelectual que pudieran llegar a derivarse de los proyectos, o
trabajos de investigacidn,

SEPTIMA: DE LA COORDINACION.- Las partes designarin a miembros de su
personal como responsables del seguimiento de este convenio, quienes
coordinaran la suscripeidn de convenios especificos.

Ademais, las partes designarin a miembros de su personal que en calidad de
coordinadores se encargardn de la supervision ¥ control del presente convenio,
guienes tendrin la responsabilidad de gestionar los trimites que sean necesarios
para velar por el fiel cumplimiento del presente instrumento, sin perjuicio de las
siguientes obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucidn del convenio.

b} Healizar el seguimientn, coordinacidn, control vy evalvacidn del presente
instrumento.

c] Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las
partes.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la gjecucion del
CONVENio,

e] Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.
Presentar informes de gestion, asi como el informe final sobre las actividades y
procesos realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumento.

f] Informe para prorroga o ampliacidn de plazo debidamente motivado,

g} Emitir informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la maxima
autoridad el realizar modificaciones o solicitar la terminacion del presente
convenio, segun el caso.

Todo lo indicado sin perjutcio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o
atribucion que la designacién en si genere durante la ejecucidn del presente
convenio.
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DELEGADO POR UNISANT Y SALVARAMSO:

NOMERE: Ledo. Marco Menéndesz

CARGO: Representante de la UNISANT en Ecuador
Direccién:  Gonzalo Noriega N39-32 y Portete (Quito - Ecuador) || =
Teléfono: +59399 9460123 \
E-mail: mmengndez@unisantec

DELEGADO FOR LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL: =
NOMBRE: Abg. Jonathan Rodriguez Villamar
CARGD: Secretario de la Facultad de Posgrado “Dr. Antonio Parra Velasco”

DIREECIﬂH: Chimborazo 2700 entre Colombia vy Venezuela [Guayaquil - Ecuador]
TELEFOMO: +393 99 855 8844
E-meail: jonathan.rodrigusvi@ug edu.ec

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacidn, para lo cual bastara
cursar entre si la respectiva comunicacion, sin que sea necesario la modificacidn
del texto del presente instrumento.

OCTAVA: DE LA LEGISLACION APLICABLE. - En el desarrollo de los programas de
trabajo, ambas partes se comprometen a respetar la normatividad vigente y
aplicable de cada una de las mismas,

KOVENA: DE LA VIGENCIA. - El presente convenio éntrara en vigor a partic de la

suscripcion del presente convenio; v, tendrd una vigencia de cinco afos.

Las partes no tendrin responsabilidad por dafios v perjuicios acasionados por
causas de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir §a continuacion del
presente convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las
actividades en la forma y términos que determinen las partes.

El presente convenio, podri ser renovado o modificado por voluntad de |as partes,
apegandose a la normatividad aplicable, v a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, obligindosze las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la
fecha de su firma.

DECIMA: DEL FINANCIAMIENTO. - Este convenio no obligard a ninguna de las
partes a la trapsferencia de recursos econdmicos entre ellos,

Las partes entienden que cualquier acuerdo financiero, de ser el caso, debera ser
negociado en otros Convenios Especificos v dependerd de la disponibilidad
presupuestaria de cada institucion.

DECIMA PRIMERA: DE LA TERMINACION. - El presente convenio termina por las
giguientes causales:

a} Porterminacion de la vigencia del convenio;
b] Por incumplimiento del objeto;
€] 5ilas partes estipularen no renovarlo;
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o) Por mutuo acuerdo, notificindolo debidamente con treinta [30] dias de

U antelacion;
el Por terminacion unilateral, en caso de incumplimiento comprobado ¥
/manifiesto de las estipulaciones establecidas en el convenio.

. f_] Por las demas causas generales establecidas en la legislacion nacional vigente

de cada una de las partes

Dicha terminacion no dard derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacion de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal,
previa a la terminacion del Convenio.

51 bien el convenio es de cardcter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
COMENZAT a ejecutar una accion; toma un cardcter de obligatoria hasta su
cumplimiento, precautelando siempre por el cuidado vy el buen nombre de los
comparecientes.

DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A TERCEROS. -
Cada una de las partes serd responsable de los actos de sus delegados,
funcionarios, asociados, estudiantes, y empleados.

DECIMA TERCERA: DE LA RELACION LABORAL - Fl personal de cada una de las

partes que sea designado para la realizacién conjunta de cualquier accién con
motive de la ejecuciion del presente convenlo, continuara en forma absoluta bajo la
direccidn y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su refacidn laboral
o lo haya contratade, por lo gue no existira relacion alguna para con la otra parte,
par lo que en ningin case podra considerirseles patrones sustitutos y por lo tanto,
cada una de las instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de su
personal, sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado
por la otra, para la ejecucidn del presente Convenio.

Minguna de las partes adquiere relacion laboral de ningin tipo, ni dependencia
respecto del personal que colaborard en la ejecucion o aplicacion de este convenio;
ni de los beneficiarios de este.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en este convenio,
las comunicaciones deberdn ser enviadas por escrito bastando en cada caso, que el
remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha side
recibida en la direccidn sefialada por la otra parte.

Fara estos efectos las partes fijan las siguientes direcciones, como su domicilio:

La Universidad Santander de México - Sede Ecuador:

Direccion:  Ramon Moya 0e3-53 y Bartolomé Davila (Quito - Ecuador)
Teléfono: [593) -2) 476-5335 - [593) 99-944-6959

Pagina Web: www primeprofessionals com.ec

Email: mmenendez@unisantes / juansosa@salvaramso.com
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La Universidad de Guayaquil:

Direccion:  Universidad de Guayaquil, Cdla. Universitaria, Av. Delta y Av,
Kennedy.

Teléfono: (593-4) 2296-580 - (593-4) 2281-559

Pagina Web: wwwugedyec

Email: internacionalizacion@ug.edu.ec fugrector@ugeducc

DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte integrante del

presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los

comparecientes.

a) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte del representante legal de los
integrantes de este convenio.

b) Copia del Nombramiento o Accién de Personal de las partes.

c) Registro Unico de Contribuyente de las partes.

d) Documentos que comprueban la existencia legal de las Instituciones.

DECIMA SEXTA: CONTROVERSIAS. - En caso de suscitarse divergencias o
controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes
procuraran resolverlas directamente y de comin acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacion y
arbitraje como sistema alternative de solucidn de controversias recomocido
constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centra de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacion v arbitraje estard sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion
y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado, de acuerdo a lo determinade al articulo 11 de la Codificacion a
la Ley Orginica de la Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto
de cosa juzgada sobre los asuntos acordados v su ejecucion serd del mismo modo
que las sentencias de ditima instancia,

DECIMA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. - Las partes acuerdan que toda la
informacion que llegue a conocimiento de la otra parte, debido a la gjecucion del
presente convenio, sera considerada confidencial y no divulgable en casos
reservados que las partes lo determinen divulgable cuando sea de orden
académico acordado por las partes. Por lo tanto, estara prohibida su utilizacion en
beneficio propio que desnaturalice el presente instrumento, de tercercs o en
contra de para con la otra parte, por lo que en ningin case podrd considerarse el
pago de remuneracion o subvencion de ningiin tipo.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en todas ¥

cada una de las cldusulas v declaraciones contenidas en el presente convenio, por
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