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CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y CULTURAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA
UABC”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX
MAESTRE; Y POR LA OTRA, UNIVERSIDAD GUAYAQUIL, EN ADELANTE
“(U.G.)”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR, DR. FRANCISCO
MORAN, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.- ANTECEDENTES

I. DECLARA “LA UABC”:

1.

Que es una institucién de servicio publico, descentralizada de la Administracion
del Estado, dotada de plena capacidad juridica de conformidad con lo establecido
en el articulo 10. de su Ley Organica publicada en el Periédico Oficial del Estado
de Baja California de fecha 28 de febrero de 1957, la cual tiene entre sus fines
proporcionar educacion superior para formar profesionales, fomentar y llevar a
cabo investigacion cientifica y extender los beneficios de la cultura.

Que su representacion legal recae originariamente en el Rector, conforme lo
dispuesto por los articulos 25 de su Ley Organica , 74 y 78 fraccion | del Estatuto
General, teniendo facultades para delegarla conforme al Gltimo de los articulos
recién invocados.

Que el Dr. Luis Enrique Palafox Maestre fue nombrado Rector por acuerdo de la
H. Junta de Gobierno en sesion de fecha 16 de diciembre de 2022, el cual quedo
protocolizado en la escritura publica numero 81,495, volumen 1,356, de fecha 16
de febrero de 2023, ante la fe del Notario Publico Nimero Uno de la ciudad de
Mexicali, B.C., Lic. Héctor Manuel Acosta Moreno, por lo que tiene las facultades
necesarias para suscribir el presente instrumento.

Que su Registro Federal de Contribuyentes es UAE-570228-7S5

Que sefiala como domicilio para efectos de este contrato el Edificio de Rectoria,
ubicado en Avenida Alvaro Obregén sin nimero, Colonia Nueva, Codigo Postal
21100, en la ciudad de Mexicali, Baja California.




Il. DECLARA LA “LA UG”:

1.

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que
“El sistema de educagién superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construcciéon de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

La Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 87, sefala: “Requisitos
previos a la obtencion del grado académico.- Como requisito previo a la
obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculaciéon con la
sociedad, practicas o pasantias preprofesionales con el debido
acompanamiento pedagogico, en los campos de su especialidad [...]".

4. Elarticulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “El Estado

reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas [...]".

El articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “La
educacion superior tendra los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica, de las artes y
de la cultura y a la promocion de las transferencias e innovaciones
tecnologicas [...] f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de
caracter cientifico, tecnolégico y pedagégico que coadyuven al mejoramiento y
proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en
armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos,




|
.i ando el bienestar animal [...]".

Universidad de Guayaquil es una institucion de educacion superior
publica, cuyo origen nace de la Junta Universitaria del Guayas que se instalo
el 1 de diciembre de 1867, obteniendo personeria juridica por Ley expedida
por la Asamblea Nacional el 29 de mayo de 1897, publicada en los Registros
Oficiales NUmeros: 404 y 405 del 6 de julio de 1897. Se sustenta juridicamente
en lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador; en las
disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento
General de aplicacion, su ley de creacion; las Resoluciones del Consejo de
Educacion Superior (CES), del Consejo de Aseguramiento de Calidad de la
Educacion Superior (CACES), del érgano rector de la politica publica de la
Educaciéon Superior, el ordenamiento juridico vigente, el presente Estatuto y
sus reglamentos internos.
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7. La Universidad de Guayaquil es una institucién publica de educacion superior,

9.

sin fines de lucro; genera, difunde y preserva conocimientos cientificos,
tecnologicos, humanisticos y saberes culturales de forma critica, creativa y
para la innovacién social, a través de las funciones de formacion, investigacion
y vinculacion con la sociedad, fortaleciendo profesional y éticamente el talento
de la nacién y la promocién del buen vivir, en el marco de la sustentabilidad, la
justicia y la paz. Ademas, tiene como vision ser una institucion de Educacion
Superior con liderazgo prospectivo nacional e internacional en el campo de
sus dominios cientificos, tecnolégicos y humanisticos; comprometidos con la
democracia cognitiva, el didlogo de saberes, el desarrollo sustentable y la
innovacion social.

La Universidad de Guayaquil ejerce sus atribuciones formativas y académicas !

en las modalidades presencial o de tiempo completo, semi presencial o a
medio tiempo, a distancia y en linea o por internet y demas modalidades que
se establezcan al amparo de la ley; en los niveles de formacion de pregrado,
grado y posgrado que imparten las Unidades Académicas en las diferentes
sedes vy edificios, comprometida con la misién sustantiva de la universidad en
lo que compete a la docencia, la investigacion, la vinculacion con la sociedad,
mediante la produccion del pensamiento cientifico y la consecucion de los
objetivos de desarrollo nacional.

Que, el dia viernes 12 de marzo de 2021, se llevaron a cabo las elecciones
convocadas para elegir al Rector y Vicerrector Académico y a los Miembros
Consejo Superior Universitario de la Universidad de Guayaquil, cuyos
resultados le confirieron la calidad de Rector de esta institucion de educacion
superior al Dr. Francisco Lenin Moran Pefia; por lo que, el 24 de marzo del
presente afno, se realizd la posesion de las autoridades electas y mediante
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1. Que por intereses y objetivos comunes que tienen y por razones de su esencia y
fines, estiman importante establecer medios de comunicacién para promover
vinculos a través del establecimiento de un Convenio General de Colaboracion
Academica, Cientifica, Tecnolégica y Cultural e intercambiar conocimientos y
experiencias, para lo cual convienen en sujetarse a las siguientes:

PRIMERA:

SEGUNDA:

CLAUSULAS

Areas de ejecucion.- Las partes para facilitar el desarrollo de sus
acciones, asi como la aplicacion de sus procedimientos se
comprometen a vincularse por medio de Convenios Especificos de
Colaboracion, que permitan una mejor utilizacion de sus recursos a
través de la colaboracién mutua, el trabajo coordinado y el intercambio
de experiencias. Estos convenios especificos seran promovidos por las
unidades académicas o administrativas de ambas partes, y podran ser
formalizados por parte de “LA UABC” mediante la firma de su
Secretario General, y por la “UG” mediante la firma de la persona que
designe su Rector.

Compromisos de las partes.--Las instituciones alentaran toda
actividad relativa a la formacion y actualizacion de recursos humanos,
a la investigacion, a la divulgacion cientifica y a la superacion
académica en las areas que consideren de su interés, a través de:

a) Estancias de investigacion y movilidad de personal académico e
intercambio estudiantil.

b) Desarrollo de propuestas de investigacion basica y aplicada para
ser presentadas ante organismos de financiamiento externo.

c) Realizacion de actividades cientifico-culturales, como cursos,
conferencias, seminarios, talleres, encuentros, congresos, etc., de
interés comun para ambas instituciones

d) Desarrollo de programas académicos con acreditacion conjunta.

e) Estancias sabéticas para estudios de posgrado para el personal
académico de ambas instituciones.




TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

f) Facilidades para la inscripcion dentro de los programas
académicos que ofrecen ambas instituciones para personal
docente.

dg) Intercambio de informacion, libros de texto, informacion de
bibliotecas, programas de computo, publicaciones y bibliografias
especializadas, material didactico, peliculas, series radiofonicas y
equipo.

h) Elaboraciéon conjunta de antologias o libros de texto.

i) Realizacion conjunta de proyectos de divulgaciéon cientifica y
desarrollo de tecnologia.

j) Facilidades para participar en los programas contenidos en
convenios celebrados con otras instituciones, y que puedan ser de
interés mutuo.

k) Establecer programas de formacion académica a través de la
educacioén abierta y a distancia.

I) Supervision y/o direccion de tesis de posgrado.

m) Desarrollo de programas de doble titulacién de conformidad con la
reglamentacion interna de cada institucion.

Dentro de los siguientes sesenta dias, contados a partir de la fecha de'
celebracion del presente convenio, tanto “LA UABC” como “LA UG”
designaran un representante por cada institucion que integraran un
Grupo Permanente de Coordinacién y que seran, por parte de “LA
UABC?”, la persona que designe el Rector a través de la Coordinacion
General de Vinculacion y Cooperacion Académica y por parte de “LA
UG” la persona que designe su Rector.

Las partes se obligan a presentar por escrito Programas Especificos de
Trabajo a través del Grupo Permanente de Coordinacion los que de ser
aprobados por las instituciones, constituiran los anexos del presente
Convenio General.

Convenios Especificos.- Los Programas Especificos de Trabajo
mencionados en la clausula que antecede, describirdn con toda
precision las modalidades a desarrollar, las condiciones financieras,
calendarios de realizacion, asi como los datos y documentos



necesarios para determinar con exactitud las causas, los fines y los
alcances de cada uno de dichos programas, procurando que
invariablemente sean equitativos en cuanto a beneficios y obligaciones
para las partes.

De la coordinacion.- Las facultades y atribuciones del Grupo
Permanente de Coordinacion mencionado en la Clausula Tercera,
seran las siguientes: '

a) Precisar de acuerdo a las estructuras y politicas académico-
administrativas de las instituciones, el procedimiento de
comunicacion y coordinacion entre los integrantes del grupo.

b) Coordinar la elaboracion de los Programas Especificos de Trabajo
a que se refiere la Clausula Cuarta, apoyandose en todos
aquellos grupos o especialistas que considere necesarios. Los
programas elaborados deberan contener la autorizacién de las
dependencias universitarias que tendran intervencion en los
mismos.

c) Coordinar el desarrollo de los programas de trabajo.
d) Presentar un informe escrito, final o por etapas (cuando éste sea
el caso), sobre cada programa de trabajo, en donde se expongan

los resultados logrados, asi como la conveniencia de continuar,
ampliar o concluir cada programa.

DELEGADO POR Universidad Auténoma de Baja California: \

Nombre: Dra. Martha Ofelia Lobo Rodriguez \
Cargo: Coordinadora General de Vinculacién y Cooperacion \
Académica W\
Direccion:  Universidad Auténoma de Baja California ““\\*\
Teléfono: +52 686 551 82 30 W\
E-mail: interbec@uabc.edu.mx

DELEGADO POR LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

Nombre: Lic. José Luis Proafio Moreira, MSc
Cargo: Docente Titular Facultad de Ciencias Administrativas
Carrera: Licenciatura en Turismo

Direccion:  Av. Kennedy s/n y Av. Delta.
Teléfono: 0979658849
E-mail: jose.proanom@ug.edu.ec



NOVENA:

DECIMA:

DECIMA
PRIMERA:

DECIMA

En caso de que los Programas Especificos de Trabajo descritos en la
Clausula Cuarta se refieran a proyectos de investigacion, se
estableceran los términos de mutuo acuerdo, bajo la supervision, por
parte de “LA UABC”, de la Coordinacion General de Investigacion y
Posgrado y por parte de “LA UG” instancia que designe su Rector.

Las partes se obligan a proporcionar oportunamente los elementos
necesarios para la realizaciébn de cada programa, en los términos
establecidos en el mismo.

Del financiamiento.- Las condiciones financieras seran acordadas por
las partes en cada Programa Especifico de Trabajo, las cuales deberan
ser firmadas de conformidad por los representantes legales de cada
institucion.

Este convenio no obligara a ninguna de las partes a la transferencia de
recursos econdémicos entre ellos.

Las partes gestionardn en forma conjunta o separada, ante otras
instituciones, dependencias gubernamentales u organismos de
caracter nacional e internacional, la obtencién de los recursos para la
realizacion de los Programas Especificos de Trabajo y los
desplazamientos del Grupo Permanente de Coordinacion fuera de su
sede institucional. En caso de que dichos recursos no puedan ser

obtenidos total o parcialmente de una fuente externa, seran aportados ',

en forma conjunta y equitativa por las partes.

Relacion Laboral.- El personal de cada institucion que participe en la
realizacion de cualquier Programa Especifico de Trabajo, se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por lo que,
cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en
ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus
servicios a instituciones o personas distintas a las partes, éste
continuara siempre bajo la direccién y dependencia de dicha institucion
0 persona, por lo que su intervencion no originara relacion de caracter
laboral.



SEGUNDA: Derecho de propiedad intelectual.- Las partes acuerdan que la
titularidad de los derechos de autor de los materiales que se elaboren
como resultado de la actividad conjunta de las partes y los derechos de
tipo industrial (patentes, certificados de invencién o registro de modelos
o dibujo industrial, etc.) que llegaren a generarse en la realizacion de
las investigaciones y estudios a que se refiere el presente convenio, le
corresponderan en partes iguales, debiendo hacerse mencion de las
personas que intervengan.

TERCERA: De la vigencia del convenio.- El presente instrumento tendra una
vigencia de cinco afos, contados a partir de la fecha de su firma. El
convenio se renovara automaticamente por periodos sucesivos de
cinco anos si ninguna de las partes realiza manifestacion ninguna en
sentido contrario.

DECIMA

CUARTA: En caso de ser necesaria alguna modificacion durante la vigencia del
presente convenio, las partes de comun acuerdo podran realizarla,
siempre y cuando dicha modificacion se presente por escrito,
debidamente firmada de conformidad por los representantes legales y
pase a constituir un anexo del Convenio General.

DECIMA

QUINTA: Dejara de surtir efectos legales el presente convenio, cuando asi lo
determinen las partes de mutuo acuerdo, o cuando una de ellas
comunique por escrito a la otra su deseo de darlo por concluido, caso |
en el cual cesaran los efectos 60 dias después de recibida la |
notificacion, sin perjuicio del cumplimiento de los programas
especificos en curso. \

DECIMA

SEXTA: De la terminacion del convenio.- Al término del presente convenio, el
Grupo Permanente de Coordinacion mencionado en la Clausula
Tercera, determinara el destino y aplicacion de los bienes que se estén
utilizando en los programas que se encuentren en proceso.

El presente convenio termina por las siguientes causales:

e Por vencimiento de su plazo.
e Por mutuo acuerdo de las partes.



DECIMA
SEPTIMA:

DECIMA
OCTAVA:

DECIMA
NOVENA:

Por declaraciéon de terminacion unilateral y anticipada del convenio, lo
que debera ser debidamente motivada, comunicada y notificada a la
otra parte, con una anticipacion de 30 dias. La terminacion anticipada
no afectara la marcha y conclusion de las actividades iniciadas.

Dicha La terminacion no dara derecho a ninguna de las partes para
pedir pagos, ni compensaciones o indemnizacion de dafnos y perjuicios,
de ninguna indole legal, previa a la terminacion del convenio. Si bien el
convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una accién; toma un caracter de obligatoria hasta
su cumplimiento, precautelando siempre por el cuidado y el buen
nombre de los comparecientes e instituciones que representan.

Las comunicaciones de tipo general, administrativo y académico
producto de este convenio, deberan dirigirse, para el caso de la “LA
UABC”, a la Coordinacion General de Vinculacion y Cooperacion
Académica con copia a la escuela, facultad o instituto correspondiente
segln el programa especifico de que se trate, para el caso de “LA
UG” la instancia que designe su Rector, con copia a la escuela,
facultad o departamento correspondiente, segun el programa
especifico de que se trate.

Responsabilidades propias y frente a terceros.- Al término del
presente convenio, las partes acuerdan desde ahora, cumplir todas y
cada una de las obligaciones pactadas en este documento, y que a la
fecha de esa terminaciéon se encontrasen por concluir.

Domicilio.- Para todos los efectos previstos en este convenio, las
partes sefalan su domicilio en las siguientes direcciones:

Universidad Autonoma de Baja California:

Direccion: Edificio de Rectoria, Avenida Alvaro Obregon, s/n, Colonia
Nueva, C.P. 21100, Mexicali, Baja California, México.

Universidad de Guayaquil:

Direccion: Universidad de Guayaquil, Cdla. Universitaria, Av. Delta y
Av. Kennedy.

Teléfono: (593-4) 2296-580 — (593-4) 2281-559

Pagina Web: www.ug.edu.ec



VIGESIMA :

VIGESIMA

Email: internacionalizacion@ug.edu.ec /ugrector@ug.edu.ec
Guayaquil, Ecuador.

Las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en
cada caso, que el remitente tenga la correspondiente constancia de
que su comunicacion ha sido recibida en la direccion sefalada por la
otra parte.

Documentos Habilitantes.- Forman parte integrante del presente
instrumento los documentos que acreditan la calidad de los
comparecientes.

a) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de
ambas instituciones.

b) Copia del Nombramiento o Accidén de Personal de las partes.

c) Registro Unico de Contribuyente de ambas partes.

d) Documentos que comprueban la existencia legal de ambas
Instituciones.

PRIMERA: Controversias.- En caso de suscitarse divergencias o controversias

VIGESIMA
SEGUNDA:

respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes
procuraran resolverlas directamente y de comuin acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de
mediacion y arbitraje como sistema alternativo de solucion de
controversias reconocido constitucionalmente, para lo cual las partes
estipulan acudir al Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado.

El proceso de mediacion y arbitraje estara sujeto a la Ley de Arbitraje y
Mediacion y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de acuerdo con lo
determinado al articulo 11 de la Codificaciéon a la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas
tendran efecto de cosa juzgada sobre los asuntos acordados y su
ejecucion sera del mismo modo que las sentencias de Ultima instancia.

Confidencialidad.- Las partes acuerdan que toda la informacion que
llegue a conocimiento de la otra parte, debido a la ejecucion del
presente convenio, sera considerada confidencial y no divulgable en
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casos reservados que las partes lo determinen divulgable cuando sea
de orden académico acordado por las partes. Por lo tanto, estara
prohibida su utilizaciébn en beneficio propio que desnaturalice el
presente instrumento, de terceros o en contra de para con la otra parte,
por lo que en ningln caso podra considerarse el pago de remuneracion
o subvencién de ningun tipo.

VIGESIMA
TERCERA: Aceptacion.- Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes

de su contenido y alcances de todas y cada una de las clausulas, lo
firman por duplicado alos..........c.coveevnrnnn
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