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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y LA CAMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE POSGRADOS - EDUCACION
CONTINUA.”

CLAUSULA PRIMERA COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracion del presente
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, por una parte, CAMARA DE
INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL representada legalmente por el Econ. Francisco Jarrin
Rivadeneira en su calidad de representante legal, a quien en adelante y para efectos
de este instrumento se denominaréa como “CAMARA DE INDUSTRIAS DE
GUAYAQUIL"”, y por otra parte, la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, representada
legalmente Dr. Francisco Moran Pefia, PhD por el en su calidad de Rector, a quien en
adelante y para efectos de este instrumento se denominara como “LA UNIVERSIDAD”.

Las partes libres y voluntariamente acuerdan suscribir el presente instrumento al tenor
de las siguientes clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1 El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento

de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

2.2 El articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe que “E/
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

2.3  El articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “La educacién
superior tendra los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal,
al despliegue de la produccion cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocién
de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas [...] f) Fomentar y ejecutar
programas de investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico y pedagégico que
coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
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naturaleza constitucionalmente-réconocidos, priorizando el
bienestar animal [...]".

2.4  El articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala que: “E/ Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademés
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas [...]".

2.5 La Universidad de Guayaquil es una institucion de educaciéon superior
publica, cuyo origen nace de la Junta Universitaria del Guayas que se instalé el
1 de diciembre de 1867, obteniendo personeria juridica por Ley expedida por la
Asamblea Nacional el 29 de mayo de 1897, publicada en los Registros Oficiales
NUmeros: 404 y 405 del 6 de julio de 1897. Se sustenta juridicamente en lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador; en las disposiciones
de la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General de
aplicaciéon, su ley de creacién; las Resoluciones del Consejo de Educacion
Superior (CES), del Consejo de Aseguramiento de Calidad de la Educacion
Superior (CACES), del érgano rector de la politica publica de la Educacion
Superior, el ordenamiento juridico vigente, el presente Estatuto y sus
reglamentos internos.

2.6 La Universidad de Guayaquil es una institucion publica de educacién superior,
sin fines de lucro; genera, difunde y preserva conocimientos cientificos,
tecnolégicos, humanisticos y saberes culturales de forma critica, creativa y para
la innovacién social, a través de las funciones de formacion, investigacion y
vinculacion con la sociedad, fortaleciendo profesional y éticamente el talento de
la nacién y la promocion del buen vivir, en el marco de la sustentabilidad, la
justicia y la paz. Ademas, tiene como visidon ser una institucion de Educacion
Superior con liderazgo prospectivo nacional e internacional en el campo de sus
dominios cientificos, tecnolégicos y humanisticos; comprometida con la
democracia cognitiva, el didalogo de saberes, el desarrollo sustentable y la
innovacién social.

2.7 La Universidad de Guayaquil ejerce sus atribuciones formativas y académicas
en las modalidades presencial o de tiempo completo, semi presencial o0 a medio
tiempo, a distancia y en linea o por internet y demas modalidades que se
establezcan al amparo de la ley; en los niveles de formacion de pregrado, grado
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posgrado que imparten las Unidades Académicas en las diferentes sedes vy
edificios, comprometida con la misidon sustantiva de la universidad en lo que
compete a la docencia, la investigacion, la vinculacion con la sociedad, mediante
la produccién del pensamiento cientifico y la consecucion de los objetivos de
desarrollo nacional.

Que, el dia viernes 12 de marzo de 2021, se llevaron a cabo las elecciones
convocadas para elegir al Rector y Vicerrector Académico y a los Miembros
Consejo Superior Universitario de la Universidad de Guayaquil, cuyos resultados le
confirieron la calidad de Rector de esta institucion de educacién superior al Dr.
Francisco Lenin Moran Pefa; por lo que, el 24 de marzo del presente afo, se
realizé la posesion de las autoridades electas y mediante Accién de Personal Nro.
434-DOC-21 de fecha 24 de marzo de 2021, se expidié el nombramiento del
Rector de la Universidad de Guayaquil.

La CAMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL, es una institucién gremial sin fines
de lucro que tiene como misidn representar los legitimos intereses de los afiliados
y apoyar el desarrollo industrial de la ciudad y el pais proporcionando servicios
efectivos y oportunos que respondan a las necesidades de los afiliados y del sector
y su visidbn se enmarca ser reconocidos como la institucién que mejor congrega y
representa al sector, proporcionando servicios que solucionen las necesidades de
defensa y desarrollo de sus asociados su politica de calidad es Representar
fielmente los intereses de sus afiliados dentro del marco legal vigente y ser su
vocera ante las autoridades respectivas y la comunidad, con el fin de fortalecer las
relaciones entre los sectores publico y privado; asi como también, brindar servicios
de calidad, efectivos y oportunos, mejorandolos continuamente, para apoyar el
desarrollo industrial de la ciudad y el pais. La Camara de Industrias de Guayaquil
también tiene como finalidad de colaborar en el desarrollo de la industria

guayaquilefa, ofrece a sus afiliados mensualmente cursos y capacitaciones en
diversas areas y sectores.

Los comparecientes del presente convenio cuentan con la capacidad necesaria para
obligar, en los términos del presente convenio, a las instituciones que representan.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. - El presente convenio Especifico tiene por objeto
establecer en comun acuerdo entre las partes, las condiciones bajo las cuales se
desarrollaran diferentes programas capacitacién que se ofertardn a los agremiados de la
CAMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL, y que se pueda establecer como plataforma
para la socializacién de programas de posgrados y educacién continua, asi,como eventos
de educacién continua por parte de la Facultad de Ingenieria Industriai.%v-
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CLAUSULA CUARTA: EJECUCION. - Las fases de ejecucién o plan de accién para el
desarrollo del presente convenio son:

a)

b)

Fase inicial o de implementaciéon: A partir de la concertacién de un primer
encuentro entre los responsables e interesados, se dialogard sobre el interés y la
posibilidad de establecer vinculos de cooperacién interinstitucional por medio de
capacitaciones y programas de posgrados. En este encuentro se establecen los
primeros pasos para el desarrollo de la actividad; es asi como se considera que
relevante, la revision de las necesidades de capacitacion de los agremiados de la
Camara de Industrias de Guayaquil, para determinar un portafolio de
Capacitaciones y programas de posgrados que se desea ofertar. En segundo lugar,
se vislumbra la necesidad de organizar un documento que permita establecer los
lineamientos pertinentes para el desarrollo de los eventos académicos.

Fase de procesos o desarrollo: A través del Consejo de Facultad se determinara
la aceptacion de los programas de capacitacién continua y/o programas de
posgrados que se ofertaran a la Camara de Industrias de Guayaquil de acuerdo
con las condiciones establecidas en el presente convenio.

Fase final o de evaluacién: Una vez que se determinen y se acepten las
capacitaciones a desarrollar por parte de la Camara de Industrias de Guayaquil y
la Facultad de Ingenieria Industrial, se sugiere establecer junto al portafolio de
programas de capacitacién y programas de posgrados a impartir, un cronograma
de desarrollo de estos para ser ofertados a sus agremiados.

Con base a los literales antes descritos. A continuacion, se presenta la descripcion
detallada de cada fase:

a) Fase inicial o de implementacion:

Primer encuentro y dialogo: Representantes de la Universidad de Guayaquil y la
Camara de Industrias de Guayaquil se reunirdn para discutir el interés y la
viabilidad de establecer una cooperacidon interinstitucional enfocada en
capacitaciones y programas de posgrados. Durante este encuentro, se identificaran
los temas de interés para los agremiados y se explorard la posibilidad de ofrecer
programas de formacion acorde a sus necesidades.

Identificacion de necesidades: A través de entrevistas, encuestas u otras
metodologias, se llevara a cabo un analisis detallado de las necesidades de
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capacitacion de los miembros de la Camara de Industrias de Guayaquil. Este
proceso permitird identificar las areas de mayor demanda y definir los temas vy
contenidos que se utilizaran en el portafolio de programas de capacitacion y
maestria.

Disefio de portafolio académico: Con base en los resultados del analisis de
necesidades, la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad de Guayaquil
trabajara en la elaboracion de un portafolio integral de programas académicos.
Este portafolio permitirda los cuatro programas de maestria existentes y se
desarrollaran siete nuevos programas de educacion continua que se adaptaran a
las necesidades identificadas.

Establecimiento de lineamientos: Se creara un documento oficial que
contendrad los lineamientos pertinentes para el desarrollo de los eventos
académicos, incluyendo criterios de calidad, duraciéon, modalidades de estudio y
requisitos de admisiéon para cada programa. Este documento servird como guia
para la implementacién de las capacitaciones y programas de posgrados ofrecidas.

b) Fase de procesos o desarrollo:

-

Evaluacién y seleccion: El Consejo de la Facultad de Ingenieria Industrial sera el
encargado de evaluar y seleccionar los programas de capacitacion continua vy
programas de posgrados que se ofertaran a la Camara de Industrias de Guayaquil.
La seleccion se basara en la pertinencia de los programas respecto a las
necesidades identificadas en la fase inicial y en su alineacion con los objetivos del
convenio. Asi mismo, se analizard la factibilidad financiera en materia de
descuentos en concordancia con el Articulo 91 del Reglamento de Posgrados de la
Universidad de Guayaquil.

Aprobacion y ajustes: Una vez que el Consejo de Facultad haya revisado los
programas propuestos, seran remitidos a la Camara de Industrias de Guayaquil
para su aprobacién y posibles ajustes. Se tomaran en cuenta los comentarios y
sugerencias de ambas partes para asegurar que los programas cumplan con los
estandares de calidad y sean de maximo beneficio para los afiliados.

Desarrollo de contenidos y materiales: La Facultad de Ingenieria Industrial se
encargara de disefiar los contenidos académicos de los programas seleccionados,
asi como la elaboracién de materiales didacticos y recursos de apoyo para los

participantes. Se garantizara que los programas gsean actualizados y pertinentes a
las Ultimas tendencias y practicas industriales.. -
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c) Fase final o de evaluacién:

- Establecimiento del cronograma: Una vez que los programas de capacitacion y

maestria han sido seleccionados y aprobados, se establecera un cronograma
detallado para su desarrollo y oferta. Este cronograma considerard las fechas de
inicio y finalizacion, asi como las modalidades de estudio (presencial,
semipresencial o en linea) para cada programa.

Promocion y difusion: La Universidad de Guayaquil y la Cdmara de Industrias de
Guayaquil trabajaran en conjunto para promocionar y difundir los programas de
capacitacion y de posgrados entre los agremiados. Se utilizardn diversos canales
de comunicacién para asegurar una amplia participacién e interés en las
actividades académicas.

Evaluacion y seguimiento: Durante y al finalizar cada programa, se llevard a
cabo una evaluacion para medir la satisfaccion de los participantes y recopilar
comentarios sobre la calidad y relevancia de la formacion recibida. Esta
informacion sera utilizada para mejorar continuamente los programas y asegurar
su impacto positivo en el desarrollo profesional de los agremiados.

Con este enfoque planificado y estructurado, la colaboracion entre la Universidad de
Guayaquil y la Camara de Industrias de Guayaquil resultard en un proceso fluido Y
eficiente, garantizando la oferta de programas académicos de calidad que
beneficiaran a los miembros del gremio industrial y contribuirdn al avance del sector
en la regidén.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

5il

“LA UNIVERSIDAD"” se obliga a:

En base a las necesidades académicas y técnicas la Universidad de Guayaquil se
compromete a:

Establecer programas de posgrado y/o de educacion continua acordes a las
necesidades propuestas por la Cadmara de Industrias de Guayaquil.

Gestionar descuentos para los grupos gremiales de interés de acuerdo con las
especificaciones de cada programa de posgrado y/o de educacidén continua,
cumpliendo la normativa legal vigente.
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- En relacion con los descuentos, se debe tener en consideraciéon lo que
establece el Articulo 91 del Reglamento de Posgrado de la Universidad de
Guayaquil, que indica:

Articulo 91. Del Descuento. - Los estudiantes podran obtener un descuento en
la colegiatura del 5% hasta un 30%, cuando su aplicacion no cause
desfinanciamiento a la ejecucion normal del programa, siempre y cuando,
gymn[aa como mfm’mg m (3! dg [as siguignt_es ggndigigng,s:

e Excelencia académica (premio al mejor estudiante de la promocién otorgado por
una Universidad).

e Haber publicado uno o mas articulos cientificos en revistas indexadas.

e Haber realizado una tesis de pregrado con un alto componente de investigacion,
fo cual sera evaluado por el comité del programa de posgrado.

e Haber participado en forma activa y con liderazgo en un proyecto de
investigacion.

Se podra conceder el 5% de descuento a grupos de quince (15) personas que
estén legalmente matriculados, el cual estara sujeto a analisis de sostenibilidad
financiera del Consejo de Facultad de la Unidad Académica.

- La Universidad de Guayaquil y de manera especifica la Facultad de Ingenieria
Industrial pone a su disposicion sus instalaciones que se utilizaran como ambientes
de aprendizaje, tales como: aulas, laboratorios y talleres que faciliten los procesos
de capacitaciéon en educacién continua y programas de posgrado, para lo cual el
tramite debe iniciarse en primera instancia ante el Gerente Administrativo en
razon de la competencia que le otorga el Reglamento Organico de Gestion

Organizacional por Procesos de la Universidad de Guayaquil (2020) en su articulo
23 que textualmente senala:

Art. 23, Del Gerente Administrativo. - Es la autoridad administrativa encargada
de los procesos de gestion, planificacién, organizacién, ejecucion, control y
evaluacion de los siguientes ambitos: administrativo, financiero, talento humano,
gestion tecnoldgica de la informacion, infraestructura y obras universitarias de la
Universidad de Guayaquil, propiciando su optimizaciéon en el marco de la
transparencia, eficiencia, eficacia y rendicion de cuentas.
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5.2 “CAMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL"

La Camara de Industrias de Guayaquil se compromete a:

Divulgar a sus agremiados los programas de posgrados y de educacién continua
que la Universidad de Guayaquil y Facultad de Ingenieria Industrial desarrolla.
Realizar seguimiento para el buen desarrollo y desenvolvimiento de los actos que
ejecutan ambas instituciones con sus agremiados.

Socializar a las empresas agremiadas las lineas de investigacién desarrolladas en
la Universidad de Guayaquil las cuales a través de los profesionales de la
institucién le ayudaran en la identificacion de proyectos y mejoras para el
crecimiento de las organizaciones.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION. - Las partes designaran a miembros de su
personal que en calidad de coordinadores se encargaran de la supervisiéon y control del
presente convenio, quienes tendran la responsabilidad de gestionar los tramites que sean
necesarios para velar por el fiel cumplimiento del presente instrumento, sin perjuicio de

las sig

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

uientes obligaciones:

Velar por la correcta ejecucion del convenio.

Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacibn del presente
instrumento.

Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.
Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del
convenio.

Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucidén, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

Presentar informes de gestion, asi como el informe final sobre las actividades y
procesos realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumento.
Informe para prorroga o ampliacion de plazo debidamente motivado.

Emitir informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la maxima
autoridad el realizar modificaciones o solicitar la terminacion del presente
convenio, segun el caso.

Coordinar con las empresas agremiadas las necesidades de capacitacion y soporte
a sus participantes.

Las partes designaran a miembros de su personal como responsables o administradores
de la coordinacién, seguimiento, cumplimiento, de las actividades académicas:
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Por parte de la CAMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL se designa a:

herto Guerraro Nawvi:

- al Afiliado

Nombrey apelludos
Cargo: ; B -
Teléfono: 3?13390 !
Correo electromco ' lustria,

Piso 5, C§
H. Alcivar,

Quién coordinara las actividades de responsabilidad de la Universidad de Guayaquil
Por parte de “LA UNIVERSIDAD” se designa a:

Nombre y apellidos: Juan Carlos Garcia Plias

Cargo: Gestor General de Postgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial.
Facultad: Ingenieria Industrial - Coordinacion de Postgrado.
Teléfono:0999075504

Correo electronico institucional: juan.garciapl@ug.edu.ec

Direccion domiciliaria: Urbanizacion Volare mz. 6 villa 33.

La ejecucion del convenio especifico por parte de “LA UNIVERSIDAD” estara a cargo de la
Facultad de Ingenieria Industrial que gener6 la necesidad de este, quién dara
seguimiento de los compromisos contraidos en el presente convenio y reportara a la
Gerencia Administrativa en caso de ser solicitado.

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacion, para lo cual bastara
cursar entre si la respectiva comunicacion, sin que sea necesario la modificacién del texto
del presente instrumento.

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO. - Este convenio no obligara a ninguna de
las partes a la transferencia de recursos econémicos entre ellos.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. - “LA UNIVERSIDAD” al igual que la
“CAMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL” convienen que toda informacion de la
contraparte que llegue a su conocimiento, en razon de la ejecucion del presente convenio,
sera considerado confidencial o no divulgable. Por lo tanto, estara prohibida su utilizacién
en beneficio propio o de terceros o en contra de la parte duefia de la informacién. El
incumplimiento de esta obligacion serd causal para dar por terminado este convenio, y

quedara a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones correspondientes por dafios y
perjuicios.
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CLAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA. - El presente convenio tendrd vigencia de
cuatro (4) afios a partir de la fecha de su suscripcién.

Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas de
fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente
convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la
forma y términos que determinen las partes.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados de este, si las
partes lo consideran necesario, se procederd a su renovacion por el tiempo que se
estimen oportuno, apegandose a la normativa aplicable, y a través de los instrumentos
juridicos correspondientes, conforme a las normativas vigentes; obligdndose las partes a
las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL.- El personal de cada una de las partes que
sea designado para la realizacion conjunta de cualquier accién con motivo de la ejecucién
del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de
la parte con la cual tiene establecida su relacién laboral o lo haya contratado, por lo que
no existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que en ningln caso podra
considerarseles patrones sustitutos y por lo tanto, cada una de las instituciones es
responsable de sus obligaciones laborales de su personal, sin que ninguna adquiera
obligaciones respecto del personal designado por la otra, para la ejecucién del presente
Convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacion laboral de ningln tipo, ni dependencia respecto
del personal que colaborara en la ejecucion o aplicacion de este convenio; ni de los
beneficiarios de este.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION. - El presente convenio termina por las
siguientes causales:

a) Por vencimiento de su plazo.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

c) Por declaracién de terminacion unilateral y anticipada del convenio, lo que debera
ser debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una
anticipacién de 30 dias. La terminacion anticipada no afectard la marcha y
conclusion de las actividades iniciadas.

La terminacion no dara derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacion de dafos y perjuicios, de ninguna indole legal, previa a
la terminacion del convenio.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACUERDO ENTRE LAS PARTES. - Si bien el convenio
es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar y comenzar a ejecutar una
accién; toma un caracter de obligatoria hasta su cumplimiento, precautelando siempre
por el cuidado y el buen nombre de los comparecientes e instituciones que representan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en este
convenio, las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada caso,
que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido
recibida en la direccién sehalada por la otra parte.

Para estos efectos las partes fijan las siguientes direcciones, como su domicilio:
La CAMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL:

Direccion: Av. Francisco de Orellana y Miguel H. Alcivar. Las Cadmaras, piso 4y 5
Teléfono: (593-4) 3713390

Pagina Web: https://www.industrias.ec/

Email: caindgye@industrias.ec

Guayaquil - Ecuador.

La UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

Direccion: Universidad de Guayaquil, Cdla. Universitaria, Av. Delta y Av. Kennedy.
Teléfono: (593-4) 2296-580 - (593-4) 2281-559

Pagina Web: www.ug.edu.ec

Email: francisco.moran.rector@ug.edu.ec

Guayaquil — Ecuador.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte

integrante del presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los
comparecientes.

a) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de ambas instituciones.
b) Copia del Nombramiento o Accion de Personal de las partes.

c) Registro Unico de Contribuyente de ambas partes.

d) Informe de pertinencia y relevancia.

e) Informe técnico de viabilidad

f) Plan de trabajo, planificacién, cronograma y actividades a ejecutarse.

g) Resolucion del Consejo de Facultad.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.- lLas
partes convienen que los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los
procedimientos, asi como los trabajos y resultados que se logren alcanzar dentro de la
vigencia del presente convenio; asi como lo correspondiente a la titularidad de los
derechos de propiedad intelectual que pudieran llegar a derivarse de la ejecucién del
convenio especifico, se regiran de conformidad a lo establecido en el Cédigo Orgdnico de
la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidn.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTROVERSIAS. - En caso de suscitarse divergencias o
controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes
procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacién vy
arbitraje como sistema alternativo de solucién de controversias reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado en la ciudad de Guayaquil, a cuya jurisdiccién y domicilio
se someten las partes.

El proceso de mediacion y arbitraje estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, de acuerdo a lo determinado al articulo 11 de la Codificacion a la Ley Orgénica de
la Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de
cosa juzgada sobre los asuntos acordados y su ejecucion sera del mismo modo que las
sentencias de Ultima instancia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LEGISLACION APLICABLE. - En el desarrollo de los
programas de trabajo, ambas partes se comprometen a respetar la normatividad vigente
y aplicable de cada una de las mismas, esto es, Constitucion de la Republica del Ecuador,
Ley Organica de Educaciéon Superior y demds normativa vigente y aplicable para la
ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en
todas y cada una de las clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio,
por lo cual, en prueba de su aceptacion a los términos del presente instrumento, lo
suscriben en cinco (5) ejemplares de igual contenido y valor legal, en la ciudad de
Guayaquil a los..... 9 ENE 2094

' Y .
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