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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ER i fUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y GALAPAGOS PROGRESS HEALTH
FOUNDATION

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. - Comparecen a la celebracién del
presente Convenio Marco, por una parte, GALAPAGOS PROGRESS HEALTH
FOUNDATION, representada legalmente por la Od. Anabelen Sofia Oia Chapi, en
su calidad de Presidenta, a quien en adelante y para efectos de este instrumento se
denominard como “GPHF"”, y por otra parte, la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL,
representada legalmente por el Dr. Francisco Moran Pefa, Ph.D., en su calidad de

Rector, a quien en adelante y para efectos de este instrumento se denominara como
n r
uGg”.

Las partes libres y voluntariamente acuerdan suscribir el presente instrumento al
tenor de las siguientes clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1 El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
"Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

2.2 El articulo 350 de la Constitucién de la RepUblica del Ecuador, prescribe que:
“El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

2.3 El articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, dispone que: "La
educacion superior tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica, de las artes y de la
cultura y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas [...] f)
Fomentar y ejecutar programas de investigacién de cardcter cientifico,
tecnolégico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los

derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el
bienestar animal [...]".
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El articulo 17 de la Ley Orga acjer/Superior, sefala que: “E/ Estado
reconoce a las universidades V- ;s politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas [...]".

La Universidad de Guayaquil, es una institucion de educacién superior
publica, cuyo origen nace de la Junta Universitaria del Guayas que se instald el
1 de diciembre de 1867, obteniendo personeria juridica por Ley expedida por la
Asamblea Nacional el 29 de mayo de 1897, publicada en los Registros Oficiales
Numeros: 404 y 405 del 6 de julio de 1897. Se sustenta juridicamente en lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador; en las disposiciones
de la Ley Orgéanica de Educacion Superior y su Reglamento General de
aplicacion, su ley de creacion; las Resoluciones del Consejo de Educacion
Superior (CES), del Consejo de Aseguramiento de Calidad de la Educacion
Superior (CACES), del d6rgano rector de la politica plblica de la Educacion
Superior, el ordenamiento juridico vigente, el presente Estatuto y sus
reglamentos internos.

La Universidad de Guayaquil, es una institucion publica de educacién superior,
sin fines de lucro; genera, difunde y preserva conocimientos cientificos,
tecnologicos, humanisticos y saberes culturales de forma critica, creativa y
para la innovacién social, a través de las funciones de formacién, investigacion
y vinculacion con la sociedad, fortaleciendo profesional y éticamente el talento
de la nacion y la promocion del buen vivir, en el marco de la sustentabilidad, la
justicia y la paz. Ademas, tiene como visidn ser una institucién de Educacion
Superior con liderazgo prospectivo nacional e internacional en el campo de sus
dominios cientificos, tecnoldgicos y humanisticos; comprometida con la
democracia cognitiva, el didlogo de saberes, el desarrollo sustentable y la
innovacion social.

La Universidad de Guayaquil, ejerce sus atribuciones formativas y académicas
en las modalidades presencial o de tiempo completo, semi presencial o a medio
tiempo, a distancia y en linea o por internet y demas modalidades que se
establezcan al amparo de la ley; en los niveles de formacion de pregrado,
grado y posgrado que imparten las Unidades Académicas en las diferentes
sedes y edificios, comprometida con la misidon sustantiva de la universidad en
lo que compete a la docencia, la investigacién, la vinculacién con la sociedad,
mediante la produccién del pensamiento cientifico y la consecucién de los
objetivos de desarrollo nacional.
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2.8 Que, el dia viernes 12 de marzo on a cabo las elecciones
convocadas para elegir al Rector y ‘Académico y a los Miembros
Consejo Superior Universitario de la Universidad de Guayaquil, cuyos
resultados le confirieron la calidad de Rector de esta instituciéon de educacion
superior al Dr. Francisco Lenin Moran Pefia; por lo que, el 24 de marzo del
presente afio, se realizd la posesion de las autoridades electas y mediante
Accion de Personal Nro. 434-DOC-21 de fecha 24 de marzo de 2021, se expidid
el nombramiento del Rector de la Universidad de Guayaquil.

2.9 La "FUNDACION GALAPAGOS PROGRESS HEALTH", es una organizacién de
derecho privado sin fines de lucro, con patrimonio propio, administracion
autonoma; con capacidad legal para ejercer derechos y contraer obligaciones.
La Organizacidn se regira de conformidad con la Constitucion del Estado, las
disposiciones del Cddigo Civil, por el presente Estatuto y demas disposiciones
legales que sean aplicables.

2.10 La Fundacion es una entidad privada, apolitica y sin fines de lucro, regida por
estos estatutos y la legislacion aplicable. La organizacion tendra como ambito
de accién: proponer, mejorar y ejecutar servicios de Salud relacionados al area
pediatria y cualquier otro que implique el uso de tecnologia correlativas,
debidamente aprobados y aceptados por los Organismos Publicos y Privados
que tienen competencia en la materia.

2.11 La Fundacion tendra su domicilio principal en Puerto Ayora, Cantdn Santa Cruz,
Provincia de Galdpagos. Podrad establecer sucurales o establecimientos en uno
o mas lugares dentro del territorio nacional o en el extranjero, sujetandose a
las disposiciones legales correspondiente.

Los comparecientes del presente convenio cuentan con la capacidad necesaria para
obligar, en los términos del presente convenio, a las instituciones que representan.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. - E| presente Convenio Marco tiene por objetivo
facilitar la cooperacién interinstitucional en los campos de la ensefianza, la
colaboracion cientifica, investigacién y cultural, asi como fomentar las relaciones
institucionales para lograr mayores niveles de internacionalizacion de ambas
instituciones en aquellas otras areas de posible cooperacién que sean del interés
comun de acuerdo a las normativas vigentes de cada institucion.

CLAUSULA CUARTA: AREAS DE EJECUCION. - Para dar cumplimiento al objeto del
presente convenio, ambas partes, de comun acuerdo, elaborardn programas vy
proyectos de cooperacion, en los que, a través de convenios especificos, se

determinaran las obligaciones que asumird cada una de ellas en la ejecucion de los
mismos.
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_ gfmparecientes, a través de sus
diferentes dependencias, unidades y itucionales, debiendo para ello
firmar convenios especificos, a suscribirse- por medio de sus respectivos
representantes legales o de sus delegados institucionales, debidamente autorizados.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, las partes desarrollardn actividades en
areas como:

a) Generacion de programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad,
académicos, investigacion y emprendimiento.

b) Planificar y ejecutar proyectos de desarrollo cientifico, tecnoldgico.

c) Movilidad docente y de investigadores.

d) Movilidad estudiantil; para establecer el sistema de reconocimiento mutuo de
créditos se cefiirdn a la normativa vigente.

e) Formacion y perfeccionamiento de docentes e investigadores.

f) Fomento de redes de conocimiento y redes tematicas en proyectos de
investigacion de interés de las instituciones.

g) Publicaciones conjuntas y colaboracién en eventos de divulgacion académica,
cientifica, cultural y tecnoldgica.

h) Intercambio de experiencias metodoldgicas curriculares, modelos de
autoevaluacion y de gestion académica y administrativa, estudios e
investigaciones.

i) Cualquier otro proyecto que acuerden las partes por considerarlo un area de
interés que contribuya al alcance del objeto del convenio.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. - Para el cumplimiento del
objeto de este Convenio Marco, sin perjuicio de la ejecucion de otras actividades y
compromisos que se desprendan de la naturaleza del mismo, las partes se
comprometen a:

5.1 "“UG"” se compromete a:

a) Identificar proyectos, actividades y programas especificos de mutuo interés
para ser desarrollados de manera conjunta.

b) Elaborar acuerdos o convenios especificos derivados de este convenio general
de colaboracion para los proyectos, actividades y programas que hayan sido
identificados cumpliendo la normativa legal vigente.

c) Establecer en los convenios especificos derivados de este convenio general las
areas especificas de trabajo, las actividades a realizar, las responsabilidades de
cada una de las partes, las condiciones de financiamiento, los sistemas de
supervision para su cumplimiento, entre otros, cumpliendo la normativa legal
vigente.
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Apoyar con sus respectivos"' 3 "nos, cientificos, tecnoldgicos,
actividades y programas que se deferminen en los convenios especificos
cumpliendo la normativa legal de ambas instituciones.

Ofrecer colaboracion reciproca en los proyectos, actividades y programas que se
desarrollen de manera conjunta cumpliendo la normativa legal vigente de
ambas instituciones.

Difundir y promover entre sus funcionarios y miembros de la comunidad
universitaria, el objeto del convenio, sus propdsitos, propuestas y actividades.

“GPHF"” se compromete a:

Identificar proyectos, actividades y programas es;pecificos de mutuo interés
para ser desarrollados de manera conjunta.

Elaborar acuerdos o convenios especificos derivados de este convenio general
de colaboracion para los proyectos, actividades y programas que hayan sido
identificados cumpliendo la normativa legal vigente.

Establecer en los convenios especificos derivados de este convenio general las
areas especificas de trabajo, las actividades a realizar, las responsabilidades de
cada una de las partes, las condiciones de financiamiento, los sistemas de
supervision para su cumplimiento, entre otros, cumpliendo la normativa legal
vigente.

Apoyar con sus respectivos recursos humanos, cientificos, tecnoldgicos,
financieros y de infraestructura al desarrollo de los proyectos, actividades y
programas que se determinen en los convenios especificos cumpliendo la
normativa legal de ambas instituciones.

Ofrecer colaboracion reciproca en los proyectos, actividades y programas que se
desarrollen de manera conjunta cumpliendo la normativa legal vigente de
ambas instituciones.

Difundir y promover entre sus funcionarios y miembros de la comunidad
universitaria, el objeto del convenio, sus propdsitos, propuestas y actividades.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las partes acuerdan que los
programas de trabajo que se deriven de este convenio, serdn elevados a la categoria
de Convenios Especificos, una vez signados por sus representantes, mismos que se
consideraran anexos del presente instrumento.

Los Convenios Especificos describirédn, con toda precisién y seglin corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto
para cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal involucrado,
instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario
para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios
que seran los instrumentos operativos del presente convenio.
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DMINISTRACION). - Las partes
designardan a miembros de su persona “responsables del seguimiento,
planificacion y evaluacion de las acciones derivadas de este convenio, quienes
coordinaran la suscripcion de Convenios Especificos.

DELEGADO POR GALAPAGOS PROGRESS HEALTH FOUNDATION:

Nombre: Dr. Andrés Gonzalo Tapia Alvarez
Cargo: Coordinador Médico GPHF
Direccién:  Guayaquil

Teléfono:  (+593) 0959267457

E-mail: andresgonzalo.tapia@gmail.com

DELEGADO POR LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

Nombre: Dra. Rosa Mena Intriago

Cargo: Docente de la Facultad de Odontologia

Direccion:  Universidad de Guayaquil, Cdla. Universitaria, Av. Delta y Av. Kennedy
Teléfono:  (+593) 0999220538

E- mail: rosa.menai@ug.edu.ec

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacién, para lo cual bastara
cursar entre si la respectiva comunicacion, sin que sea necesario la modificacién del
texto del presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO. - Este convenio no obligarad a ninguna de
las partes a la transferencia de recursos econdmicos entre ellos, por lo tanto, no
comprometen partidas presupuestarias.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA. - E| presente convenio entrara en vigor a partir de
la suscripcion de las partes y tendra vigencia de dos (2) afios.

Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del presente
convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la
forma y términos que determinen las partes.

El presente convenio, podra ser renovado o modificado por voluntad de las partes,
apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, obligdndose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la
fecha de su firma.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL. - El personal de cada una de las partes
que sea designado para la realizacién conjunta de cualquier accién con motivo de la
ejecucion del presente convenio, continuard en forma absoluta bajo la direccién y
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dependencia de la parte con la cual tien blec d relacion laboral o lo haya
contratado, por lo que no existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que en
ningun caso podrd considerarseles patrones sustitutos y por lo tanto, cada una de las
instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de su personal, sin que

ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado por la otra, para la
ejecucion del presente convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacion laboral de ningln tipo, ni dependencia
respecto del personal que colaborara en la ejecucién o aplicacion de este convenio; ni
de los beneficiarios del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. - ‘El presente
convenio termina por las siguientes causales:

a) Por terminacion de la vigencia del convenio;

b) Por incumplimiento del objeto;

c) Si las partes estipularen no renovarlo;

d) Por mutuo acuerdo, notificdAndolo debidamente con treinta (30) dias de
antelacion; vy,

e) Por terminacién unilateral, en caso de incumplimiento comprobado y manifiesto
de las estipulaciones establecidas en el convenio.

Dicha terminacion no dard derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacion de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal,
previa a la terminacién del convenio.

Si bien el convenio es de cardcter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una accién; toma un caracter de obligatoria hasta su
cumplimiento, precautelando siempre por el cuidado y el buen nombre de los
comparecientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en
este convenio, las comunicaciones deberdn ser enviadas por escrito bastando en cada
caso, que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha
sido recibida en la direccion sefalada por la otra parte.

Para estos efectos las partes fijan las siguientes direcciones, como su domicilio:

GALAPAGOS PROGRESS HEALTH FOUNDATION:

Direccion: Provincia de Galapagos, Isla Santa Cruz, Puerto Ayora, Barrio
Matazarno, Calle Marchena y Piquero N. 428

Teléfono: (+593) 0987213949

Pagina Web: https://progresshealthec.org/

E-mail: progresshealthfound@gmail.com

Pagina7 de 9

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y GALAPAGOS PROGRESS
HEALTH FOUNDATION




FOUNDATION
GALAPAGQS

Logless - feallin

UNIVERSIDAD DE
v (" GUAYAQUIL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

rsitaria, Av. Delta y Av. Kennedy

Direccioén: Universidad de Guayaquil, Cdla. U

Teléfonos: (593-4) 2296-580 / (593-4) 2281-559

Pagina web: https://www.ug.edu.ec/

E-mail: internacionalizacion@ug.edu.ec / ugrector@ug.edu.ec

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte
integrante del presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los
comparecientes.

a) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de ambas
instituciones.

b) Copia del Nombramiento o Accion de Personal de las partes.

c) Registro Unico de Contribuyente de ambas partes.

d) Documentos que comprueban la existencia legal de ambas Instituciones.

e) Informe de Pertinencia y Relevancia.

f) Resolucion del Consejo Consultivo o Comisién competente que aprobd el
Proyecto de Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. - Las
partes convienen en regular en el convenio especifico correspondiente, lo relativo a la
propiedad de los derechos de autor, de los materiales que elaboren como resultado de
las actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo correspondiente a los derechos
de propiedad intelectual que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de
investigacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTROVERSIAS. - En caso de suscitarse
divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas,
las partes procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacion y
arbitraje como sistema alternativo de solucién de controversias reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacién de
la Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacion y arbitraje estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién vy al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General
del Estado, de acuerdo a lo determinado al articulo 11 de la Codificacién a la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de
cosa juzgada sobre los asuntos acordados y su ejecucion sera del mismo modo que
las sentencias de ultima instancia.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: LEGISLACIéN APLICABLE - En el desarrollo de los
programas de trabajo, ambas partes se comprometen a respetar la normativa vigente
y aplicable de cada una de las mismas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en
todas y cada una de las cldusulas y declaraciones contenidas en el presente convenio,
por lo cual, en prueba de su aceptacion a los términos del presente instrumento, lo
suscriben en cinco (5) ejemplares, en la ciudad de Guayaquil, a los once dias del mes
de diciembre de 2024.

Por UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Por GALAPAGOS PROGRESS HEALTH
FOUNDATION

ANABELEN SOFIA OFA
CHAPT

Dr. Francisco Moran Pefia, Ph.D. Od. Anabelén Sofia Ofia Chapi
RECTOR-UG REPRESENTANTE LEGAL-GPHF
FRANCISCO LENIN MORN PENA <leninmp@hotmail coms ek R e L
ENTIDAD DE CERTIFICACION DE INFORMACIOHN -
Emitidopor  AUTORIDAD DE CERTIFICACION SUBCA-2 SECURITY DATA st it i
TSP-UANATACA

ENTIDAD DE CERTIFICACION DE INFORMACION

Valido desde:  2023/01/17 16:43:59 -0500

Valido hasta  2025/0917 00
Valido hasta:  2027/01/17 16:43:59 -0500

Usodeseadd  |Firma aigital, Sin rechazar, Codficar claves. auenticacion ae chents

Usodeseade  |Firma digital, Sin rechazar, Codificar claves Proteccion de coreo electronico

—

Pégina9de9

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y GALAPAGOS PROGRESS
HEALTH FOUNDATION







