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CONVENIO MARCO DE COOPE NSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
GUAYAQUIL

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. - Comparecen a |la celebracion del
presente Convenio Marco, por una parte, EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO GUAYAQUIL representado legalmente por la Mgs. Amparo
Andrade Parra, en su calidad de representante legal, a8 quien en adelante y para
efectos de este instrumento se denominara como “ISTG", v por otra parte, la
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, representada legalmente por el Dr. Francisco
Moran Pena, Ph.D. en su calidad de Rector, a quien en adelante vy para efectos de
este instrumento se denominard como “UG",

Las partes libres vy voluntariamente acuerdan suscribir el presente instrumento al
tenor de las siguientes clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1 El articulo 226 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador, establece que:
“Las instituciones del Estado, sus arganismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades gue les sean
atribuidas en la Constitucion y Iz ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicle de los
derechos reconocidos en la Constitucian®.

2.2 El articulo 350 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, prescribe que:
“El sistema de educacidn superfor tiene como finalidad la formacién acadérica
v profesional con visidn clentifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocidn, desarrollo y difusidn de los saberes y
las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pals, en
relacidn con los objetives del régimen de desarrollo”.

2.3 El articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que: "La
educacion superior tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrolio del
pensamiento universal, al despliegue de la produccion clentifica, de las artes y de ia
cultura y & la promocidn de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas [...] F)
Fomentar y ejecutar programas de investigacién de cardcter cientifico,
tecnolégico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento vy proteccidn del
ambiente y promuevan el desarroflo sustentable nacional en armonia con los
derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizands el
bienestar animal [...J"
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2.4 El articulo 17 de la Ley Organi

2.5

2.6
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uperior, senala gue: "El Estado
recanoce a las universidades olitécnicas autonomia académica,
agministrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucidn de la Repubiica. En el ejercicio de autonomia responsable, ias
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre efias y de estas con el Estado v la socledad; ademds
observardn los principios de jfusticla, eguidad, solidarigad, participacidn
cludadana, responsabilidad social y rendicton de cuentas [...J"

La Universidad de Guayaquil es una Institucién de educacion superior
plblica, cuyo origen nace de la Junta Universitaria del Guayas gue se instald el
1 de diciembre de 1867, obteniendo personeria juridica por Ley expedida por la
Asamblea Nacional el 29 de mayo de 1897, publicada en los Registros Oficlales
MNumeros: 404 y 405 del 6 de jullo de 1897, Seé sustenta juridicamente en lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador; en las disposiciones
de la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General de
aplicacion, su ley de creacion; las Resoluciones del Consejo de Educacion
Superior (CES), del Consejo de Aseguramiento de Calidad de la Educacion
Superior {CACES), del organc rector de la politica pdblica de la Educacion
Superior, el ordenamiento juridico vigente, el presente Estatuto vy sus
reglamentos intermos.

La Universidad de Guayaguil es una institucion piblica de educacion superior,
gin fines de |ucro; gepera, difunde y preserva conocimientos cientificos,
tecnologicos, humanisticos y saberes culturales de forma critica, creativa y
para la Innovacion social, a traves de las funciones de formacion, investigacion
y vinculacion con la sociedad, fortaleciendo profesional y éticamente el talento
de la nacidn y la promocidn del buen vivir, en el marco de la sustentabilidad, la
justicia vy la paz. Ademas, tiene como visidn ser una institucion de Educaclén
superior con liderazge prespective nacional e internacional en el campo de sus
dominios cientificos, tecnolégicos y humanisticos: comprometida con la
democracia cognitiva, el didloge de saberes, el desarrolio sustentable y la
innovacion social.

La Universidad de Guayaquil ejerce sus atribuciones formativas y academicas
en las modalidades presencial o de tiempo completa, semi presencial o a medio
tiermnpo, a distancia y en linea o por internet y demas modalidades que se
establezcan al amparo de la ley; en los niveles de farmacién de pregrado,
grado y posgrade que imparten las Unidades Académicas en las diferentes
sedes y edificios, comprometida con |a mision sustantiva de la universidad en
lo gue compete a la docencia, la investigacién, la vinculacién con la sociedad,
mediante la produccion del pensamiento cientifico y la consecucion de los
objetivos de desarrolio nacional.
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2.8 Que, el dia viernes 12 de marzo de 2021, se llevaron a cabo las elecciones

2.9

2.10

2.11

convocadas para elegir al Rector y Vicerrector Académico y a los Miembros
Consejo Superior Universitarioc de la Universidad de Guayaguil, cuyos
resultados le confirieron la calidad de Rector de esta institucién de educacian
superior al Dr. Francisco Lenin Mordn Pefia; por lo que, e 24 de marzo del
presente afo, se realizo la posesién de las autoridades electas y mediante
Accion de Personal Nro, 434-DOC-21 de fecha 24 de marzo de 2021, se expidid
el nombramiento del Rector de la Universidad de Guayaquil,

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GUAYQUIL, es una una
Institucion de Educacion Superior Publica con registro institucional Nro, 2116
conferido por el Consejo de Educacion Superior CONESUP, ubicado en la cludad
de Guayaquil, Provincia del Guayas; A través del Acuerde No. 2012-085
publicado en el Registro Oficial 834 de 20 de noviembre de 2012, el Secretario
de Educacion Superior, Ciencla, Tecnologia e Innovacidn, declard a los
Institutos superiores tecnicos, tecnoldgicos, pedagégicos, de artes v
conservatorios superiores de musica publicos, como como entidades operativas
desconcentradas de |a Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innevacion. En dicho Acuerdo consta el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
GUAYAQUIL. El ISTG es una institucién de formacion tecnoldgica de calidad,
que se enfoca en la etica, la innovacidn y el compromiso social, fomentando la
conciencia ecologica, para contribuir al Desarrollo econdmico vy social del pais
tuya vision es ser referente naclonal como instituto superior tecnoldgico
publico acreditado, por su excelencia en formacidn, investigacion y vinculacion
con la sociedad.

Con fundamento en el Articulo 10; numeral 2.1.1; literal c), del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacian
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, expedido mediante Acuerdo Nro,
SENESCYT-2020-064, de fecha 12 de agosto de 2020; v en respuesta al
Memorando Nro. SENESCYT-IS-2024-12981-M, de fecha 28 de octubre de
2024, mediante el cual cita "(...) por medio de la presente se pone a su
conecimiento el Informe técnico para la suscripcion del convenio de
cooperacion entre Instituto Superior Tecnoldgico Guayaquil (ISTG) y la
Universidad de Guayaguif”,

Una vez revisado el Informe de Viabilidad ITV-CCI-ISTG-008-2024, para la
suscripcidn del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto
Superior Tecnologico Guayaquil con la Universidad de Guayaquil y los
documentos habilitantes anexcs al memorando, se da |a aprobacidén del
documento Informe de Viabilidad ITV-CCI-ISTG-008-2024 con la resolucidn
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Memarando Nro. SENESCYT-CF
noviembre de 2024.

Guayaqull, con fecha 06 de

Los comparecientes del presente convenio cuentan con la capacidad necesaria para
obligar, en los términos del presente convenio, a las instituciones que representan,

CLAUSULA TERCERA: OBIETO. - E! presente Convenio Marco tiene por objeto crear
condiciones para mantener contactos regulares y promover la cooperacidn entre las
Partes en materia de farmacién de personal designado para estos fines por estas,
sobre la base de intereses compartidos y beneficios reciprocos.

CLAUSULA CUARTA: AREAS DE EJECUCION. - Para dar cumplimiento al objeto del
presente convenic, ambas partes, de comin acuerdo, elaboraran: programas
proyectos de cooperacién, en los que, a través de Convenios Especificos, se
determinaran las obligaciones que asumird cada una de ellas en la ejecucion de los
Mismos, 2

Este Convenio Marco lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de sus
diferentes dependencias, unidades y programas Institucionales, debiendo para ello
firmar Convenios Especificos, a suscribirse por medio de sus respetivos representantes
legales o de sus delegados institucionales, debidamente autorizados.

Para el cumplimiento del objeto del convenlo, las partes desarrollaran actividades en
areas coma:

a) Generacion de programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad,
acadérmicos, investigacion v emprendimiento.

b) Actividades de practicas profesionales y pre profesionales o pasantias de grado.

€] Planificar y ejecutar proyectos de desarrollo cientifico, tecnoldgico.

d) Apoyar, impulsar o participar en las actividades de la Incubadora de Empresas
INNOVUG para la ejecucion de proyectos de emprendimientas con componente
de innovacion v desarrofio.

e} Movllidad docente y de investigadores.

f} Movilidad estudiantil;, para establecer el sistema de reconocimiento mutuo de
créditos se cefilran a la normativa vigente,

g} Formacién y perfecciocnamiento de docentes e investigadores.

h} Fomento de redes de conocimiente y redes tematicas en proyectos de
investigacion de interés de las Instituclones,

i) Publicaciones conjuntas y colaboracion en eventos de divulgacion académica,
cientifica, cultural y tecnoldgica.

1} Intercambio de experiencias metodologicas curriculares, modelos de
autoevaluacién y de gestidn académica y administrativa, estudios e
Investigaciones,
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Partes por considerarlo un area de
interes gue contribuya al alcance del objeto del Convenia,

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. - Para el cumplimienta del
objeto de este Convenio Marco, sin perjuicio de la ejecucion de otras actividades y
compromisos que se desprendan de la naturaleza del mismo, las partes se
comprometen a:

5.1
a)

b)

c)

"UG" se compromete a:

Identificar proyectos, actividades y programas especificos de mutuo Interés
para ser desarrolladoes de manera conjunta.

Elaborar acuerdos o convenios especificos derivados de este convenio general
de colaboracion para los proyectos, actividades y programas que hayan sido
identificados.

Establecer acuerdos o convenios especificos derivados de este convenlo general
las dreas especificas de trabajo, las actividades a realizar, las responsabilidades
de cada una de las partes, las condiciones de financiamiento, los sistemas de
supervision para su cumplimiento, entre otros. Cumpliendo la normativa legal
vigente.

d) Apoyar con sus respectivos recursos humanos, cientificos, tecnalégices,

)

a)

5.2

financieros y de infraestructura al desarrollc de los proyectos, actividades
programas que se determinen en los acuerdos o convenios especificos,
Cumpliendo la normativa legal vigente.

Firmar, en la medida de sus posibilidades, todos los documentos pertinentes vy
realizar todas las acciones razonables gue sean necesarias o apropiadas para
completar los acuerdos o convenios especificos, Cumpliendo la normativa legal
vigente.

Ofrecer colaboracion reciproca en los proyectos, actividades y programas gue se
desarrollen de manera conjunta, cumpliendo la normativa legal vigente.
Difundir y promover entre sus funcionarios vy miembros de la comunidad
universitaria, el objeto del convenic, sus propdsitos, propuestas y actividades.

“ISTG" se compromete a:

Designar al administrador del convenio.

Participar en el disefio y ejecucién de programas, proyectos y actividades
conjuntas en los ambitos de docencia, Investigacién, tecnologia, formacidn,
cultural, capacitacién o vinculacion con la sociedad.

Formular, gestionar y coordinar programas y proyectos de investigacion
cientifica, innovacién, académica y de vinculacién con la colectividad, que lleven
al desarrollo comunitario y del territorio, Asi como la participacién en eventos
tecnicos y de difusién en estas materias,
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d) Cooperar en la realizacion de pr sionales v/o proyectos de
vinculacién orientados a la Insercién de los estudiantes con |a realidad
profesional y social, previa elaboracion de un convenio especifico.

2] Participar, juntamente con la Universidad, en la implementacién de programas
¥ proyectos de educacion continua.

f} Intercambiar docentes para participar como pares académicos para la revisidn
de libros y articulos cientificos elaborados por el personal académico de cada
una de las dos Instituciones. Su enfasis sera en sectores en donde el "ISTG",
tenga presencia y se logren compromisos de comun acuerdo.

g) Ofrecer espacios para practicas preprofesionales en las modalidades que sean
posibles.

b} Prestar apoyo para gue los milembros de la otra parte puedan efectuar de la
mejor manera, las visitas y trabajos que deben desarrollar en las dependencias,
todo lo cual se coordinard oportunamente entre las partes.

i) Apoyar en la promocidn y difusion de los diferentes actividades, programas y
proyectes en el ambite de accion, asi como en estrategias de integracion
comunitaria de responsabilidad social.

j} Fomentar una cultura de Innovacicn e investigacion para el desarrollo
economico y sostenible del territorio, apoyada en procesos investigativos vy
tecnoldgicos que puedan desencadenar en la ejecucidn de programas y
proyectos especificos.

k) Facilitar espacios fisicos v tecnoldgices, para la realizacién de capacitaciones,
congresas, talleres, toma de pruebas, entre otros requerdmientos, coordinado
cportunamente con las autoridades respectivas.

I} Proporcionar el debido certificado con al aval académico del instituto a guienes
participen o se capaciten de la otra parte, dentro de las actividades, programas
Y proyectos,

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las partes acuerdan gue los
programas de trabajo gue se deriven de este convenio, serdn elevados a la categoria
de Convenios Especificos, una vez signados por sus representantes, mismos que se
considerardn anexos del presente instrumento,

Los Convenios Especificos describiran, con toda precision y segln corresponda, las
actividades a desarrollar, 1a responsabilidad de cada una de las partes, el preasupuesto
para cada actividad, definicidn de fuentes de financiamiento, personal involucrado,
instalaciones y equipo 2 utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario
para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios
gue seran los instrumentos operativos del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION (0 ADMINISTRACION). - Las partes
designaran a miembros de su personal como responsables del seguimiento,
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planificacién y evaluacion de las a
coordinardn la suscripcidn de convenios especificos.

as de este convenio, guienes

DELEGADO POR EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GUAYAQUIL:

Coordinador Interinstitucional: MSc. Juan Mendoza
Coordinador de Vinculacién: Mgs. Galo Arteaga
Direccian: Gomez Renddn y Av. Machala 1403
Teléfono: 0985824160

E-mail: relaciones, institucionalesmistg.edu. ec

DELEGADO POR LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

Nombre: MSc. Kerly Fun Sang

Cargo: Docente

Direccian: Av. Kennedy s/n y Av. Delta.
Teléfona: 0968104812

E-mail: kerly funsangraug.edu.ec

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacion, para lo cual bastara
cursar entre 5| la respectiva comunicacion, sin que sea necesario la modificacion del
texto del presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO. - Este convenio no obligara a ninguna de

las partes a |la transferencia de recursos econdomicos entre ellos, por lo tanto, no
comprometen partidas presupuestarias,

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA. - E! presente convenio entrard en vigor a partir de
la suscripclon de las partes y tendra vigencia de cinco (5) afios,

Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién de! presente
convenio, Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la
forma y términos que determinen las partes.

El presente convenio, podra ser renovade o modificade por voluntad de las partes,
apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, obligandose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de [a
fecha de su firma.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL.- El perscnal de cada una de las partes
que sea designado para la realizacion conjunta de cualquier accion con motivo de la
gjecucion del presente convenio, continuard en forma absoluta bajo fa direccién v
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dependencia de la parte con la cualNiisag, establs su relacidn laboral o lo haya
contratado, por lo que no existira relacion a 2 ]ﬁara con la otra parte, por lo gue en
ningun caso podra considerdrseles patrones sustitutos v por lo tanto, cada una de las
Instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de su personal, sin que
ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado por la otra, para la
gjecucion del presente convenio,
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MNinguna de las partes adquiere relacion laboral de ningdn tipe, ni dependencia
respecto del personal gque colaborara en la ejecucion o aplicaclon de este convenio! ni
de los beneaficiarios del mismo,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente
convenio termina por las siguientes causales:

a} Por terminacion de la vigencia del convenio;

b} Porincumplimiento del gbjeto;

C) 5i las partes estipularen no renovario;

d) Por mutuo acuerdo, notificandolo debidamente con treinta (30) dias de
antelacion; v,

e} Por terminacion unilateral, en caso de incumplimiento comprobado y manifiesto
de |las estipulaciones establecidas en el convenio.

Dicha terminacion no dara derechc a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacion de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal,
previa a la terminacion del convenio.

Si blen el convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una accion; toma un cardcter de obligatoria hasta su
cumplimiento, precautelande siempre por el cuidado y el buen nombre de los
comparecientes.,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en
este convenio, |as comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada
caso, gue el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha
sido recibida en la direcclon sefalada por la otra parte.

Para estos efectos las partes fijan las siguientes direccienes, como su domicilio®
EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GUAYAQUIL:

Direccion: Gomez Renddn y Av. Machala 1403, Guayaquil, Guayas, Ecuador
Teléfonos: (593-4) 236-5041
Pdgina Web: www. istg edu ec
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LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

Direccion: Universidad de Guayaquil, Cdla, Universitaria, Av. Delta y Av, Kennedy.
Teléfono: {593-4) 2296-580 - (593-4) 2281-559

Pagina Web: www. ug.edu. e

E-mail: darectoridug, edu. e

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte
integrante del presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los
comparecientes,

a) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de ambas
instituciones.

b) Copia del Nembramiento o Accion de Personal de las partes.

c) Registro Unico de Contribuyente de ambas partes.

d) Documentos gque comprueban la existencia legal de ambas [nstituciones,

2} Informe de pertinencia y relevancia,

f} Resolucidn del Consejo Consultive o Comision competente gue aprobd e
Prayecto de Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. - Las
partes convienen en regular en el convenio especifico correspondiente, lo relative a la
propiedad de los derechos de autor, de los materiales gue elaboren como resultads de
las actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo correspondiente a los derechos
de propiedad intelectual que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de
investigacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTROVERSIAS. - En casc de suscitarse
divergenclas o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas,
las partes procuraran resolverlas directamente y de comin acuerdao.

De no existir diche acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacion y
arbitraje como sistema alternativo de solucidn de controversias reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacidn de
la Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacion y arbitraje estara sujeto a la Ley de Arbitraje v Mediacidn vy al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado, de acuerdo a lo determinado al articulo 11 de la Codificacidn a la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado.
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ismas tendran efecto de
sera del mismo modo que

En caso de suscribirse actas de acuerdo t
cosa juzgada sobre los asuntos acordados
las sentencias de ultima instancia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LEGISLACION APLICABLE. - En el desarrollo de los
pregramas de trabajo, ambas partes se comprometen a respetar la normativa vigente
y aplicable de cada una de las mismas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en
todas y cada una de las clausulas v declaraciones contenidas en el presente convenio,
por lo cual, en prueba de su aceptacion a los terminos del presente instrumento, lo
suscriben en cinco (5) ejemplares, en la ciudad de Guayaquil, a los once dias del mes
de diciembre de 2024,

For UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL “Por Delegacién del Secretario de
Educacién Superior, Ciencia,
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