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Memorando Nro. UG-DTH-2025-0717-M

Guayaquil, 12 de febrero de 2025

Sra. Dra. Lidia Patricia Estrella Acencio, Ph.D.
Coordinadora de Internacionalizacién y Movilidad Académica

Respuesta a solicitud de informacién del periodo académico 2023-2024 para el QS
University Rankings - Direccién de Talento Humano

De mi consideracion:

En atencion al Memorando Nro. UG-CIMA-2025-0067-M, de fecha 04 de febrero de 2025, el
mismo que tiene relacién con la solicitud de informacién del periodo académico 2023-2024 para el
QS University Rankings - Direccién de Talento Humano, se remite la informacién requerida de

acuerdo al si

guiente detalle:

ICRITERIOSUBCRITERIO INDICADOR OBSERVACION RESPUESTA
~ Personal de Personal de facultad Se debe proporeionat el dato
[Ensefianza facultad (tiempo completo) que corresponde al afio 828
po comp académico 2023-2024
- IPersonal de Personal de facultad Se debe pI‘OpOI‘ClOHﬂI; el dato
[Ensefianza facultad (tiempo parcial) que corresponde al afio 510
pop académico 2023-2024
Personal de facultad Se debe proporcionar el dato
~ Personal de . ~
[Ensefianza facultad (hombre tiempo que corresponde al afio 428
completo) académico 2023-2024
Personal de facultad Se debe proporcionar el dato
- IPersonal de . ~
[Ensefanza facultad (hombre tiempo que corresponde al afio 272
arcial) académico 2023-2024
Personal de facultad Se debe proporcionar el dato
~ Personal de .. o
[Ensefianza facultad (mujer tiempo que corresponde al afio 400
completo) académico 2023-2024
~ Personal de Personal de facultad Se debe propor01onar~ el dato
[Ensefianza facultad (mujer tiempo parcial) que corresponde al afio 238
! pop académico 2023-2024
Personal de facultad Se debe proporcionar el dato
- IPersonal de . . . ~
[Ensefanza facultad internacional (tiempo que corresponde al afio 25
completo) académico 2023-2024
Personal de facultad Se debe proporcionar el dato
- Personal de . . . ~
[Enseflanza facultad internacional (tiempo que corresponde al afio 0
arcial académico 2023-2024
Personal con Se debe proporcionar el dato
- IPersonal de . ~
[Ensenanza facultad doctorado (tiempo que corresponde al afio 68
completo) académico 2023-2024
Personal con Se debe proporcionar el dato
- Personal de . ~
[Ensefianza facultad doctorado (tiempo que corresponde al afio 0
arcial) académico 2023-2024
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Guayaquil, 12 de febrero de 2025

Anexo a este documento se encuentran la informacion debidamente certificada.
Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Tomds Adridn Pefiafiel Loor
DIRECTOR (E) DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UG-DTH-JSA-2025-0101-M

Anexos:
- anexo_informacién_del_periodo_académico_2023-2024_para_el_gs_university-signed_(1).pdf
- informacién_del_periodo_académico_2023-2024_para_el_qs_university-signed_(1).pdf
- consolidado_20507258001739308600.xl1s

Copia:
Sr. Dr. Francisco Lenin Moran Peiia, Ph.D.
Rector

Sra. Dra. Soffa Georgina Lovato Torres, Ph.D.
Vicerrectora Académica

Sra. Mgs. Amalin Ladayse Mayorga Alban, Ph.D.
Decana de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion

Sra. Mgs. Elizabeth Maria Garcés Sudrez
Jefa (E) de Movilidad Académica

Srta. Ing. Elizabeth Agustina Avilés G6mez
Jefe (E) de Seleccion y Admision

Sra. Ing. Alexandra Stefania Salagata Mendez
Analista de Talento Humano 3
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