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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL ¥ LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYO

FRANKLIN ROOSEVELT

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracidn del
presente convenio marco de cooperacidn interinstitucional, peor una parte |a
UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYO FRANKLIN ROOSEVELT S.A.C, con RUC
M® 20541310038, representada por su Rectora, Dra. Silvia Elizabeth De La Calle
Robles, gue en lo sucesivo sera denominada “"UNIVERSIDAD PRIVADA DE
HUANCAYD FRANKLIN ROOSEVELT"y por otra parte, la UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL, representada legalmente por el Dr. Francisco Morén Pefia, Ph.D., en
su calidad de Rector, a guien en adelante y para efectos de este Instrumento se
denominard como "UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL".

Las partes llbres vy voluntariamente acuerdan suscribir el presente instrumento al
tenor de las siguientes clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1 El articulo 226 de |z Constitucién de la Replblica del Ecuador, establece que:
"Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal efercerdn solamente Jas competencias v facuitades que les sean
atribuidas en la Constitucion v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para e cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejerciclo de los
derechos recanocidos en fa Constitucion™.

2.2 El articulo 350 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, prescribe gue:
“El sisterna de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
¥ profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacién clentifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocidn, desarrollo y difusidn de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pals, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”,

2.3 El articulo 8 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dispone gque: "La
educacion superior tendrd los sigulentes fines: a) Aportar al desarrollo del
perisamienta universal, al despliegue de fa produccidn clentifica, de las artes y de la
cultura y a la promocidn de (as transferencias e innovaciones tecnoldgicas [...] f)
Fomentar y ejecultar programas de investigacion de cardcter clentifico,
tecnoldgico v pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del
ambiente y promuevan el desarrolle sustentable naclonal en armonia con los
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derechos de la natum!eza mnsmuc!unarmente reconocidos, priorizando el
bienestar animal [...]"

El articulo 17 de la Ley Organica de Educaclon Superior, sefiala que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia academica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucidn de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, fas
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de -estas con el Estado y la sociedad; ademds
observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
cludadana, responsabilidad social v rendicion de cuentas [...]".

La Universidad de Guayaqull, es una Iinstitucion de educacion superior
publica, cuyo origen nace de la Junta Universitaria del Guayas que se instald el
1 de diclembre de 1867, obteniendo personeria juridica por Ley expedida por la
Asamblea Naclonal el 29 de mayo de 1897, publicada en los Registros Oficiales
Numeros: 404 y 405 del 6 de julio de 1897. Se sustenta juridicamente en lo
dispuesto en la Constitucion de la Replblica del Ecuador; en las disposiciones
de la Ley Organica de Educaclén Superlor ¥ su Reglamento General de
aplicacidn, su ley de creacidn; las Resoluciones del Consejo de Educacion
Superlor (CES), del Consejo de Aseguramiento de Calidad de la Educacion
Superior (CACES), del drgano rector de la politica pdblica de la Educacion
Superior, el ordenamlento juridico vigente, el presente Estatuto vy sus
reglamentos internos.

La Universidad de Guayaquil, es una institucion plblica de educacién superlor,
sin flnes de lucro; genera, difunde vy preserva conocimientos cientificos,
tecnolégicos, humanisticos y saberes culturales de forma critica, creativa y
para la innovacion social, a través de las funclones de formacidn, Investigacién
y winculacion con la sociedad, fortaleciendo profesional v éticamente el talento
de la nacion ¥ la promocion del buen vivir, en el marco de la sustentahilidad, la
justicia y la paz. Ademas, Hene como visidn ser una institucidn de Educacidn
Superior con liderazgo prospectivo nacional e Iinternacional en el campo de sus
dominios cientificos, tecnoldgicos y humanisticos; comprometida con la
democracia cognitiva, el didlogo de saberes, el desarrollo sustentable y la
innavaclin sochal.

La Universidad de Guayaqull, ejerce sus atribuciones formativas y académicas
en las modalidades presencial o de tiempo completo, semi presencial o a medio
tiempo, a distancia y en linea o por Internet v demas modalldades que se
establezcan al amparo de |a ley; en los niveles de formacién de pregrado,
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grado y posgrado que imparten las Unidades Académicas en las diferentes
sedes y edificios, comprometida con la misién sustantiva de |la universidad en
lo que compete a la docencia, la investigacion, la vinculacién con la sociedad,
mediante la produccion del pensamiento cientifico y la consecucion de los
objetivos de desarrollo nacional,

2.8 Que, el dia viernes 12 de marzo de 2021, se llevaron a cabo las elecciones
convocadas para elegir al Rector y Vicerrector Académico vy a los Miembros
Consejo  Superior Universitario de la Universidad de Guayaqull, cuyos
resultados le confirleron la calidad de Rector de esta institucion de educacion
superior al Dr. Francisco Lenin Moran Pefia; por lo que, el 24 de marzo del
presente afo, se realizo la posesion de las autoridades electas y mediante
Accidn de Personal Nro. 434-DOC-21, de fecha 24 de marzo de 2021, se
expidio el nombramiento del Rector de la Universidad de Guayaquil.

2.9 La Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevelt, es una Instituclan con
personeria juridica de derecho privado, premunido de AUTONOMIA tal cual lo
dispone la Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, encontrandose a la fecha con Licencia Institucional para ofrecer el
servicio educative superior universitario, otorgada por la Superintendencia
MNacional de Educacién Universitaria - SUNEDU, mediante Resolucién de
Concejo Directive N°® 078-2019-SUNEDU/CD de fecha 11 de junio de 2019, Es
una universidad dindmica, que a través de un ecosistema educativo
estimulante, experimental y colaborative, formar lideres con mentalidad
emprendedora para crear impacto social positive en la Region, en el Perd y en
el mundo, para el cumplimiento de sus fines suscribe convenles con dlversas
entidades y organizaciones pulblicas y privadas. Los comparecientes del

resente convenio cuentan con la capacidad necesaria para obligar, en los
}%ﬁémlnus del presente convenio, a las instituciones que representan,
CLAUSULA TERCERA: OBJETO. - El presente convenio marco tiene por objeto crear
condiciones para mantener contactos regulares y promover la cooperacion entre las
partes en materias de formaclon de personal designado para estos fines, sobre la base

de interés compartidos y benefidios reciprocos. cumpliendo con la normativa legal
vigente.

CLAUSULA CUARTA: AREAS DE EJECUCION. - Para dar cumplimiento al objeto del
presente convenio, ambas partes, de comun acuerdo, elaboraran programas vy
proyectos de cooperacidn, en los que, a traves de convenios especificos, se

determinaran las obligaclones gue asumiré cada una de ellas en la ejecucidon de los
misrmos.
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Este convenio marco lo EJEG.ltar;in Ias mstrtuclnnes comparecientes a través de sus
diferentes dependencias, unidades y programas instituclonales, debiendo para ello
firmar convenios especificos, a suscribirse por medio de sus respetivos representantes
legales o de sus delegados institucionales, debidamente autorizados.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, las partes desarrollaran actividades en
Areas comao:

a) Generacion de programas y/o proyectos de vinculacidn con la sociedad,
académicos, investigacion y emprendimiento.

b) Actividades de practicas profesionales y pre profesionales o pasantias de grado.

¢) Planificar y ejecutar proyectos de desarrollo clentifico, tecnolégico.

d} Apoyar, impulsar o participar en las actividades de la Incubadora de Empresas
INNOVUG, para la ejecucion de proyectos de emprendimientos con
componentes de innovacion y desarrollo.

e) Movilidad docente y de Investigadores,

) Mavilidad estudiantll; para establecer el sistermna de reconocimientoc mutuo de
créditos se cefiirdan a la normativa vigente,

g) Formaclon y perfeccionamiento de docentes e investigadores.

h) Fomento de redes de conocimiento y redes temadticas en proyectos de
investigacion de interés de las Instituciones.

i) Publicaciones conjuntas y colaboracién en eventos de divulgacion academica,
cientifica, cultural y tecnoldgica.

i) Intercamble de experlenclas metodoldgicas currlculares, modelos de
autoevaluacion y de gestion académica y administrativa, estudios e
investigaciones.

' k) Cualquier otro proyecto que acuerden las partes por considerarlo un area de
/% Interés gue contribuya al alcance del objeto del convenio.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. - Para el cumplimiento del
objeto de este convenlo marco, sin perjulcie de la ejecucidn de otras actividades vy

compromisos que se desprendan de la naturaleza del mismo, las partes se
compromeaten a:

5.1 "UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" se compromete a:

a) Organizar programas de pregrade y posgrado en colaboraclén con la
UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYD FRANKLIN ROOSEVELT, curnpllendo con
la normativa legal vigente.

b) Desarrollar proyectos académicos conjuntos para beneficiar a los estudiantes de
diversas unidades académicas, cumpliendo con la normativa legal vigente.
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c) Informar el convenio con Ia LN IDAD PRIVADA DE HUANCAYO FRANKLIN
ROOSEVELT entre sus estudiantes y egresados cumplienda con la normativa
legal vigente.

5.2 "UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYO FRANKLIN ROOSEVELT" se
compromete a:

a) Organizar programas de pregrado y posgrado en colaboracidon con la
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, cumpliendo con la normativa legal vigente.

b} Desarrollar proyectos académicos conjuntos para beneficiar a los astudiantes de
diversas unidades academicas, siempre dentro del marco legal.

c) Informar el convenlo con la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL entre sus
estudiantes y egresados.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las partes acuerdan gue los
programas de trabajo que se deriven de este convenio, serdn elevados a la categoria
de convenios especificos, una vez signados por sus representantes, mismos que se
consideraran anexos del presente Instrumento.

Los convenios especificos describiran, con toda precision y segln corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto
para cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal invelucrada,
instalaciones y equipo a utilizar, calendaric de trabajo, asi como todo lo necesario
para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios
que seran los instrumentos operativos del presente convenlo,

A cLAuSULA SEPTIMA: COORDINACION (D ADMINISTRACION). - Las partes

designaran a miembros de su personal como responsables del seguimiento,
planificacidn y evalvacion de las acciones derivadas de este convenio, quienes
coordinaran la suscripcidn de convenios especificos.

DELEGADD POR LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYO FRANKLIN
ROOSEVELT:

NOMBRE: lessica Jazmin Araujo Farje

CARGO:; Responsable de la Oficina de Cooperacién e Internacionalizacion
DIRECCION: Av. Giraldez N® 542-550, Huancayo - Perti

TELEFONO:  {+51) 991349975

E-MAIL: jaraujoiuroosevelt.edu.pe

DELEGADO POR LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:
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NOMBRE: Maria del Socorro Palacios Tavara HE ", A
CARGO: Directora de la Carrera de Obstetricia i ﬁ S T
DIRECCION:  Av. Kennedy s/n y Av. Delta I\ lL r.1 J
TELEFONO:; (593-4) 2296-580 f (593-4) 2281-559 ﬁﬁ“‘ -
E-MAIL: maria.palaciost@ug.edu.ec " Ret” v

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacién, para lo cual bastara
cursar entre si la respectiva comunicacién, sin gque sea necesario la modificacion del
texto del presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO. - Este convenio no obligara a ninguna de
las partes a la transferencia de recursos economicos entre ellos, por lo tanto, no
comprometen partidas presupuestarias.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA. - E| presente convenio entrard en vigor a partir de
la suscripcion de las partes y tendréd vigencia de cinco (5) afios.

Las partes no tendran responsabllidad por dafos y perjuicios ocasionados por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del presente
convenio. Una vez superados dichos eventos se pedran reanudar las actividades en la
forma y términos que determinen las partes.

El presente convenio, podra ser renovade o modificado por voluntad de las partes,

apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos

correspondientes, obligdndose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la
' fecha de su firma.

: CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL. - El personal de cada una de las partes
que sea designado para la realizacién conjunta de cualguier accion con motivo de la
ejecucion del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccion vy
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral o o haya
contratado, por lo que no existird relacién alguna para con la otra parte, por lo que en
ningln caso podré considerarseles patrones sustitutos y por lo tanto, cada una de las
instituciones es responsable de las obligaciones laborales de su personal, sin que

ninguna adgquiera obllgaciones respecto del personal designade por la otra, para la
ejecucidn del presente convenio.

Minguna de las partes adguiere relacion laboral de ningun tipo, nl dependencia

respecto del persanal que colaborard en la ejecucion o aplicacion de este convenio; ni
de los beneficiarios del mismao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente
convenl|o termina por las siguientes causales:

a) Por terminacion de la vigencla del convenlo;

b) Par incumplimiento del objeto;

c) 5i las partes estipularen no renovario;

d} Por mutuo acuerdo, notificindolo debidamente con treinta (30) dias de
antelacidn; v,

e} Por terminacion unilateral, en caso de incumplimiento comprobade y manifiesto
de |las estipulaciones establecidas en el convenio.

Dicha terminacion no dard derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacidn de dafios v perjuicios, de ninguna indole legal,
previa a la terminacion del convenio.

Si bien el convenlo es de cardcter veluntario, al memento de asumir, comunicar y
comenzar @ ejecutar una accidn; toma un cardcter de obligatoria hasta su

cumplimiento, precautelando slempre por el cuidado y el buen nombre de los
comparacientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en
este convenio, las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito, bastando en cada
caso, que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha
sido reciblda en la direccion sefialada por la otra parte.

, Para estos efectos, las partes fijan las siguientes direcciones como su domicillo:
&ML& UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYO FRANKLIN ROOSEVELT:

DIRECCION: Av. Girdldez N® 542-550 del distrito y ciudad de Huancayo,
Departamento de Junin

TELEFONO:  (+51)998341304 / (4+51)949696998 / {+51)908829034

PAGINA WEB: https://www.uroosevelt.edu.pe/

E-MAIL: rectorado@uroosevelt.edu.pe

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:
DIRECCION:  Universidad de Guavaquil, Cdla. Universitaria, Av. Delta y Av. Kennedy
TELEFONO:  (593-4) 2296-580, (593-4) 2281-559

PAGINA WEB: https://www.ug.edu.ec/
E-MAIL: ugrector@ug.edu.ec
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte
integrante del presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los
comparecientes.

a) Copla de la cédula de ciudadania del representante |egal de ambas
instituciones.

b) Copia del Nombramiento o Accion de Personal de las partes.

c) Registro Unico de Contribuyente de ambas partes,

d) Documentos que comprueban la existencia legal de ambas Institucionas,

e} Informe de Pertinencia v Relevancia.

f) Resolucion del Consejo Consultive o Comisién competente que aprobd el
Proyecto de Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. - Las
partes convienen en regular en el convenlo especifico correspondiente, lo relativo a la
propledad de los derechos de autor, de los materiales gue elaboren como resultado de
las actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo correspondiente a los derechos

de propiedad intelectual gque pudieran llegar a derivarse de los trabajos de
investigacian.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. -

15.1 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. - En cumplimiento con la Ley

i Organica de Protecclon de Datos Personales [LOPDP) v su normativa conexa, la

: = Universidad de Guayaguil, en calidad de responsable del tratamiento, Informa a
W la contraparte que la Informacidn proporclonada serd objeto de tratamlento,
para gestionar y ejecutar |a relacion convencional existente entre las partes. La

base juridica que legitima este tratamiento es la ejecucldn de un convenio. Sin

la aportacion de los datos personales necesarios, no seria posible formallzar ni

ejecutar la relacion convencional, El tratamiento incluye y no se limita a:
recoleccion, recopilacién, obtencién, registro, organizacion, estructuracion,
cohservacién, custodia, adaptacidn, modificacion, eliminacion, indexacion,
extraccion, consulta, elaboracidn, utllizaclon, posesion, aprovechamiento,
distribucién, ceslén, comunicacién o transferencia nacional e internacional a

entidades vinculadas o relacionadas, de regulacién y de control, o cualquier obra

forma de habilitacidn de acceso, cotejo, Interconexién, limitacion, supresién,
destruccidn y, en general, cualquier uso de los datos personales que sean
pertinentes v limitados a lo estrictamente necesario para el cumplimiento de los

requisites de la Universidad de Guayaquil conforme & su competencia. La
Universidad de Guayaquill, adoptaré las medidas fisicas, técnicas, legales,
organizativas y administrativas necesarias para garantizar la seguridad de los

datos personales y protegerlos contra el acceso no autorizado, alteracian,
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divulgacién o destruccion de la informacion. Los datos personales seran
conservados uUnicamente durante el plazo necesario para cumplir con la
finalidad para a2 cual fueron recabados y mientras dure la relacion
convencional. No obstante, podran conservarse por un periedo adicicnal cuando
exista una obligacion legal, convencional o institucional que asi lo justifique. Los
datos personales seran transferidos y comunicados Onicamente para finalidades
de almacenamiento, estudios, estadisticas ¥, en caso de ser necesario seran

camunicados v transferidos a las autoridades competentes por obligacidn legal
o jurisdiccional.

15.2 TIPDO DE DATOS PERSONALES RECABADOS. - El tratamiento de datos
personales podra inclulr, entre otros, los sigulentes tipos de informacion:

a) La gestion administrativa, contable y financiera derivada de la ejecucién del
convenio.

b) El control y fiscalizacion interna y externa, incluyendo auditorias, revisiones
administrativas y cumplimiento de obligaciones legales vinculadas a la
prevencion del fraude, gestion de conflictos de Intereses y |lucha contra la
corrupcidn, incluyendo la entrega de informacion a la Unidad de Analisis
Financiero v Econdmico (UAFE) y otros organismos requerimientos de organos
de control o jurisdiccionales.

c) La conservacion de informacion para fines estadisticos, histdricos o de archivo
institucional, conforme a los plazos de conservacion legalmente establecidos.

d} La gestion de informacion relacionada con aspectos laborales derlvados del

personal, asi como cuzlguier Incidencia laboral gue se genere durante fa

% convenlo, tales como el cumplimiento de obligaciones de las partes frente a su

ejecucion del convenio.

e} La utilizacidn de datos para fines de divulgacion institucional, difusion
publicitaria de algin proyecto, y proteccion de derechos de propledad
intelectual e industrial derivados del convenio.

15.3 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ENTRE RESPONSABLE Y
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO. - Para efectos de esta clausula, la
Universidad de Guayaguil seré considerada responsable del tratamiento de los
datos personales, y €l convenio actuard como encargado del tratamiento en
conformidad con la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales (LOPDP) y
su normativa conexa. La contraparte encargada del tratamiento se compromete
= utilizar los datos personales exclusivamente para cumplir con las finalidades
ectablecidas de este convenio, que incluyen la adquisicidn o arrendamiento de
bienes, ejecucién de obras, prestacion de servicios y consultoria, y no podra
divulgarios nl cederlos a terceros sin |a autorizacion previa y por escrito de la
responsable del tratamiento, salvo que la ley lo exija. La contraparte reconoce

Pagina 9 de 11

CONVENID MARCD DE COOEERACTON THTERIMSTITUCIOMAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL ¥ LA UNIVERSIDAD

P m e e BT TR PLELCLEE LR T







gue la Universidad de Guayaaull ha designado a un funcionario encargado del
tratamiento de los datos personales, y que sera el administrador del convenio
quien coordine v supervise la correcta gestién de los datos durante la ejecucion
del convenio, La Informaclén personal y del convenio proporcionada por el
administrador sera utilizada exclusivamente para cumplir con las obligaciones, ¥
la contraparte se compromete a no comunicarla a terceros sin la autorizacion
previa y por escrito de la responsable del tratamiento o en caso de que la ley lo
exija.

15.4 DERECHOS DEL TITULAR DE LOS DATOS. - De acuerde con la LOPDP, el
titular de los datos personales podra ejercer los sigulentes derechos:

De acceso, informacién, oposicidn, rectificacion, actualizacion, suspensién,
eliminacién, portabilidad, a retirar el consentimiento y a no ser objeto de
declsiones basadas (nica o parcialmente en valoraciones automatizacdas a
través de los mecanismos determinados en la politica de proteccion de datos
personales. Asimismo, |la contraparte declara conocer que tlene derecho a
presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente en materia
de proteccion de datos personales.

Musuu DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. - La Universidad de Guayaquil

¥ la contraparte convienen en gue toda la informacién correspondiente a la ejecucion
del presente convenio sera considerada confidencial o no divulgable, salvo los casos
que la ley prevea lo contrario. En el convenio cualquiera de sus colaboradores quedan
expresamente prohibidos de reproducir o publicar la infermacion materia del presente
Instrumento, salvo autorizaclon por escrito de alguna de las partes. Las obligaciones
derivadas del tratamiento de datos personales no seran objeto de retribucion adicional
a lo establecido en el convenic y demas documentos. Estas obligaciones se
rmantendran vigentes durante la duracion del convenio, incluyendo sus prirrogas, ¥y
continuaran incluso despues de su terminacién, en lo gque respecta a deberes de
confidencialldad y conservacidn de datos cuando asi lo exijan disposiciones legales o
contractuales.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONTROVERSIAS., - En caso de suscitarse
divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas,
las partes procuraran resolverlas directamente y de comin acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacién y
arbitraje como sistema alternativo de solucion de controversias reconocido

constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacion de
la Procuraduria General del Estado.
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El proceso de mediacidn y arbitraje estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion vy al
Reglamento de Funclonamiente del Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado, de acuerde a lo determinado al articulo 11 de la Codificacion a la Ley
Orgénica de la Procuraduriz General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de
cosa juzgada sobre los asuntos acordados y su ejecucion sera del mismo modo que
las sentencias de dltima instancia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE. - En el desarrolio de los
programas de trabajo, ambas partes se comprometen a respetar la normativa vigente
y aplicable de cada una de las mismas.

CLAUSULA DECIMA NOVEMNA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en
todas y cada una de las clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio,
por lo cual, en prueba de su aceptacion a los términos del presente Instrumento, lo
suscriben en cinco (5) ejemplares de igual contenido v valor legal, a los veintidés dias
del mes de septiembre del 2025.

Por UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Por UNIVERSIDAD PRIVADA DE
HUANCAYO FRANKLIN ROOSEVELT

ran Pefia, Ph.D.

FrII'I-:IJhI:D

Dir.

ia Elizabeth De La Calle Robles

y RECTOR RECTORA
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